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इस भाग भ मिल सस्या को माता है जिसस कि यह अलग सकलन के रूप म रमा मासके 
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भाग II - - 3 - उप-यम (1) 

PART II - Section 3 - Sub -section ( i) 
( रमा समान को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों मोर ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को जोरकर ) 
गीय प्राधिकारियों रा विधि के अन्तर्गत बनाए मोर मारी बिए गए साधारण नियम 

मिममें साधारण प्रकार के प्राधेश, उपनियम भाषि सम्मिलित है 
General Statutory Rules (Including orders, bye-lans etc., of ageneral character ) issued by the 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 


निधि म्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 


makes the following rules further to amond the Law Officers 
( Condition of Service ) Rules, 1972, namely : -- 


1. (1) These rulcsmay be called tho Law Officers ( Conditions 
of Service ) Amendment Rules, 1979 . 


(2) They shall come into force on the date of their publication 
in the Official Gazette . 


(विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 16 मई , 1979 
सा० का . नि . 808 . - राष्ट्रपति, मविधान के अनुक्छेद 309 के 
परन्तुक मारा प्रयत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विधि अधिकारी ( सेवा 
को गर्ने ) नियम , 1972 में प्रांर मंशोधन करने के लिये निम्नलिखित 
नियम बनाते है , अर्थात् - - 

___ 1 ( 1 ) इन नियमों का नाम विधि प्राधिकारी ( मेया की शत ) 
मशोधन नियम , 1979 है । 

( 3 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नाव को प्रपन होंये । 

2. विधि अधिकारी ( मेवा की गर्ने ) नियम , 1972 में , नियम 8 में 
स्पष्टीकरण के खपर (ii ) प्रोर ( iii) मे "निजी सचिष " शब्दों में स्थान पर 
"निजी सचिव , काश लिपिण " प्राय रख लाएगे । 

[ ० का 18( 2 )/78 न्यायिक 

पीबी कटमुममायन समित्र 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

( Department of Legal Affalrs ) 

New Delhi, the 16th May 1979 
G .S .R . 808 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President hereby 
197GI/ 79 . - 1 


2. In the Law Officers ( Condition of Service) Rules, 1972 in 
rule 8 , in clauses (ii) and ( iii ) of the Explanation for the works 
" a Private Secretary " the words " a Private Secretary , a Steno 
grapher " shall be gubstituted . 

[No F. 18 (2)/78 -Judl.) 
P. B . VENKATASUBRAMANIAN , Socy . 


मई दिल्ली, 18 मई, 1979 


सा० कानि0 809.----केन्द्रीय सरकार सिविल प्रक्रिया संहिता , 
1908 ( 1908 का 5 ) की प्रथम अनुसूची के पादेश 27 के नियम 87 
के अंड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तिमों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार 

के भूतपूर्व विधि मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग ) की अधिसूचना सं . 
(1627) 
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[ PART II _ SEC. 3(i)] 


मा० का० नि0 - 1412. तारीख 25 नवम्बर , 1960 में और संशोधन 
करने के लिएनिम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् -- - 


उक्त अधिसूचना की अनुसूची मे , दिल्ली से समधिन मद 15 में 
उच्च न्यायालय में संबंधित उप मद ( क ) के सामने विधमान प्रविष्टियों 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, पर्यात् : -- 
" ( 1 ) श्री किवार माथ कटारिया , 

केन्द्रीय सरकार के स्थायी काउंसेल 
( 2 ) श्री भरणजीत तलवार, 
केन्द्रीय सरकार के स्थायी काउंसेल । " 

[ सं० फा . 24 ( 4 )/ 79- न्या० ] 

एम० क . सेठ, अपर मचिव 
New Delhi, the 18th May , 1979 


द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार 
अनुसूषित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रमों 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । " 
3. उक्त नियमों की अनुसूची 2 में : - - 
( 1 ) " श्रेणी 4 " शीर्षक के अधीन उपशीर्षक " महताएं : लेखा शाखा " 

के अधीन " मावश्यक " महंतानों के नीचे विधमाम प्रविष्टियो 

के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी अर्थात् : --- 
"टिप्पण : - 1 पर्हताएं अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा भायोग के विवेकानुसार शिथिल फी 

जा सकेगी । 
"टिप्पण : - 2 अनुभम संबंधी प्रहंताएं, संघ लोक सेवा पायोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों प्रपवा अनुमूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों के मामले में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती है, जब अयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह गय हो 
कि इनके लिए प्रारक्षित पदों पर भर्ती के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन ममुवायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हैं । 


( 2 ) " श्रेणी " सीर्षक के अधीन उपशीर्षक " "महताएं : विधिक 

शाचा ” के अधीन "मावश्यक " प्रहंतामों के नीचे विधमान 
प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएगी , 
पर्थात् : -- 


G . S. R. 809. — In exercise of the powers conferred by 
clause ( a ) of rule 8B of Order XXVII of the First Schedule 
to the Code of Civil Procedure , 1908 ( 5 of 1908), the Central 
Government hereby makes the following further amendment 
in the notification of the Government of India in the lalo 
Ministry of Law ( Department of Legal Affairs) No. G .SR. 
1412 dated the 25th November , 1960 , namely : - 
In the Schedule to the said notification, in item 15 relat 

ing to Delhi, against sub-item ( a) relating to High 

Court, for the existing entries, the following entries 
___ shall be substituted , namely : 
"(i) Shri Kidar Nath Kataria , 

Central Government Standing Counsel. 
(ii) Shri Charanjit Talwar, 
Central Government Standing Counsel. " 

___ [ No . F. 24( 4) /79-Judl.] 

N. K. SETH, Under Secy. 
( कम्पनी कार्य विभाग ) 

मई दिल्ली , 1 जून , 1979 
सा० का०नि० 810. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय कम्पनी विधि 
सेवा नियम , 1965 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय कम्पनी विधि सेवा 
( संशोधन ) मियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय कम्पनी विधि सेवा नियम , 1965 में ( 1 ) नियम 7 
के विद्यमान उपनियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 
मर्थात् : 
" ( 1 ) सीधी मी वारा नियुक्ति के लिए अर्हताएं और प्रायु सीमा 

बह होगी जो जो अनुसूची 2 में विनिर्दिष्ट की गई है : 
परम्तु अनुसूची में विनिर्दिष्ट अधिकतम प्रायु सीमा सरकारी सेवकों 
के पक्ष में शिथिल की जा सकती है । प्रायु सीमा विनिश्चित करने की 
निर्णायक तारीख भारत में रहने वाले प्रयपियों से ( उनसे भिन्न जो 
अन्दमाम पौर निकोबार द्वीपसमूह तथा लमठीप में रहने है ) पावन 
प्राप्त करने में अंतिम तारीख होगी । " 

( 2 ) विधमान नियम 13 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा 
जाएगा पति :- - 

" 13. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐते मारक्षणों 
और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 


"टिप्पण : - 1 अर्हताएं अन्यथा सुमाहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिपिल की 

जा सकेगी । 
" टिप्पण : ---- 2 अनुभव संबंधी पहनाएं, संघ लोक सेवा भायोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों अथवा अनुसूमिप्त 
जनजातियों के अभ्यर्थियों के मामले में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय हो कि इनके 
लिए प्रारक्षित पदों पर भर्ती के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों के मध्यपी पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध नहीं है । " 
( 3 ) "श्रेणी 3 शीर्षक के अधीन उपशीर्षक " महंताएं : लेखा शाखा " 

के अधीन " मावश्यक " महतानों के नीचे विद्यमान प्रविष्टियों 

के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : 
"टिप्पण : - - 1 अहंताएं अन्यपा सुप्रहिन प्रभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिपिल की 
जा सकेगी । 


"टिमण : - 2 अनुभव संबंधी महंताएं, संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों अपवा अनुसूचित 
जमजातियों के मामलों में उम दशा में सिविल की 
जा सकती है, जब चयन के किसी प्रक्रम पर संप 
लोक सेवा प्रायोग की यह राय हो कि इनके लिए 
प्रारक्षित पदों पर भर्ती के लिए प्रपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों के प्रम्पपी पर्याप्त सम्मा 

में उपलब्ध नहीं है " । 
( 4 ) " श्रेणी 3 शीर्षक के अधीन उपशीर्षक " पाहताएं : मिक्षिक 

शाबा " के अधीन " मावश्यक " महतामों के नीचे विद्यमान 
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-- - - - - -- - - - -- - - - -- -- - - - -- - - - - - -- 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , 

लिए प्रारक्षित पदों पर भर्ती के लिए अपेक्षित अनुभव 
अर्थात् :- - 

रखने वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध नही है । " 
"दिम्पण --- - 1 अहंताएं अन्यथा मुहिन अभ्यर्थियों को दशा में 
संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानमार शिथिल को 

( 8 ) “ श्रेणी 1 " शीर्षक के अधीन उपशीर्षक " पहलाएं विधिक णाखा " 
जा सकेगी । 

के अधीन "मावश्यक " अहंताओं के नीचे विद्यमान प्रविष्टिया 

के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया रखी जाएगी, अर्थात् : - - 
"टिप्पण - --- 2 अनुभव मंबंधी अर्हताएं , संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुमार अमुमूचित जानियों अथवा अनुसूचित 

"टिप्पण . --- 1 पहनाएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ 
जनजातियों के अभ्यर्थियों के मामलों में उस दशा में 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार शिथिल की जा 

मझेगा । 
शिथिल की जा मकती हैं , जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा प्रयोग की यह राय हो कि 

टिप्पण : -- 2 अनुभव संबंधी महताएं संघ लोक मेवा प्रायोग के 
इनके लिए प्रारक्षित पदों पर भर्ती के लिए अपेक्षित 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जन 
अनुभव रखने वाले इन ममुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 

जातियो के अभ्यर्थियों के मामलों में उम दशा में 
संख्या में उपलब्ध नहीं है । " 

शिथिल की जा मकती है , जन चयन के किसी 
( 5 ) " श्रेणी 2 " शीर्षक के अधीन उप जीर्षक " अर्हताएं - लेखा शाखा , 

प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय हो 
के अधीन " मावश्यम पहनाओ के नीचे विक्ष्यमान प्रविष्टियों 

कि इनके लिए प्रारक्षित पदों पर भर्ती के लिए 
के स्थान पर निम्नमिखिम प्रविष्टि या रस्त्री जागो, ग्रति :-- - 

अपेक्षित अनुभव रखने वाले इम समुवायो के अभ्यर्थी 
"टिप्पण - - 1 अईनाएं अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों की दशा में 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं है । " 
संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानमार शिथिल की 

( 9 ) "श्रेणी 1 " शीर्षक के उपशीर्षक विधिक शाखा " में "बाछनीय 
जा सकेगी । 

महता " के पश्चात् विद्यमान पैरा 1 और 2 का लोप किया 

जाएगा । 
" टिप्पण . -- 2 अनुभव मंबंधी पहनाएं, मघ लोक सेवा आयोग के विबेफा 
नमार अनुमूचित जानियों अथवा अनुमूचित जनजातियो 

[ फा० स० ए . 380 13/ 8/ 77-प्रशा० II ] 
के अभ्यर्थियों के मामलों में उस दशा में शिथिल की जा 

पाई० एल० नागपाल , प्रवर सचिव 
सकती है , जब चयन के किर्मः प्रत्रम पर संघ लोक 
मेघा पायोग की यह राय हो कि इनके लिए पारक्षित 

( Department of Company Affairs ) 
पदो पर भर्ती के लिए अपेक्षिन अनुभव रखने वाले 
इन ममुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

New Delhi , the 1st Jure, 1979 
नही है । " 

G .S . R . 810.- - In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President herebv 
( 6 ) "श्रेणी 2 " गोर्षक प्रधान उपशीर्षक " पहनाए विधिक शाखा " 

inakes the following rules further to amend the Central Com 
के अधीन " आवश्यक पहनानी के मीचे विद्यमान प्रविष्टियो pany Law Service Rules , 1965, namely : -- 
के स्थान पर निम्नलिखिन प्रविष्टिया रखो जाएंगी, अर्थात् :--- ___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Company Law 

Service (Amendment) Ru es , 1979 . 
"टिप्पण : --- 1 महंनाएं अन्यथा मुहिन अभ्यर्थियों की दशा में 
संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुमार शिथिल को 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 
जा सकेगी । 

2 . In the Central Company Law Service Rules, 1965 , (1 ) 
"टिप्पण : --- 2 अनुभष सबंधी भई नाग , सघ लोक सेवा आयोग के for the existing Sub - rule ( 1 ) of rule 7 the following shall be 

substituted, name y : --- 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों अथवा अनुभूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों के मामलों में उम दशा में 

" ( 1) The qualifications and age limit for appcintment lvy 

direct recruitment shall be as specificd in Schedule IT. 
शिथिल की जा सकती है जब चयन के किमी प्रक्रम 

Provided that the upper age limit specified in the 
पर मंघ लोक सेवा प्रायोग फी यह गय हो कि इनके 

Schedule may be relaxed in favour of Government 
लिए प्रारक्षित पदो पर भर्ती के लिए अपेक्षित 

Servants. The crucial date for determining the age 

limit shall be the c osing date for receipt of appl - 
अनुभव रखने वाले इन समुदायो के अभ्यर्थी पर्याप्त 

cations from candidates in India (other than those 
संख्या में उपलब्ध नहीं हैं । " 

in Andanian and Nicobar Island , and Lakshadweep ." ; 
( 7 ) " श्रेणी 1 " शीर्षक के अधीन उपशीर्षक " पहनाएं लेना शाखा " 

( 2 ) for the existing lule 13, the following rule shall be 
के अधीम " प्रावश्यक " भर्हताओं के मीच मी विद्यमान प्रषि 

substituted, namely : - - 
ष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित अप्टिया रखी 

" Saving — Nothing in these rules sha l affect reseid. 

tions and other concessions required to be pre 
जायेंगो, अर्थात् : - - 

vided for the Scheduled Castes and the Schedule ! 

Tribes and other special categories of persons in 
"टिप्पण : -~-1 पहनाएं अन्यथा मुहिन प्रभ्यर्थियों की दशा में 

accordance with the orders issued by the Cen rol 
सघ लोक सेवा आयोग के विधेकानुसार शिथिल की 

Government from time to time in this regard ." ; 
जा मफेगी । 

3. In Schedule II to the said rules 
टिमण :-.- 2 अनुभव संबंधी प्रहलाएं , सघ लोक मेवा मायोग के 

( i) Under the heading " Grade IV ", under the sub- heading 

" Qualifications : Accounts Branch " . helow " Even 
विवेकानुसार अनुमूचित जातियो और अनुमूचित जन 

thal " qualifications, for the existing entries the fol 
जातियो के अभ्यर्थियों के मामलों में उम दशा में 

lowing cntries shall be substituted namely : 
शिथिल की जा सकती है जब चयन के किमी प्रक्रम 

" Note 1. - Qualifications are relaxable at the disciction 
पर मंघ लोक सेवा आयोग की यह राय हो कि इनके 

of Union Public Service Commission in case of 
candida еy otherwise well qualified . 
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Note 2 . — The qualification (s ) regarding cxperience is / 

Note 2 . - - Tho qualification ( s ) regarding experience js / 

are relaxable at the discretion of the Union Public 
are relaxable at the discretion of the Union Puh 
lic Service Commission in the case of candidates 

Service Commission in the case of candidates be 
belonging to the Schedu ed Castes and the Sche 

longing to the Scheduled Castes and the Scheduled 
duled Tribes if, at any stage of selection , the 

Tribes, if, at any stage of selection , the Union 
Union Public Survice Commission is of the opin 

Public Service Commission is of the opinion that 
ion that sufficient number of candidates from thc- c 

sufficient number of candidates from these com 

munilics possessing the requisite experience are not 
communities possessing the requisite experience 

likely to be available to fill up the vacancies IC 
are not likely to be avaſloblc to All up the vacan 

served for them . " 
cics reserved for them . " 


(ii) Under the heading " Giade JV " , under the sub -hend 

ing " Qualificationy : Legal Branch " , be ow " Esyc11e 
tial" qualifications, for the existing cntries the fol 
lowing entries shall be substituted namely 


( vi) Under the heading " Grade II" , under the sub - licading 

" Qualifications : Legal Branch " , below " Assentia )" 
qualifications, for the existing entries the following 
entries shall be suby .itu ed namely : 


" Note 1. — Qualifications are relaxable at the discretion 

of Union Pub ic Service Commission in casc of 
candidates otherwise well qualified . 


" Note 1 . - Qualifications are relaxable at the discrelioji 

of Unioji Public Service Commission in case of 
candidates otherwise well qualificu . 


Note 2 . — The quulification ( y) regarding experience 11 

are relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates bc 
longing to the Scheduled Castes and the Scheduled 
Tribes if, at any stage of selection the Union 
Public Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these com 
munities possessing the requisite cxpciience are not 
likely to be available to fill up the vacancies re 
merved for them ." 


Note 2 . - The qualification ( s ) reg .irding experience is / 

are relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates be 
longing to the Scheduled Casts and the Sche 
duled Tribes if , at any stage of selection , the 
Union Public Scrvice Commission is of the ori 
ion that sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the vacan . 
cies reserved for them . 


(iii ) Under the heading "Grade III" , upiter the sub -heading 

" Qualifications : Accounts Brunch " , below " Fusen 
tial" qualifications, for the existing entries the ful 
lowing entries shall be substituted namely : 


( vii ) Under the heading "Grade I" , under the sub -heading 

" Qualifications : Accounts Branch " below " Essen 
tial" qualifications, for the cristing entries the fol 
lowing entiics shall be substituted namc y :- - 


" Note 1 . - Qualifications are relaxable at the discretion 

of Union Pub ic Service Commission in case of 
candidates otherwise well qualified . 


" Note 1. — Qualifications are relaxable at the discretion 

of Union Public Service Commission in case of 
candidatcs otherwise well qualified , 


Note 2 .— The qualification (s) regarding experience is / 

are relaxable of the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of candi 
dates belonging to the Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribey if, at any stage of election, the 
Union Public Service Commission is of the opin 
ion that suflicient number of candidates froſn these 
communities possessing the " equisite experience 
are not likely to be available to fill up the vacan 
cies reserved for them ." 


Note 2 : The qualification ( ) regarding experience is / 

are relaxable at the discretion of the Union Pub 
lic Service Commission in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Caste , and the Schedul 
cd Tiibes if, at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from These com 
munities possessing the requisitc experience arc 
not likely to be available to fll up the vacancies 
rescrved for them ." 


(Iv ) Under the heading " Grade JII" , under the “ub -heading 

" Qualifications Legal Branch " , below " Essential" 
qualifications, for the cyisting entries the follcving 
entries shall be substituted namely :- - 


(viii) Under the heading " Grade I" , under the sub -heading 

" Qualifications : Legal Branch " , below " Fssential" 
Qualifications, for thc cxis ing cntries the following 
entries shall be substituted namely - 


" Note 1. - Qualifications are relaxab e at the aiscre ion 

of Union Public Service Commissio , in caso 
candidates otherwise well qualitied . 


" Note 1. - Qualifications are iclaxable at the discretion 

of Union Public Service Commission in case of 
candidates otherwise well qua ified . 


Note 2. — The qualification (s) regarding experience is / 

are relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the cane of candidates be 
longing to the Scheduled Castes and Schedillud 
Tribes if , at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these com 
munities possessing the requisite cxperience are 
not likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for them ." 
(v ) Under the hcading "Grade II" , under the sub - heading 

" Qualifications Accounts Branch , below " Essen 
tial" qualifications , for the existing entric , the fol 
lowing entries shall be substituted namely :-- 


Note 2 . — The quaMication ( s ) regarding experience is 

ale relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Conminion in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes and the Sche 
duled Tribes if , at any stage of selection , the 
Union Public Service Commission is of the opi 
nion that suifficicnt number of candidates from 
these communities posscy ,ing the requisito experien 
CC are not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them ." 


( ix ) The cxisting paragiaphs 1 and 2 after the desirable 

qualjfication in sub- heading " Legul Branch " of the 
heading "Grade I " shall be deleted . 


" Note 1. - Qualifications are relaxabie at the disciction 

of Union Public Service Commission in case of 
candidates otherwise well qualificd . 


[ F . N . A -38013 /8 /77 -Admin . II ) 

I. 1 . NAGPAL, Under Secy . 
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(विधायी विभाग ) 

( G. S. R . 425 dated 20 h December , 1977 published in the 

Gazette on 1st April, 1978). 
नई दिल्ली , 24 मई, 1979 

The Committee on Subordinate Legislation have been eill . 
सा० का० नि० 811---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के phasizing that the year in the short titlc o the rules and the 

year of their publication in the Gazette Thould be the same. 
परन्तुक द्वारा प्रवन लियो का प्रयोग करते हुए विधि, न्याय और कंपनी 

Hence the amendment to change the year in the short title , 
कार्य मंत्रालय (विधायी विभाग ) ममूह न और ममूह ग पद भनी These rules shall continue to be in force with effect from th : 

date of their publication viz ., 1st April , 1978 . The amendment 
नियम , 1977 में संशाधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , will not in any way adversely affect the inicrests of those 
अर्थात् . -- 

covered by the rules , 
1 इन नियमो का संक्षिप्त नाम विधि, न्याय और कम्पनी कार्य 

[ No. A. 12018 / 2 / 76- Adm. I(I.. D ) 
मन्त्रालय (विधायी विभाग ) ममूह ख और समूह ग पद भर्ती ( मंशोधन ) 

___ N. K . SETH, Dy. Secy . 
नियम 1979 है । 
2. विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मन्त्रालय (विधायी विभाग ) समूह 

गृह मंत्रालय 
ख और ममूह ग पद भर्ती नियम , 1977 में , नियम 1 के उपनियम ( 1 ) 

( कार्मिक मोर प्रशासनिक सुधार विभाग ) 
के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम रखा जाएगा और मदेव से रखा गया 
ममझा जाएगा, अर्थात् - --- 

नई दिल्ली , 31 मई, 1979 
( 1 ) इन नियमो का मक्षिम्न नाम विधि , न्याय और कम्पनी कार्य 

सा० का०नि० 8 12. --- केन्द्रीय सरकार , मम्मद राज्य गरकारो से 
मन्त्रालय , (विधायी विभाग ) गमूह ग और ममूह ग पद भर्ती परामर्ग करने के पश्चात् अमिन भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 
नियम , 1978 है । " 

( 1951 का 61 ) को धारा 3 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्म पक्तियों 

का प्रयोग करते हुए भारतीय प्रशापनिक सेमा ( वेतन ) नियम , 1954 में 
व्याख्यात्मक मापन 

और मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :--- 
विधि न्याय और कंपनी कार्यमंत्रालय (विधायी विभाग ) ममूह ब और समूह 

( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम भारतीय प्रगामनिक मेवा ( वेतन ) 
ग पद भर्ती नियम , 1977 , जिसे दिसम्बर , 1977 में देर से मुद्रणार्थ 

छठया संगोधन नियम , 1979 है । 
भेजा गया था इस वर्ष के दौरान भारत के राजपत्र में अधिमूचित नहीं किया जा 

( 2 ) ये पहली जनवरी, 1973 मे प्रवरून समझे जाएंगे । 
मका । नियम 1978 मे अधिमूपित किया गया ( राजपत्र में 1 -4- 78 को 
प्रकाशित सा० का नि० 425 नारीख 20- 12- 77 ) । 

2 . भारतीय प्रशानिक सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 में अनुसूची 1 म 

टिप्पण ? में निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा जाएगा , अर्थात् : 
अधामस्थ विधान ममिति उस बात पर जोर घेती रही है कि नियमों के 
मक्षिप्त नाम में दिया गया वर्ष और गजपत्र में उसके प्रकाशन का वर्ष 

" परन्तु जहा ज्येष्ठ काल वेमनमान में प्रथम वेतन वृद्धि सेवा के ऐसे 
एक ही होना चाहिए । इसलिए मक्षिप्त नाम में दिए गए वर्ष को संशोधित 

मिमी सदस्य को उपगन नही होती है जिसे सेवा के छड़े वर्ष 
किया जा रहा है । ये नियम अपने प्रकाशन की तारीख अर्थात् 1 अप्रैल , 

में प्रवेश करने के पूर्व ज्येष्ठ काल वेतनमान में प्रोन्नत किया गया है 
1978 से प्रवृरत हागे । इम मंशोधन में उन लोगों के हितों पर फिमो भी 

वहा सेवा के मातवें वर्ष में प्रवेश करने पर ज्येष्ठ काल घेतनमान 
रूप में प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा जो नियमो के अधीन आते है । 

मे पहली वेतनवृदि उसकी मेवा के छठ वर्ष की समाप्ति के 
[म . ए . 1 2018/ 2/ 76-प्रगा० 1 ( पल० डी० )] 

पश्चात् पाने बाली उमको प्रान्ननी को तारीख की प्राब्दिकी 
एन० के० मेंठ, उप मचिय 

पर अनुशान की जाएगी और पश्चात्वर्ती वेतन वृद्धियो पूर्वोका 

मारीख से सेवा के प्रत्येक वर्ष की समाप्ति पर प्रोद्भूत होगी : 
( Legislative Department) 

परन्तु यह और कि यदि पूर्वगामी परन्तुक में अधिकथित रीनि मे 
New Delhi, the 24th May , 1979 

बेसन के नियतन डाग किमी राज्य काडर में सेवा के किमी मदम्य का 
G . S . R. 811. --In cxercise of the powers conferred by the वेतन किमी कार में सेवा के किसी अन्य ऐसे सदस्य के मन से जिसे उसके 
provino lo article 309 of the Constitution , the President hereby 

पूर्व ज्येष्ठ कालवेतन में प्रोन्नत किया गया है , अधिक हो जाता है तो 
makes the following rules to amend the Ministry of Law , 
Justice and Company Affairs (I cgis ative Department) Groun सेवा के ऐसे मवस्य के वेतन में जिमसे पहले प्रोन्नत किया गया है सेवा 
B and Group C Posts Recruitment Rules, 1977, namely :- --- 

के उम सदस्य के वेतन के प्रतिनिग ने जिसे बाद मे प्रोलन किया गया 
1. These rules may be called the Ministry of Law , Justice है वृद्धि कर दी जाएगी : 
and Company Affairy (Legislative Department) Group B cu 
Group C Posts Recruitment (Amendment) Rules, 1979 . 

परन्तु यह भी कि ऐसी कोई वृद्धि सेवा के पहले प्रोन्ना किसी ऐसे 
In the Ministry of Law , Justice and Company Affairs (Legls मवस्य को अनुशात मही की जाएगी जो , ज्येष्ठ काम वेतन मान में अपनी 
lative Department) Group B And Group C Posts Recruit . 

प्रोन्नति की तारीख को पुनरीक्षण कनिष्ठ वेतनमान में सेवा के उम सदस्य 
ment Rules , 1977 for sub-rulc (i) of rule 1 , the fo "lowiny suly. 
rule shall be substituted and shall be deemed always to have की अपेक्षा जिमसे बाद में प्रोन्नत किया किया था , निम्नतर प्रकम पर तन 
been substituted, namely : - - 

ले रहा था । " 
" ( 1) These rules may becalled the Ministry of Law, Jus. 
tice and Company Affairs , ( ILegislative Department ) 

पयाख्यात्मक ज्ञापन 
Group B and Group C Posts Recruitment Rules, 
1978, 

भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियमावली 1954 की अनुसूची 

1 के नीचे की टिप्पणी • 2 दिनांक पहली जनवरी 1973 में लागू की 
Explanatory Memorandum 

गई थी । इस टिप्पणी के लागू होने के कारण भारतीय प्रशासनिक सेवा 
The Ministry of Law , Justice and Company Affairs (Legis . 
lutive Department) Group B and Group C Posts Recruit 

के मवस्य जो 31- 12- 72 को पूर्व संबोधित कनिष्ठ समय बेतन मान की 
ment Rules 1977 which were sent to the Press late in De. कतिपय स्टेओं पर वेतन पा रहे हैं वे संशोधित परिष्ठ ममय वेतनमान में 
cember . 1977 , could not be notified in the Guzette of India 
during that year . The rulcs were notifical ill the year 1978 

अपनी पहली घेतनवृद्धि 7 वर्ष की सेवा पूरी करने के बाद ही प्राप्त करने 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 
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है । इस मंशोधन के परिणाम स्वरूप सेवा के इन सदस्यों की वेतनवृद्धि सेवा ( पदोन्नति द्वारा नियुक्ति ) विनियमावली , 1955 में प्रागे संशोधन 
की मारीब पहले ही हो जाएगी । 1 जनवरी 1973 से इन नियमों को करने के लिए एतद्दारा विनियम मनाती है, अर्थात् :-- - 
भूतलक्षी प्रभाष दिए जाने से किसी भी अधिकारी पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( पदोम्मति द्वारा 
की मभावना नही है 

नियुक्ति ) संशोधन विनियम , 1979 है । 
[ सं० 11030/ 29/ 77-अ० भा० से . II] 

( 2 ) वे सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होगे । 
रामचन्द्र सामस , उप सचिव 

2. भारतीय प्रणमानिक सेवा ( प्रोन्नति द्वारा नियुक्मि ) विनियमावली , 

1955 के विनियम 6 में , उप विनियम (III ) हटा दिया जायेगा और 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

उप विनियम ( 4 ) को उप विनिम ( 3 ) कर दिया जायेगा । 
(Depurtment of Personvel and Admlaistrative Reforms) 

[ स . 11039/ 3/ 78- अ०भा०मे० ( 1 ) -क ] 
New Delhi , the 31st May , 1979 

New Delhi, the 2nd June , 1979 
G . S. R. 812. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act , 1951 

G . S. R. 813 .---In pursuence of sub -rule ( 1 ) of rule 8 of the 
( 61 of 1951 ), the Central Government, after consultation with 

Indian Administrative Service ( Recruitment ) Rules , 1954, the 
the Government of the States concerned , hereby makes the 

Central Government, in consultation with the State Govcio 
following rules further to amend the Indian Administrative 

menty and the Union Public Service Commlesion , hereby 
Service ( Pay ) Rules, 1954, namely : - - 

makes the following regulations further to amend the Indian 

Administrative Service ( Appointment by Promotion) Regula 
____ 1 . ( 1 ) These Rules may be called the Indian Administrative 

tions, 1955 , namely : - - 
Service ( Pay ) Sixth Amendment Rules , 1979 . 

( 2 ) They shall be deemed to have come into force on the ___ 1 . ( 1 ) These regulations may be called the Indian Adminis 
first day of January , 1973. 

trative Service (Appointment by Promotion ) Amendment Regu 

Itions, 1979 . 
2 . In the Indian Administrative Service ( Pay ) Rules 1954 in 
Note 2, to Schedule 1, the following provisos shall be added . 

( 2) They shall come into force on the date of their publi 
numely : 

cation in the Official Gazette . 
" Provided that where the first increment in the senior 

2 . In regulation 6 of the Indian Administrative Service (Ap 
time scale does not accruc to a member of the Scr 

pointment hy Promotion ) Regulations, 1955 , sub -regulation 
vicc , who is promoted to the senior time scale be 

( iii) shall be omitted, and sub-regulation (iv ) shall be renun 
forc entering the 6th year of service , on entering the 

hered as ( iii ) . 
7th year of servico , the first increment in the senior 
time scale shall be allowed on the anniversary of 
the date of his promotion falling after his complet 

[ No. 11039 / 3 / 78- AIS (I)- AJ 
ing thc 6th year of service , and subsequent incre 
ments shall accrue on the expiry of each year of 

सा० का नि0 814 -- भारतीय पुलिस सेवा (भर्ती नियमावली , 
service from the aforesaid date . 

1954 में नियम 8 के उपनियम ( 1 ) के अनुपालन में केन्द्रीय सरकार, 
Provided further that if by fixation of pay in the manner 
Jaid down in the foregoing proviso , tho pay of 2 

राज्य मरकारों सपा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से , भारतीय पुलिस 
member of the Service in a State Cadre becomes सेवा (पदोन्नति द्वारा नियुक्त ) विनियमावली 1956 में मागे 
higher than the pay of another meniber of the Ser 

संशोधन करने के लिए सरकार एनपटारा निम्नलिविस मिनियम 
vice in any Cadre promoted to the senior time scale 
prior to him , the pay of the member of the Service बनाती है , अर्थात् :- -- 
promoted earlier shall be stopped up with reference 
to the pay of the member of the Service promoted 1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( पदोन्नति द्वारा 
later : 

नियुक्ति ) संशोधन विनियम 1979 है । 
Provided also that no such stepping up shall be allow 
ed to a member of the Servico promoted earlier , who , 

( 2) थे सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे 
on the date of his promotion to the senior time scale , 
was drawing pay at a lower stage in the revised junior 

2. भारतीय पुलिस सेवा (पदोन्नति द्वारा नियुक्ति ) विनियमावली, 
scale than the member of the Service promo ed later 1953 के विनियम 6 में उप विनियम ( 3 ) हटा दिया जायेगा और 
and whose pay gets ixed at a higher stage in the 
kenlor time scale . 

उप विनियम ( 4 ) को उपविनियम ( 3 ) कर दिया जायेगा । 
Explanatory Memorandum 

[ सख्या 11039/3/ 78-40 भा० से० ( 1) - 1 ] 
Note - 2 below Schedule -I to the Indian Administrative Ser 
vice ( Pay ) Rules, 1954, was introduced with effect from the 

G .S .R . 814 . - In pursuance of sub- rule ( 1 ) of rule 8 of the 
first January , 1973 . On account of operation of this Note . 

Indian Police Service ( Recruitment ) Rules, 1954, the Central 
members of the Service drawing pay at certain stages in the 

Government, in consultation with the State Governments and 
pro -revised juplor time scale on 31-12 - 1972 earn their fist 

the Union Public Service Commission , hereby makes the fol 
Incroment in the revised senior time scale only after complet 

lowing regulations further to amend the Indian Pollco Service 
ing 7 years of service. As a result of this amendment, the data 

( Appointment by Promotion) Rogulation, 1955, namely : - - 
of increment of these members of the Service will get advanced . 
No officer is likely to be adversely affected by these rules 

1. ( 1 ) These regulations may be called the Indian Police 
being given retrospective effect from the 1st January, 1973 . Service (Appointment by Promotion ) Amendment Regulations, 

1979 . 
[ No . 11030 /29/ 77- AIS (HI )] 
R . C . SAMAL , Dy. Secy. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 
नई दिल्ली 2 जून , 1979 

2 . In regulation 6 of the Indian Police Service (Appoint 
ता . मि . 813 -- भारतीय प्रशासनिक सेवा (भर्ती ) नियमावली ment by Promotion ) Regulations, 1955 , sub -regulation ( ii ) shall 
1954 के नियम 8 के उप नियम ( 1 ) के अनुपालन में केन्द्रीय सरकार , 

be omitted , and sub- regulation ( iv ) shall be renumbered as 
राज्य सरकारों तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से भारतीय प्रशासनिक 

[ No. 11039 / 3 / 78- AIS (I ) B] 


( iii). 


[ भाग II- - - पष्ट 3 /i ) ] 
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सा० का० नि . 815. - भारतीय वन सेवा ( भनी नियमावली , में कैन्टीन निदेशक के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने के 
1954 के नियम 8 के उप मियम ( 1 ) के अनुपालन में केन्द्रीय सरकार , लिए एतद्धारा निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् --- 
गज्य सरफारो तथा गघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्ण से , भारतीय धम 

1. मक्षिप्स शीर्षक तथा प्रारम्भ , "- ( 1 ) इन नियमों का नाम कार्मिक 
सेवा (पदोन्नति द्वारा नियुक्ति ) विनियमावली , 1966 में आगे संशोधन और प्रशासनिक सुधार विभाग ( केंटीन निदेशक ) भी नियम , 1979 
करने के लिए एनद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है अर्थात् - - है । 
( 1 ) इन विनियमो का नाम भारतीय पन सेमा ( पदोन्नति द्वारा 

( 2 ) ये मरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की भारीख में प्रवृत 
नि । स ) मशोधन विनियम , 1979 है । 

होंगे । 
( 2 ) ये मरषारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख मे प्रयत्न 

2 पद गज्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : - उक्न पद की मछया 
होगे । 

उसका वर्गीकरण और उममे सम्बन्धित वेतनमान हमके माथ अनगड 
2. भारतीय बन मेया ( पद न्नति द्वारा नियुक्ति ) विनियमावली , 1966 

प्रमुसूची के फानम 2 में 4 तक में निर्विष्टानुसार होगा । 
के विमियम 6 में उप विनियम ( iii ) हटा दिया जायेगा और उप विनियम 

3. भी की पति, प्रायु सीमा तथा अन्य प्रहमाए ---- उक्त पद 
( iv ) को उप विनिय ( ii ) कर दिया जायेगा । 

मे मम्बड भर्ती की पद्धति , प्रायु मीमा तथा अन्य मामले उक्त अनुसूत्री 
[ संख्या 11039 /3/ 78-अ० भा० स० (i )-ग ] 

के कालम 5 से 13 में दिए गए अनुमार होगे । 
दिनेश चन्द्र मिश्र, उप समिन 

4. अनर्हताए : -~- ऐसा कोई भी पक्सि : 

( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का 
G . S. R . 815. - In pursuance of sub-rule ( 1 ) of .rules of the 

समझौता किया हो जिसकी पत्नी/ जिसका पति जीवित हो , 
Indian Forest Service ( Recruitment ) Rules, 1954, the Central 

अथवा 
Goverment, in consultation with the State Governments and 
the Union Public Service Commission , hereby makes the fol 

( ख ) जिसने अपनी पत्नी पति के जीवित रहने किमी ऐसे व्यक्ति 
lowing regulations further to amend the Indian Forest Seivice 

में विवाह किया हो या विवाह का समझौता किया हो , उक्त 
( Appointment by Promotion ) Regulations, 1966 , namely : 

पद पर नियुक्त नहीं किया जा मझेगा . 
1 . ( 1 ) There regulations may be called the Indian Forest 
Service (Appointment by Promotion ) Amendment Regu ntions, 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार मनुने हो कि ऐसे व्यक्ति पर और 
1979. 

विवाह करने वाले दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत कानून के 
(21 They shall come into force on the date of their publication 

अन्तर्गत इस प्रकार के विवाह की अनुमति दी जा सकती है और ऐमा 
in the Official Gazette . 

करने के अन्य प्राधार भी हो तो वह किमी भी व्यक्ति को हम नियम के 

मंधन से छूट दे सकती है । 
2 . In regulation 6 of the Indian Forest Service ( Appoint 
ment by Promotion ) Regulations, 1966 , sub - regulation (iii ) shall 

5. छट देने की शक्ति -----जहां केन्द्रीय मरकार का यह मत हो 
be omitted , and sub - regulation (iv ) shall be renumbered as 

कि छूट देना आवश्यक या उधिन है तो यह मंघ लोक सेवा प्रायोग के 
[ No . 11039 / 3 / 78 - AIS (I)- C ] परामर्श में लिखित कारणों के प्राधार पर प्रादेग द्वारा किमी भी श्रेणी 
____ D . C . MISRA, Dy. Secy . या वग मे मंगधित व्यक्तियों को इन नियमों के किमी भी उपबन्ध मे 

छूट दे मकमी है । 
नई वित्री, 4 जून , 1979 

6 व्यावृति - --इन नियमो की किमी भी बात द्वार उन पारक्षणों , 
सा . का० मि . 816. ---संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक प्रायु मीमा में छूट तथा अन्य रियायनो पर कोई प्रमर नही पड़ेगा जो 
द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा कैन्टीन निदेशक ( कार्मिक केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- पमय पर इम सम्बन्ध में आरी किए गए 
विभाग , मंत्रिमणास सचिवालय ) भर्ती नियम , 1972 का अतिक्रमण प्रादेशो के अनुमार अनुमूचित जातियो अनुमूचित जनशानियों तथा अन्य 
फरने हा , राष्ट्रपति , कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग, गृह मंत्रालय वर्गों के व्यक्तियो को दिए जाने अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण वेतनमान मया चयन पर सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती किए जाने वाले उम्मीद 
मंण्या 

है प्रथमा गैर- चयन प्रायु -मीमा वारों के लिए शैक्षिक तथा अग्य 
पद 

अपेक्षित पहनाएं 
- - - - - - - 
2 
- - - - - - - 

- - - -- - - - 
कैन्टीन निदेशक 

1 सामान्य केन्द्रीय मेवा रु . 1200- 50- लाग नहीं होना 40 वर्ष से अधिक मनिवार्य । 
समूह " क " रामपवित 

नही ( सरकारी (i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
कर्मचारियों के विद्यालय की डिग्री । 
सम्बन्ध में छट ( ii ) बरे होटलो तथा मैसों प्रथा 
प्राप्त है ) 

कैंटीमो अथवा कैफेटेरियाज 
टि -पणी · प्राय -सीमा के में खान -पान कैरिग सम्ब 
निर्धारण के लिए निर्णायक न्धी व्यवस्था के प्रायोजन 
सारीख भारत में , मथवा पर्यवेक्षण का 8 वर्ष 
उम्मीदवारो मे प्राप्त का अनुभव । 
अावेदन -पत्रों के ( iii ) भण्डार रक्षण तथा भण्डार 
मिलने की अन्तिम सम्बन्धी हिसाब-किताम का 

नारी मानी पर्याप्त प्रमुभय । 
- - -- - - - - - - - - 

___ - - - - - 


( iii ) . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


1600 
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- 


- 
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[Part II-- Slc 3m 
-- - -- - - - - - - - - -- - - 


- -- 


जाएगी । (iv ) सार्वजनिर मोजनालय मथा 
( अण्डमान तथा रसोईघरो के लिए निर्धारित 
निकोबार द्वीप समूर की गई स्वच्छता-स्थितियो 
लक्षद्वीप के उम्मी - के मानको का ज्ञान । 
मारो मे अनाया ) । टिपणी 1 -- उम्मीदवारों में 

अन्यथा मुयोग्य हाने पर 
संघ लोक सेवा आयोग 
म्वविवेक से अर्शताओ में छट 

दे मषना है । 
टिप्पणी 2 - - यदि मनुमूचित जाति 

यो मथा अनुसूचित जन जाति 
यो के मामले में चयन 
के मिमी स्तर पर सघ लाक 
सेवा प्रायोग पा यह मत 
हा कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
इन ममुदायो के अपभिन 
अनुभव रखने वाले उम्मीद 
यारी की पर्याप्त सध्या उप 
लम्ध नहीं है ना मष लाच 
मेवा मायोग स्वविवेक में 
अनुभव मे सम्बन्धित महता 
( अर्हतापा ) में छूट दं 

सकता है । 
बाछनीय 
( 1 ) पोषकमा का यथोचित ध्यान 

रखते ६ व्यजन-सूची 
( मीनू ) आयोजिा परन 

का अनुभव । 
( 2 ) स्टाफ का पाकशास्त्र में 

प्रशिक्षण देने या अनुभव । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


11 


12 


13 


_ 


- 


या मीधी भर्ती परिवीक्षा की भर्ती पी पद्धति , सीधी भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियुक्त स्थाना - यदि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियो जिसमे 
कि आने वाले उम्मी - प्रवधि, यदि काई से अथवा पदोन्नति अथवा प्रति - तरण में भर्ती किए जाने पर , समिति विद्यमान है ता भर्ती करने मे सष लोक 
दवारो के लिए हो 

नियुक्ति / स्थानांतरण से नषा ने ग्रेड जिनसे पदान्नति प्रति - इसका गठन क्या है सेवा आयोग से परा 
निर्धारित प्रायु तथा विभिन्न पदतियो द्वारा भरी जाने नियुक्ति / स्थानातरण किए जाने हैं 

मर्श करना है 
शैक्षिक पहनाए 

वाली रिक्तियो की प्रतिमानता 
पदोन्नत व्यक्तियों के 
सम्बन्ध में भी लागू 
होगी 
. - - - - - 

- - - - - - - 

10 
लागू नहीं होती 2 वर्ष 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानालग्ण ममूह " क " विभागीय पदो- मीधी ती करने ममय 
द्वारा ऐमा न होने पर द्वारा केन्द्रीय सरकार के अधीन अति ममिति ( म्थायी- तथा प्रतिनियुक्ति पर 
मीधी भनी द्वारा । 

ऐसे अधिकारी जिनकी करण पर विचार समूह ख अधिकारी 
10700- 1300/50 650 परने के लिए ) की नियुक्ति करने 
12000 में प्रथया उमरे मम - 1 मयुक्त सचिव ( प्रणा . गमय सब लोक सेवा 
मक्ष बेतनमान के पदामें शन के प्रभारी ) , आयोग में परामर्श करना 
5/ 8 वर्ष की सेवा हो अथवा कामिन और प्रशासनिक प्रावश्यक है । 
जा उनके समतुल्य पदो पर मुधार विभाग----अध्यक्ष 
कार्य कर रहे हो और जिन्हे : सयुक्त सचिव ( स्था 
खान -पान कैटरिग सम्बन्धी पना ), मार्मिक और 

- - - - 
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13 
व्यवस्था के प्रायोजन , पर्य- प्रशासनिक सुधार विभाग 
वेक्षण , भण्डार-रक्षण तथा 

- -HR 
भण्डार सम्बन्धी हिसाब - 3, निवेशक उपसचिव 
किताब का अनुभव हो । ( प्रशासन के प्रभारी ) 
( सामान्यतः प्रतिनियुक्ति की कार्मिक मोर प्रशास 
अवधि 3 वर्ष से अधिक नही निक सुधार विभाग 
TH ) 

- - HURT 
[Ho To 12018/1/79 Sarto ] 
बी० सी० पंजानी, अवर सचिव 


- - - 


Now Dolhi, the 4th Juno, 1979 
G . S .R . 816 . - In exorcise of the powers conferred by proviso to articlc 309 of the Constitution , and in supersession of the Director 
of Canteens (Department of Personnel Cabinet Secretariat) Recruitment Rules, 1972 , the President hereby makes the following rulos ro 
gulating the method of recruitment to the post of Director of Cantons in the Department of Personnel and Administrative Reforms 
Ministry of Home Affairs, namely :-- 

1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be called the Department of Personnel and Administrative Reforms (Director 
of Canteens) Recruitment )Rules, 1979 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette, 

2. Number of post, classification and scale of pay ,- - The nunber of the said post , its classification and the scale of pay attached 
thoroto shall be as specified in column 2 to 4 of the Schedule aforosald . 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications. The method of rocruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to tho said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

4 . Disqualifications. No person , - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted marriage with any person , shall be eligible for appointment to the said 
Post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exompt any person from the operation of this rulo. 

5 . Power to relax .- Where the Contral Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order and 
forraons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons, 

6. Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation in the age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castos, the Schoduled Tribe and other categories of porsons in accordance with the orders issued by the Contra ] 
Govornment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Namo of post 


No. of Classification 


Scale of pay 


Whether 
selection 


Ago limit for Educational and other qualification 
direct recruitment required for direct recruitment 


Post 


post 


or non 
selection 


post 


- 


- 


- 


- 


IN 


5 


- - 


- 


- - 


- 


Director of Canteens 


Intecos 


I General 


1 Geporal Central Rs. 1200 - 50 - 1600 

Service Group 
A Gazetted 


Not applic- Not exceeding Essential : 
ablo . 40 years (Rolax - (i) Degree (of a Recognised 

able for Govt. University 
servants * * ( ii) 8 years experience in organi 

nising /supervising catoring 
arrangements in large hotels / 
messes/cantoons/ cafetarias. 

(Ilf) Adequate experlonce of 

storo accountlog . 
(iv ) Knowledge of standards of 

hygenic conditions laid down 
for public eating and cooking 
places . 
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4 


Note 1 : Qualifications are re 

laxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwiso well 

qualified . 
Note 2 : The qualification (s) re 

garding experience is /are 
rolaxable at the discretion 
of the Union Public Şer 
vice Commission in the case 
of candidates belonging 
to the Schoduled Castes and 
Schoduled Tribes if , at any 
stage of selection , the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from those communities 
possessing the requisito 
experience are not likely to 
be available to fill up 
the vacancies reserved for 

them . 
Desirable : 
(i) Experience in menu planning 

with duo regard to nutrition 
( 11 ) Experience of training statt 

In culinary art. 


Whether ago and Period of Method of recruitment In caso of recruitment by pro - If a DPC oxists what is 
educational quali- probation if whether by direct recruit - motion deputation / transfer , its composition . 
fications prescribed any. ment or by promotion or grades from which promotion 
for direct recruits 

by deputation /transfer & deputation / transfor to be made 
will apply in case of 

percentage of vacancies to 
promotees. 

be filled by various 
methods . 


Circumstances 
which UPSC is 
to be consulted 
in inaking rectt. 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- - 


Not applicable . 


2 years . 


By transfer on deputation Transfer on deputation : Offi- Group A Departmental Consultation 
failing which by direct re- cers under the Central Go- Promotion Committee with the UPSC 
cruitment. 

vernment holding analogous for considering con - necessary while 
posts or with 5/8 years ser- firmation 

making direct 
vice in post in the scale of 1. Joint Secretary (Inrocruitment and 
Rs. 700 - 1300 / - Rs, 650 / 1200 charge of Administra - appointing a 
or cquivalent respectively tion ), Department of Group B Offi 
and having experience in Personnel and Admin - cer on deputa 
organising , supervising ca - istrative Reforms - tion 
toring arrangements, store - Chairman 
keeping and store accounting . 2 . Joint Secretary (Esta 
Period of deputation shall blishment), Deptt , of 
ordinarily not exceed 3 Personnel and Admini 
years . 

strativo Reforms 

-- Member, 
3. Diroctor/Deputy 

Secretary ( In charge 
of Administration ), 
Department of Personnel 
and Administrative Re 
forms - Member , 

[No. A - 12018 / 1/79 -Ad. I) 
B . C . VANJANI, Undor Socy . 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


माया है । 


श्रेणी 


से 
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संसदीय कार्य विभाग 

सेवा से तब तक अपजित रहेगा जब तक ऐसी घोषणा 

प्रभावी रहती है । 
नई दिल्ली , 6 जून , 1979 
साका०नि० 817.- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

( 5 ) यदि , और जहाँ तक मंत्री के प्रथम वैयक्तिक सहायक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , संसदीय कार्य विभाग (भर्ती 

के या उपमंत्री के निजी सचिव के एक या अधिक पदों 
और सेवा की शस ) नियम , 1963 में और संशोधन करने के लिए 

को विभाग के पाशुलिपिको से भिन्न व्यक्तियों की नियुक्ति 
निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात्. - - 

द्वारा या विभाग के श्रेणी ख , श्रेणी ग या श्रेणी व 

के उन भाशुलिपिको में से भरा जाता है, जिनका श्रेणी 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संसदीय कार्य विभाग (भर्ती 

"क " में प्रोन्नति के लिए अनुमोदन नहीं किया गया 
और सेवा की शर्ते ) द्वितीय संशोधन नियम, 1979 है । 

या यषि उस श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अमुमोदन किया 
( 2 ) ये राजपन्न मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

गया है तो उनको ऐसी प्रोन्नति का समय नही पाया है । 
2. संसदीय कार्य विभाग (भर्ती और सेवा की शत ) नियम , 1963 

तो विभाग में पाशुलिपिको की श्रेणी " " के उतमे 
मे , - - 

पदो की अस्थायी रूप से श्रेणी "क " मे श्रेणीति कर 

वी जाएगी । 
( 1 ) जहाँ कहीं भी "चयन श्रेणी ", " श्रेणी I", "श्रेणी II ", "श्रेणी III " 
पद पाए हों उनके स्थान पर क्रमश: " श्रेणी क ", " श्रेणी ख ", 

( 6 ) यवि , और जहां तक मंत्री के सहायक निजी सचिन 
“ श्रेणी ग " और " श्रेणी प " पद रखे जाएंगे । 

के एक या अधिक पदो को विभाग के प्राशुलिपिकों से 

भिन्न व्यक्तियों से या विभाग के श्रेणी गया श्रेणी ष के 
( 2 ) नियम 2 मे , --- 

उन प्राशुलिपिकों में से भरा जाता है जिनका श्रेणी ख 
( क ) खर ( फ ) के पश्चात्, निम्नलिखित गांड अंस.स्थापित 

में प्रोमति के लिये अनुमोदन नहीं किया गया है । 
किया जाएगा, अर्थात्:- - 

या यदि उस श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अनुमोदन किया 

गया है तो उनकी ऐसी प्रोन्नति का ममय नहीं भाया 
" ( फक ) किसी श्रेणी के संबंध में " अनुमोदित सेवा " से उस 

है, तो विभाग में के प्राशुलिपिकों की श्रेणी " ग " के 
श्रेणी में दीर्घ कालिक नियुक्ति के लिए भारत मरकार 

उतने ही पदों की प्रस्थायी रूप से श्रेणी " ब " में 
धारा घिहित प्रक्रिया के अनुसार चमन के पश्चात उस 

श्रेणीदि कर दी जायेगी । 
श्रेणी में की गई सेवा की अवधि या अवधियां अभिप्रेत 
है और इसके अतर्गत यह अवधि या अघधियां पाती है 

परन्तु मंत्री के महायक निजी सचिष के पदों को जब 
जिसके या जिनके दौरान किसी अधिकारी ने वि वह 

श्रेणी म के प्राशुलिपिक धारण करते हों , तर पदों को उन 
छुट्टी पर न होता या अन्यथा ऐसे पद धारण करने के 

श्रेणी में तब तक अस्थायी वृद्धि मामा जायेगा जब तक उम 
लिए अनुपलब्ध न होता तो उस श्रेणी में ड्यूटी पर 

पद को यह अधिकारी धारण करता है । 
धारण किया होता " ; 

( 7 ) यपि, और जहाँ तक मंत्री के द्वितीय बेयक्तिक सहायक या 
( ख ) खंड ( पच ) का लोप किया जायेग 

उपमंत्री के वैयक्तिक सहायक के एक या अधिक पदों को 

विभाग के माशुलिपिको से भिन्न व्यक्तियों की नियुक्ति 
3 नियम 4 में , --- 

द्वारा या विभाग के प्राशुलिपिक श्रेणी प के उन 
( क ) जहां कही भी “ सचिवालय प्रशिक्षण विधालय " " अधीनस्थ 

मधिकारियों में से जिनका धेणी ग में प्रोन्नति के लिए 
सेवा प्रायोग " और " संस्थान " पद पाए हैं उनके स्थान पर 

अनुमोदन नहीं किया गया है या उक्त श्रेणी में प्रोमति 
फर्मचारी चयन प्रायोग " पर रखा जाएगा । 

के लिए अनुमोदन किया गया है किन्तु उनकी ऐसी 

प्रोन्नति का समय नहीं पाया है सो विभाग में के पाशु 
( ख ) उपनियम ( 4 ) का , शीर्षक सहित , लोप किया जाएगा , 

लिपिकों के श्रेणी के उतने ही पदों की प्रस्थायीय रूप 
( ग ) उपनियम ( 5 ) के खंड ( 1 ) में , -- 

से श्रेणी ग में श्रेणीवधि की जायेगी । 
( 1 ) उपखंड ( 1 ) में " वर्ग " और "वर्ग 3 पदो के स्थान 

पर क्रमश. " समूह " और " समूह ग " पद रखे जाएंगे , (III ) खंड ( 3) में उपखंड (क ), ( ख ) और ( ग ) में 
( 2 ) उपखंड ( 2 ) के पश्चात् निम्नलिखित पंड अंतःस्थापित 

(फ ) जहां कहीं भी "स्थायी " शब्द पाया हो उसका लोप किया 
किए जाएंगे, अर्थात् : 

जाएगा, 
( 3 ) मंत्री के प्रपम वैयक्तिक सहायक के सभी पद और 
उपमंत्री के निजी सचिघ के सभी पर श्रेणी " क " के 

( ख ) जहाँ कहीं भी सेषा शव पाया हो उसके स्थान पर " मनु 
अंतर्गत पाएंगे, और सचिव के निजी मचिव का पद 

मोवित सेवा " शब्द रखे जाएंगे । 
और मंत्री के सहायक निजी सचिव के सभी पर श्रेणी 
" ब " के अंतर्गत पाएंगे । वैयक्तिक महायको के सभी 

( 4 ) नियम 6 में , खंड ( क ) में निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा जाएगा , 
पर श्रेणी "ग " के अंतर्गत पाएंगे और माशुलिपिको के 

मर्यात - - 
सभी पद श्रेणी “घ ” के अन्तर्गत पाएंगे । 

परन्तु आशुलिपिकों के मामले में , सेवा में सभी अधिष्टायी 
( 4) किसी श्रेणी मे , फिसी ड्यूटी पक्ष को सेवा से प्रपवर्जित 

नियुक्तियां सेवा की समुचिन श्रेणी में की जाएंगी पौर श्रेणी 
किए जाने के लिए विभाग द्वारा मब घोषणा की जा 

में किन्ही विनिविष्ट स्पटी पदों पर नहीं की जाएगी । 
राकेगी , यदि उस समय ऐसे किसी पद पर सेवा की 
समुचित श्रेणी के किसी अधिकारी से भिन्न किसी व्यक्ति 

( 5 ) उक्त नियमों की अनुसूची I और अनुसूची II के स्थान पर 
की भर्ती करना लोफ हित में माषश्यफ हो और वह पद 

निम्नलिखित अनुसूचियां रखी जायेंगी, प्रात: 


- - -- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 
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" अनुसूची - I 

( 8 ) अनुसूची 4 में , 
मिभिन्न श्रेणियों की प्राधिकृत स्मायी सदस्य संख्या 

( क ) क्रम सं० 4 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 

लिखित क्रम सं० और प्रविष्टियां रखी जाएंगी , प्रर्थात्: 
कम से० पद का नाम 

पदों की सं . 

" 4 मंत्री/विपक्षी नेता ( लोक सभा / राज्य सभा ) का 
1. सचिव 
2. उपसचिव 

निजी सचिव 1100-50-1600 रु० " । 
3. अपर सचिव 

( ब ) क्रम सं० 6 और संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
4. मंत्री का निजी सचिव 

क्रम सं० और प्रविष्टियां रखी जायेंगी ,प्रति: 
5. माशुलिपिक श्रेणी क 

" भाशुलिपिक श्रेणी क/ विपक्षी नेता ( लोक 650- 30- 740 
8. समुभाग अधिकारी 

सभा / राज्य सभा ) का प्रथम वैयक्तिक सहायक 35-810-40रो० 
7. आशुलिपिक श्रेणी ख 

35- 880- 40 
8. अनुसंधान सहायक 

1000- 4० रो० 
9. अनुसंधान सहायक ( कार्य अध्ययन ) 

40- 1200 रु० 
10. सहायक 

टिप्पण: -- आशुलिपिक श्रेणी ब से श्रेणी क में प्रोत्रत अधिकारी को वेतमान 
11. माशुलिपिक श्रेणी ग 

__ में 775 रु० प्रतिमास का प्रारम्भिक वेतन अनुजात किया जायेगा । " 
12. लेखापाल 

( ग ) क्रम सं० 8 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
13. हिन्दी अनुवादक श्रेणी 1 

लिखित क्रम सं० और प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थातः- - 
14. हिन्दी अनुवादक श्रेणी 2 

" 8. भाशुलिपिक श्रेणी ख 

650- 30 - 740 
15. हिन्दी सहायक ( 1 प्रास्थगित 

880- 40रो० 
16. उच्च श्रेणी लिपिक 10 रखी गई ) 

40- 10 40 स० 
17. माशुलिपिक श्रेणी घ 

टिप्पण:- - प्राशुलिपिक श्रेणी ग से श्रेणी ख में प्रोमत प्राधिकारी को वेतन 
18. निम्न श्रेणी लिपिक 

मान में प्रतिमास 710 रु . का प्रारम्भिक वेतन मनुशास किया 
19. स्टाफ कार चालक 

जाएगा । " 
20. संवारहरकारा 

( प ) क्रम सं० 11 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर 
21. गेस्टेटनर प्रपालक 

निम्नलिखित क्रम में० और प्रविष्टियां रखी आएगी , अर्थातः-- 
22. पत्तालेखी 

" 11. मंत्री का द्वितीय पैयक्तिक सहायक 425- 15- 500 
23. जमावार 

और भाषा वैयमिसक सहायक , उपमंत्री का वरो० -15 
24. दफ्तरी 

वैयक्तिक सहायक , विपक्षी नेता ( लोक 580- 20- 700 
25. पपरासी 

सभा ) / ( राज्य सभा ) का हिन्दी प्राशुलिपिक २० रो०- 25 
28. फराश 

पशुलिपिक श्रेणी ग 
27. सार्करा 

___ 800 २० । " 
28. चौकीपरा 

[ सं० फा० 4 ( 1 )/ 78-प्रशा०] 
अनुसूची - II 

एम० एल० पाहणा, प्रगर सचिव 
विभिन्न श्रेणियों की प्राधिकृत प्रस्थायी सवस्य संख्या 
कम सं० पदों के प्रवर्ण 

DEPARTMENT OF PARLIAMENTARY AFFAIRS 
पदों की संख्या 

__ Now Delhi, the 6th June , 1979 
1. भवर सचिव 

G .S .R .817 - In exorciso of the powers conferred by the proylso 
2. राज्य मंत्री के निजी सचिव 

to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
3. विपक्षी नेता का निजी सचिव ( लोक सभा ) 

following rules further to amend the Department of Parlia 
4. विपक्षी भेप्ता का निजी सचिव 

montary Affairs (recruitment and Conditions of Services) 
( राज्य सभा ) 

Rules, 1963, namoly : 
5. मंत्री का प्रपर निजी सचिव 

1. ( 1) Those rules may be called the Department of 
6. विपक्षी नेता का प्रथम वैयक्तिक सहायक 

Parliamentary Affairs ( recruitment and Conditions of Saimnc) 
( लोक सभा ) 

Second Amendment Rules , 1979. 
7. विपक्षी नेता का प्रथम वैयक्तिक सहायक 

(2 ) Thoy shall come into force on the date of their 
( राज्य सभा ) 

publication in the Official Gazette . 
8. पाशुलिपिक श्रेणी क 

2 . In the Department of Parliamentary Affairs ( Recruit 
9. मनुभाग अधिकारी 

ment and Conditions of Service) Rules, 1963 :--- 
10. हिन्दी अधिकारी 

(1) for the expressions " Selection Grade" , " G18de I" , 

" Grade II ", " Giado II ", wherever they occur , the 
11. माशुलिपिक श्रेणी 

oxpressions " Grado A ", " Grade B ", " Glede C " 
12. राज्य मन्त्री के भाषा वैयक्तिक सहायक 

and " Gradc D ” shall respectively be substituted . 
13. विपक्षी नेता का हिन्दी माशुलिपिक ( लोक सभा ) 

(2 ) in rule 2, 
14. विपक्षी नेता का हिन्दी 

(A ) after clause (a ), the following clauso shall be inserted , 
माशुलिपिक ( राज्य सभा ) 
15. निम्न श्रेणी लिपिक 

narroly : 
16. स्वाफकार पालक 

" (aa ) " Approved Sorvice" in relation to any Grade 
17. जमादार 

means the period or periods of service in that 
18. पपरासी 

Grade rendered after solection , according to pro 
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Assistant to the Doputy Minister are filled by 
appointmont of porsons other than Stenographens 
of the Department , or by oficers of Stenographor s 
Grade D of the Department who are not approved 
for promotion to Grade , C , or , if approved for 
profilotion to that Grado are not due for such 
promotion , à corrosponding number of Grado D 
posts of Stenographors in the Department shall 

be temporarily upgraded to Grade C ." 
(iii) in clause (3 ), in sub - clauses (a ), (b ) and (c) 
(1 ) tho word " perman ot" whorover it occurs, shall be 

omitted 
(b ) for the word sorvico " whciovou it occurs , the word 

" approved servico " shall be substituled . 
(4 ) In rulo 6 , in clause (a ) tho following proviso sball be added 
namely : 

" Providod that in the case of Stonographors, all sub 

stantivo appointments in tho service shall be mado 
to the appropriato Grade of Service and not against 

any spocifiod duty posts in the Grade." 
(5 ) For Schedule I and Schodulo ll of the said rules, the 
following Schedulos shall be substituted , namely : 

" SCHEDULE I 


Authorised permanont Strength of the varlous Grades 


No . of Post 


- - 


- 


- - 


coduro prescribed by tho Government of India 
for long- term appointment to the Grade and in 
cludes any period or periods during wbich an 
Olicor would have held a duty post in that 
Grade but for bis being on leave or otherwise 

being a vailable for holding such posts " ; 
( B ) clause ( ff ) shall be omitted . 
3. In rule 4 , 
(A ) for ouch of the expression " Secretariat Training School" , 

" Subordinate Service Commission " and“ Instituto " , 
wherever thoy occur, the expression " Staff Selection 

Commission" shall be substituted ; 
(B ) Şub -rule (4 ), alongwith tho heading thereto , shall be 

omltted ; 
(C ) in sub -rule (5), in clause (1) - 
(i) in sub-clause (i), for the expressions " Class 1J" and 

" Class III" , the expressions " Group B " and 

" Group C ” shall respectively be substituted ; 
(il) after sub -clause ( il), the following claucs shall be 

inserted , namely : 
(iii ) All posts of First Personal Assistant to the Minister 

and all posts of Privato Socrotary to the Deputy 
Minister shall constitute Giade A ; and the post 
of Private Secretary to Secretary and all posts of 
assistant P . ivate Secretury to Minister shall consti 
tuto Gradc B . All posts of Personal Assistents 
shall constitute Grade C and all posts of Steno 

graphers stell constitute Grade D . 
(iv ) Any duty post in a Grado may be declared by the 

Department to be excluded from the service, 
if it is recessary in public interest foi the time being 
to fill such a post by a person other than an offcer 
of the appropriate Grade of the service and shall 
romain excluded from the service so long as such 

declaration remains in force. 
(v ) If, and for so long as one or more posts of First 

Porsonal Assistant to the Minister or of Private 
Secretary to the Doputy Minister are filled by the 
appointmont of porsong other than Stenog aphers of 
the Department or by Stonographers of Grade 
B , Grade C orGrade D of the Department, who are 
not approved for promotion to Grado A or, if ap 
proved for promotion to that Giude, are not 
due for such piomotion , a corresponding numbei 
of Grado B posts of Stenographers in the Depart 

mont shall bo temporarily upgraded to Grade A . 
(vi) If , and for so long as one or more posts of Assistant 

Private Secretary to the Minister are filled by 
appointment of persons othei than Stenogspher 
of tho Depaitment or by Stenographers of Giado 
C or Grade D of the Department who ac not 
approved for promotion to Grade B or, if appioved 
for promotion to that Grade, are not duc for such 
promotion , a corresponding number of Grado 
C posts of Stenographers in the Department hall 

by temporarily upgraded to Grade B 
Provided that the post of Assistant Private Seciclary 

to the Minister when held by stepogia phers of 
Grade A , the posts shall be tieated as a temporary 
addition to that yade foi so long as it is so hield 

by that Officer 
(vii) If , and for so long as one or more posts of Second 

Personal Assistant to the Minister or Personal 


S . No. Category of Post 

1 2 
1. Sccrotary 
2 . Deputy Secrotary 
3 . Undoi Secretary 
4 . Private Secrotary to Minister 
5 . Stenographer Grade A 
6 . Section Officer 
7. Stenogta pher Grade B 
8 . Rosoarch Assistant 
9. Rosearch Assistant (Work Study ) 
10 . Assistant 
11. Stenographer Giade C 
12. Accountant 
13 . Hindi T18 nslator Grade I 
14 . Hindi Translator Grade 11 
15. Hindi Assistant 


1 (Kopt in 
abeyance) 


16 . Upper Division Clerk 
17. Stenographer Grade D 
18 . Lower Division Clerk 
19 . Staff Car Driver 
20 . Despatch Rider 
21. Gestetner Operator 
22. Addressographer 
23 . Jamadar 
24 . Daftry 
25 . Peon 
26 . Farash 
27 . Sweeper 
28 . Chowkidar 
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SCHEDULE II 

" 4 Private Secretary to Ministei / Rs. 1100 -50- 1600 
Authorlgod temporary strength of Various grades 

Leader of Oplosition ( Lok Sabhe )/ 

(Rojya Sabha) 
S. No . Category of Posts 

No. of posts 

( B ) for sorial No . 6 and the entrjes relating theroto . tle 
1. Under Secietary 

following serial No. and entries shall ho substituted, 
2. Private Secietary to Minister of State 

namely : 
3 . Private Secretary to the Leader of Opposition 

" 6 Stenographer Grade A/ Firs Per- Rs. 650 -30 -740- 35 
( Lok Sabha ) 

sonal Assistant to Loacel of 810 - EP-35- 880 
4 . Private Secretary to the Lee der of Opposition 

Orposition (Lok Sabha /Rajya 40 -1000- CB- 40 
( Rajya Sabha ) 

Sabha ) 

1200. 
5 . Additional Private Secretary to Minister 

Note : - - A1 Officer promotod from Stonogapher Grade B 
6. First Pe1sonal Assistent to the Leader of 

to Grade A shall be allowed an initial ray of Rs. 
Opposition (Lok Sabha) 

775-/ por mensum in the scale. " ; 
7 . First Personel Assistant to ibe Leader of 

(C ) ſot serial No. 8 and the entries relating thereto , tho 
Orposition( Rajya Sabha ) 

following serial No . and entries shall be substituted , 
8 . Stenograt her Grade A 

namely : 
9 . Section Officer 

" 8 Stenographer Grade B 

Rs. 650 -30740 
10 . Hindi Officer 

880 - EB- 40 -1040 . 
11. Stenographer Grade C 
12 . Language Porsonal Assistant to Minister of 

Note : - An Officei propioted from Stenographei Grade C 
Stato 

to Grade R shall be allowed an initial pay of Rs . 
13. Hindi Stenographer to Leader of Opposition 

710 /- per mensun in the scale." ; 
(Lok Sabha ) 

(D ) for serial No. 11 and the entries relating thereto , tbc 
14 . Hindi Stenographer to Leader of Opposition 

following serial No. and entries shall be substituted , 
(Rajya Sabha ) 

namely : 
15. Lower Division Clerk 

" 11. Second Personal Assistant and Rs. 425 - 15 -500 
16 . Staff Car -Driver 

Languago Peisonal Assistant to EB - 15 -560 -20 

Ministor , Personal Assistant to 700- EB-- 25 . 
17 . Jamadar 

Deputy Minister , Hindi Steno 

800 . " 
18. Peon 

graphei totho Lçador of Oppo 

sition (Lok Sabha ) /(Rajya Sabha ), 
(6 ) Ip Schedulo IV , – 

Stenographer Grade C . 
(m ) for Selal No. 4 and the ontı ics relating thereto , thic 
following serial number and entries shall be substitutel, 

__ [ No . F. 4 (1 )/ 78- Admn. ] 
namely : - - 

M . L. AHUJA. Under Secy . 
- - 

- - -- 
योजना प्रयोग 


- - 


- -- 


नई दिल्ली , 29 मई, 1979 
सा० का० नि० 818.- - राष्ट्रपति, मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए योजना पायोग में कापी होल्डर 
के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 

1 मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . ---( 1 ) इन नियमो का नाम योजना प्रायोग ( कापी होल्डर ) भर्ती नियम , 1979 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृम होगे । 

2. पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान :- उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान थे होंगे जो इन नियमो से उपाबद्ध अमुसूची स्तम्भ 
2 से 4 सक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा और पहनाए, प्रादि .- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति प्राय-सीमा, पहनाए और उनमे सम्बन्धित अन्य माने में होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 नफ में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं :- वह व्यक्ति -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पगि या जिसकी पत्नी जीषिन है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह से व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह फिमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार को राय हो कि ऐमा करना पाषषयक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की भावन भादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 . व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुमूनित जातियो, अनुसूचित जनजातियों और अन्य प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 
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पद का नाम पद मी वर्गीकरण 

बेतनमान प्ययन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
संख्या 

प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
मायु -सीमा 

- - 

- - - - - - - - - 
1 
कापी होल्डर 

साधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 6- 290 द० रो - लाग नहीं होता 18 से 25 वर्ष के बीच प्रावश्यक 
समूह ग अराजपत्रित 6 326 - 8- 368 

सरकारी सेवको के 1. मैट्रिकुलेणन या समतुल्य महता । 
अलिपिकवर्गीय 1 द० रो० - 8- 390 

लिए शिथिल करके 2. हिन्दी और अंग्रजी का पर्याप्त 
10- 400 रु० 

35 वर्ष की जा ज्ञान । । 
मकती है । 

3. प्रूफ शोधन का ज्ञान । 
वांछनीय : 
किसी सरकार या ख्यातिप्राप्त प्राइ 

थेट मुद्रणालय में प्रूफ शोधन का 
अनुभव । 

- - - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियो के प्रवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में व श्रेणि- है तो उसकी संरचना परिस्थितियो मे संघ 
लिए विहित आयु हो स्थानातरण द्वारा तथा विभिन्न या जिनसे प्रोप्तति/ प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग 
और गैक्षिक अर्हताएं पनियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

से परामर्श किया 
प्रोनति की दशा में रिक्तियो की प्रतिशतता 

जाएग । 
लागू होगी या नहीं 
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- - - 


- - 


- 


- 


__ - 
- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


. - . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष । 


11 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण : समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
द्वारा जिसके न हो सकने ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक या सम - समितिः 
पर सीधी भती द्वारा । तुल्य अधिकारी जिन्होंने उम 1 अवर सचिव ( प्रशासन ) 
श्रेणी में कम से कम दो वर्ष 

अध्यक्ष 
सेवा कर ली है और जिनके 2. प्रवर सचिव ( लेखा ) 
पाम स्तम्भ 7 मे विहित 

सवस्य 
अर्हताए हैं । 

3. उप निदेशक ( प्रचार ) 
प्रतिनियुक्ति की प्रवधि साधा 

सदस्य 
रणतया तीन वर्ष से अधिक 

मही होगी । 
- - - - - - - - - 

[ फा० सं० ए० 12018/ 2/ 78-प्रणाo- 2] 


PLANNING COMMISSION 


4. Disqualification.- - No person 


New Delhi, the 29th May, 1979 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


GS. R . 818.-- -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following ruleg regulating the method of re 
cruitment to the post of Copy Holder in the Planning Com . 
mission, namely : 


( b) who, having a spouse living , has entered into or 

contiacted a mariage with any person , shall be cli 
gible for appointment to the said posts : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Planning Commission (Copy Holder) Recruit 
ment Rules , 1979 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other parly to the marriage and 
there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 

5. Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order, and for reasons to be recorded in writing ielax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons or posts . 


2. Number of posts , classification and xale of pay. The 
number of the said posts , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be ay specified in column 2 to 4 
of the Schedulo annexed to these jules , 


3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc .. 
The mothod of reciuitment to the said posts, age limit , quali 
fications and other matters connected ther with shall be als 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


6 . Saving Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for candidates belonging to the Scheduled Casteg 
and Scheduled Tribes und other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by tho Central Govern 
ment from time to time in this regard . 
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- 


- - 


Name of post 


- 


- - 


- -- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


Copy Holder 


SCHEDULE 
Recruitmont rules for tho post of copy Holdor Planning Commission . 
No . of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

selection direct recruits tiong required for direct recruits 
or non 
selection 

post 
83 

5 

6 
General Contral Rs. 260- 6 - 290- EB- Not Between 18 - 25 Essential : 
Sorvice 6 - 326- 8-366 - EB- 8 - Applicable years . 

1 . Matriculation or equivalent 
Group C 390 -10- 400 

Relaxable upto qualification . 
Non -Gazottod 

35 years for 2 . Adoquate knowledge of Hindi 
Non- Ministerial 

Government ___ and English, 
Servants . 3 . Knowledge of proof reading 

Desirable : 
Experienco in proof reading in a 
Government or private press of 
repute . 


1 


-- - - - - 


- - 


- 


- - - 


13 


10 


Whether age and Period of Method of rectt . whether In case of rectt. by promotion If a DPC cxists , what Circumstances 
Educational probation by direct rectt. or by deputation / trangfor, grados is its composition in which UPSC 
qualifications promotion or by depu - from which promotion/ depu 

is to be con 
proscribed for tation transfer and per - tation / transfer to be made 

sulted in making 
direct rocruits will contago of the vacancies 

recruitment 
apply in the caso 

to be filled by the various 
of promotecs 

mothods 
8 

11 

Transfer on deputation : 
Not Applicable Two years By transfer on deputa - Lower Division Clerks or 1. Under Secretary — Not Applicable 

tion falling which by equivalent officers with at Chairman 
direct recruitment. Jeast two years service in 2. Under Secretary ( Acs ) 

tho grado possessing quali - - Member 
fications prescribed in Co- 3. Deputy Director ( Pub 
lumn 7 . 

licity ) — Member 
Perlod of deputation shall 

not ordinarily exceed 
3 ycars . 

[ F. No. A -12018/ 2/ 78 - Adm. 11 ] 


नई दिल्ली , 31 मई , 1979 
साकानि 819. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , योजना प्रायोग में उप सलाहकार ( प्राकडा 
बैंक, इंजीनियरी और अलौह धातुएं ) के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करमे माले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ: - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना आयोग ( उप मलाहकार - - प्रांकड़ा बैंक , इंजीनियरी और प्रलौह धातुए ) भर्ती नियम , 
1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और बेतममान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ने होंगे जो इन नियमों से उपायस अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और अहंताएं प्रावि - - उपस पद पर भर्ती की पनि, प्राथ-सीमा , प्रहलाएं और उमसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4 . निराईताए: -~- वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीमित है , विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पर पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 


[ भाग II - मण ३ ( i ) ]] 
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- 


- - 


- 


- 


परन्तु यदि मनीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीम अनुज्ञेय है और ऐसा 
करने के लिये अन्य प्राधार मौज़प हैं तो वह किसी व्यक्ति को निमियम के अनसन से छूट दे सकेगी । 


5 . नियम शिथिल करने की शक्ति : ---जहाँ केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐमा करना पावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह, उसके लिये जो कारण है 
उन्हें समयब करके नया संघ लोक मेघा पायोग से परामर्श करके , इन नियमों । किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत , प्रादेश धारा , 
शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृति - - हन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु सीमा में छट , और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में ममय-समय पर निकाले गा प्रादेणों के अनमार अनुसूचित जातियों, अन् सूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


(नियम 2 और 3 देखिए ) 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमाम 


पदों की 
मम्पा 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अपयन पर व्यक्तियों के लिए प्रायु - लिए शैक्षिक और अन्य भईसा एं 

सीमा 


.. 


- - - - - - - - - 


- 


- - - --- 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


45 वर्ष मे अधिक नहीं प्रत्येक विषय के पदों के लिये शैक्षिक और 


1. उप सलाहकार तीन साधारण केन्द्रीय सेवा , 1500- 60- 1800-70 लाग नहीं होता 

( माकड़ा मैक ) - -- 1 ( प्रत्येक समूह क राजपत्रित रो०- 100- 2000 10 
2. उप मलाहकार विषय के 

( ईओनियरी) - - [ लिए एक 
3. उप सलाहकार पद ) 

( अलौह धासु ) 


( सरकारी सेवकों के लिए अन्य महताएं इस मनुसूफी से संलग्न 
शिथिल की जा सकेगी ) उपाबंध में पणित है । 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रव - टिप्पण 1 : -- पाहताएं अन्यथा सुप्रहित 
धारित करने के लिये अभ्याथियों की दशा में संघ लोक सेवा 
निर्णायक तारीख भारत प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल 
में रहने वाले अभ्यर्थियों की जा सकती है । 
से ( उनसे भिन्न जो टिप्पण 2: - अनुभव संबंधी प्रर्हता/ 
अंडमान और निकोबार मर्हताएं संघ लोक सेवा प्रायोग 
द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
के संघ राज्य क्षेत्रों में रहते और अनुसूचित जनजातियों के 
हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने अभ्यर्थियों के मामलों में उस दशा में 
के लिए नियत की गई शिथिल की जा सकती है। 
अंतिम तारीख होगी । जबकि चयम के किसी प्रक्रम पर 

संघ लोक सेवा आयोग की यह 


राय हो कि उनके लिये मारक्षित 


पदों पर भर्ती के लिये अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- 


- - - -- - 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति , मती सीधे होगी या प्रोन्ननि/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोशनि गमिनि भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियो के लिए यदि कोई हो प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्था - द्वारा मनी की दशा में , वे श्रेणियां है मो उसको सरचमा स्थिनियो में सघ लोष 
विहित प्रायु और नातरण हाग तथा विभिन्न पद्धतियो जिनसे नानति /प्रतिनियुक्ति / स्था 

सेवा आयोग मे परामर्श 
शैक्षिक प्रसाए प्रोन्नति वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की ननिरण किया जाएगा 

फिया जागा 
की दशा में लागू होगी 

प्रतिशतना 
या नहीं 
- - - - - - - - - - -- -- -- -- - - - - 

- - - - - - 
11 


- - 


- 


- 


10 


12 


13 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


दो वर्ष 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक अहं ना हो 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - ममून म विभागीय प्रोन्नति प्रत्येक प्रजमर पर चयन 
द्वारा (जिममे अल्पकालिक सविदा तरण (जिममे अल्पकालिष समिति , ( पुष्टि पर विचार सघ लोक सेवा आयोग के 
भी सम्मिलित है ) जिसके म हो सविदा भी सम्मिलित है ) करने के लिये ) जिसमें परामर्श से किया जाएगा । 
सकने पर सीधी भनी द्वारा । केन्द्रीय राज्य सरकारी विश्वविद्या - निम्नलिखिम होगे -- - 

लयो मान्यताप्राप्त अनुसधान 1 योजना आयोग में प्रशासन 
मस्थाओ लोक उपक्रमो के अधीन के प्रभारी मलाहमा मयुमन 
मवृण पर धारण करने वाले सचिव---- अध्यक्ष । 
अधिकारी या ऐसे अधिकारी । योजना आयोग मे सबधित 
जिन्होंने 1100 - 1600रु0 प्रभाग के सलाहकार सयुक्त 
या ममत ल्य वेतनमान वाले पदो मभित्र - -- गवस्य । 
पर पांच वर्ष की सेवा की हो 3 योजना आयोग में निर्देशम 
और जो सीधी भर्ती किए जाने ( प्रशासन )---- सदस्य । 
बाले व्यक्तियो के लिये स्तभ 7 
में विहित प्रहताए और अनुभव 

रखते हो । 
योजना प्रायोग के ऐसे ज्येष्ठ अनु 

मधान अधिकारियो पर विचार 
किया जाएगा जिन्होने उम श्रेणी 
मे नियमित प्राधार पर 
नियुक्ति के पश्चात् पाच वर्ष 
मेवा की हो और जो सीधे 
भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो 
के लिये स्तंभ 7 में निहित प्रह 
ताए और अनुभव रखते हो । 
यदि किमी ज्येष्ट अनुसंधान 
अधिकारी का चयन इम पद 
पर नियुक्ति के लिये किया 
जाता है तो वह पर प्रोन्नति 
वारा भग गया समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति/मविदा की अवधि 
साधारणतया 4 वर्ष में अधिक 
नही होगी । ) 

- -- ---- --- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II – मण्ड 3 (i ) ] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


उपावन 


( अनुसूची का स्तंभ 7 देखिए ) 


सीधे भर्ती किए जाने वाले प्रयियों से अपेक्षित शैक्षिक और पाप ग्रहताएं 


। उप मलाहकार ( आपाड़ा जैक ) 


प्रावश्यक 


11 ) झिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विज्ञान की किसी शाखा या कारबार प्रबन्ध में मास्टर की उपाधि या इंजीनियरी में उपाधि या 

ममतुल्य । 
(12 ) सूचना संचयन और उपयोजना प्रणालियों में अनुसंधान अभिकल्पमा विकास आयोजन का 10 वर्ष का अनुभव । 


( 3 ) सूचना प्रणालियों में प्रयतन प्रवृत्तियों/विकाम का ज्ञान । 


वांछनीय 


(11) विज्ञान में डाक्टरेट की उपाधि या इंजीनियरी कम्प्यूटर विज्ञान में मास्टर की उपाधि । 


( 2 ) मोकड़ा प्राधार प्रबन्ध प्रणालियों को विकसित करने , प्रणालियो के विश्लेषण और प्रणालियों की प्रमिकस्पना का अनभव । 


( 3 ) सूचना और प्रकिड़ा प्रक्रमण प्रणालियो में प्रशिक्षण कार्यक्रमों की अभिकल्पना मोर आयोजन करने का अनुभव । 


2 . उप मलाहकार ( इंजीनियरो ) 


आवश्यक 


1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से यात्रिक गुस /इलेक्ट्रोनिक इंजीनियरी में उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) इजीनियरी उद्योगों में अनुसंधान अभिकल्पना, विकास प्रायोजन /निष्पावन संवर्धन का 10 वर्ष का अनुभव । 


( 3 ) संबंधित क्षेत्रो मे अद्यनन प्रवृत्तियों/विकाम का ज्ञान । 


वाछनीय . 
(( 1 ) इंजीनियरी कारबार प्रबन्ध में मास्टर को उपाधि । 


( 2 ) प्रौद्योगिक प्रथशास्त्र नया प्रौद्योगिक विकास और विनियमन को शासित करमे वाले सिवांतो और नीतियों का मान । 


( 3) परियोजना मूल्यांकन /विस्तृत परियोजना रिपोर्टोसाध्यता अध्ययनों के तकनीकी प्रार्थिक मूल्यांकन का अनुभव । 


3. उप मलाहकार ( अलौह धातुए ) 


मावश्यक : 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से धारिपकी/ रसायन इंजीनियरी में उपाधि या समसस्य । 


(12 ) प्रलोह धातु उद्योग के क्षेत्र में व्यावहारिक अनुसंधान विकास प्रायोजन /निष्पादन का 10 वर्ष का अनुभव । 


( 3) अलौह धातु उद्योग में अद्यतम प्रवृत्तियों /विकास का ज्ञान । 


वांछनीय : 
( 1 ) धारिवको रसायन इंजीनियरी में मास्टर की उपाधि । 
( 2 ) अलौह धातुओं को यया प्रयुक्त , समुपयोजन , संरक्षण , प्रौद्योगिकी व्यापार और प्रवसरबमा विकास , मानुषंगिक विकास से संबंधित समस्या 

का ज्ञान । 
( 3 ) माध्यता अध्ययनों/विस्तृत परियोजना रिपोर्टों को तैयार करने तकनीकी- प्रापिक मूल्यांकन करने का अनुभव । 
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New Delhi, the 31stMay, 1979 
G . S .R . 819. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Deputy Advisor (Data Bank , Engineering and Non -ferrous Metals ) 
in the Planning Commission , namely : - - 

1. Short title and commencement . - ( 1) These rules may be called the Planning Commission Deputy Adviser (Data Bank , Engineering 
and Non -ferrous Metals) Recruitment Rules, 1979 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay .- - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit, qualificationsetc .: — The method of recruitment to the said post , age limit, qualifications and other 
mattors connected therewith shall be as specific in columns 5 to 13 of the said Schedule. 

4 . Disquallfications . - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living, has ontered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule. 

5 . Power to relax : - - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order 
and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules in respect of any class or category of persons. 

6 . Saving: - Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age limit and other concessions requirod to be provided 
for tho Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other general category of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to timein this regard , 

SCHEDULE 
(Soc rules 2 and 3) 


Name of the 

post 


No. of Classification 


Scale of pay 


Ago limit for 
direct recruits 


Eductaional and other qualifica 
tions required for direct recruits 


post 


Whether 
soloction 
post or 
non 
solection 
post 


1 


2 


3 


Not 
Applicable 


(1) Deputy Advi Three General Contral Rs. 1500 -60- 1800 
ser (Data Bank ) (one for Service, 

EB - 100 - 2000 . 
(2 ) Deputy Advi- cach Group A , 

ser (Enginoering ) disci- Gazottod . 
( 3) Deputy Advi- pline) 

ser (Non -ferrous 
Motals) 


Not exceeding Educational and other qualifica 
45 years (relax - tions for posts in each discipline 
able for Govern - are mentioned in the annour 
mont servants ) to this Schedule . 
Noto : The cru - Noto 1 : Qualifications mentioned 
cial date for de in Annexuro horoto aro rolaxable 
tormining tho on the discretion of the Union 
Ago limit shall Public Sorvico Commission in 
bo the closing caso of candidatos othorwise 
dato for receipt woll qualified . 
of application Noto 2 : The qualification (s) 
from candidatos rogarding Experienco is/ aro ro 
in India (other laxablo at the discretion of the 
than those in the Upoin Public Service Commis 
Union Terri- sion in the caso of candidates 
torios of Anda belonging to Scheduled Castos 
man & Nicobar and Schedulod Tribes , if at any 
Islands and stago of soloction , the U . P . S . C . 
Lakshadweep ). is of the opinion that sufficiont 

nutnber of candidatos from these 
communito possossing the 
requisito oxperience arc not 
Ukoly to be availablo to All up 
the vacancies reserved for thom 


41 
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Whether age and Period of 
educational quall- probation , 
fications prescri- if any 
bed for direct 
Iecruits will apply 
10 the case of pro 
motces 


ART THE F 16 , 1079/9263 26 , 1901 

- - - - - 
Method of recruitment, lo case of recrutment by pro - 
whether by direct recruit - motion /deputution / transfer, 
ment or by promotion or grades from which promotion / 
by deputation /transfer deputation /transtel to be 
und percentage of the inade 
vacancies to be Alled by 
various methods 


If a DPC oxists , what is Circumstances 
its composition 

in which Union 
Public Service 
Cominıssion IS 
to be consulted 
in making recru 
itment 


10 


11 


12 


13 


Ago : No 

Two years 
Educational 
Qualifications Yes 


By proniotion / Transfer Promotion / Transfer on depu - Group A Departmental Selection on 

on deputation (inclu - tation ( including short-term Promotion Committee each occasion 
ding short- terdi con contract ) 

(for considering con - shall be made 
tract), failing which by Officers holding analogous firmation ) consisting in consultation 
direct recruitment posts or with 5 years service 1 Adviser /Joint 

with the Union 
in posts in the scale of Rs Secretary incharge of Public Service 
1100- 1600 or equivalent un - Administration in the Commission . 
der the Cential/ State Go Planning Commission 
verninents/Universities) 

- Cbauman 
Recognised Research Insti- 2 Adviser/Junior 
tutions/ Public Undertak . Secretary of the Divi 
ings, possessing the qualifi - son concerned in the 
cation and experience pres - Planning Commission 
cribed for direct recruits in 

Member 
column 7 

3 Directoı ( Administra 
Senior Research Officers of tho tion ) in the Planning 

Planning Commission with Commission 
5 years service in the grade 

- Member 
rendered after appointment 
thereto on a regular basis 
and possessing the quali 
fications and experience laid 
down for direct recruits in 
column 7 will also be con 
sidered If a Senior Re 
search Officer is selected for 
appointment to the post, it 
will be treated as having 

been filled by promotion 
(Peuod of deputation /contract 

shall ordinarily not exceed 
4 years ) 


ANNEXURE 

(Sec column 7 of the Schedule) 
Educational and other qualifications requred for directrecruits 
1 . Deputy Adviser ( Data Bank ) 
Essential – 
(1) Mastersdegree in day bunch of Schou. Di Bu $ 111 .sa Idmninistration Degree in Enginooring of a thogaised University of cqui 

valent 
(2) 10 years experienco in research /design /developinent/planning in information storage and retrieval systems 

(3) Knowledgo of latest trends/dovelopments in information systems 
Desirablo . 

(1) Doctorate degree in Science or Mastor s degree in Enginooring/ Computing Scienco. 
(2 ) Experience of developing data base management systems, systems analysis and systems design 

(3) Experience of designing and organising training programmes in mformation and data processing systems 
2 . Deputy Adviser (Englacering ) 
Essental.-- 

( 1) Dogree in Mechanical /Electrical /Electronic Engineeriog of a recognised University or equivalent 
(2) 10 ycars experience in research /design/ development/planning/ executive promotion in engineering industries 
(3) Knowledge of latest tronds/developments in the concerned areas 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 
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- - - - - - - - - - 
Desliablo , 

( I ) Master s degree in Engineering/ Business Administration 
(2 ) Knowledgo of industrial economics and of principles and policy governing industrial development and regulations. 

( P) Experience of project appraisal techno- economic cvaluation of detailed project reports /fcasıbılity studies 
3. Deputy Adviser ( Non- forrous Metals ) 
Essential .. 

( 1) Dogree in Metallurgy /Chemical Engineering of a recognised university or equivalent 
( 2 ) 10 years practical/research/ development / planning/execution experience in the area of non-ferrous Imetal Industry 

( 3 ) Knowledge oflatest trond /developments in non -ferrousmetal industry 
Desirable - 

(1 ) Master s degree in Metallurgy /Cheinical Enginearing 
(2 ) K10 vledge of problems Tulated to exploitation , conservation, teclmology , trade and infrastructure dovolopment, ancillares 

development is applied to non -ferrous metals 
(3 ) Experience of preparation /techno- econonuc evaluation of feasibility studies /detailed project 4xits 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 
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नई दिल्ली । जन , 1979 
साकानि 820. – मविधान के अनुसाद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , योजना आयोग मे मुख्य पुस्तकालयाध्यक्ष 
एष -प्रादेखीकरण अधिकारी के पद पर भर्ती की पञ्चनि को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् - - 

1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ --- इन नियमो का मक्षिण नाम योजना पायोग ( मुख्य पुस्तकालयाध्यक्ष- व -प्रलेखीकरण अधिकारी ) भर्ती नियम , 1979 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त लोगे । 

2 पद सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान ... उक्त पद की समया , नगवा वर्गीकरण और उसके वेतनमान होगे जो इन नियमो से उपाय अनसनी के 
म्तम्भ 2 से 4 नक में विनिदिष्ट है । 

- भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अईना आदि --- भर्ती की पद्धति, आय-सीमा, अईनाए और उक्त पद से सषधित अन्य बाते में होगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिविष्ट है । 

4 निरईताए --- वह व्यक्ति ---- 
( 4 ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीविस है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीधित हाते हुए किमी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हा जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
और ऐमा करने के लिये अन्य आधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5 नियम शिथिल करने की शक्ति ---जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, यहाँ यह, उसके लिये जो कारण हैं 
उन्हे लेखबद्ध करके तथा मघ लोक सेवा आयोग में परामर्श मरक , हन नियमो क किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो के बाबत , प्रादेश 
द्वारा, शिथिल कर मकेगी । 

6 च्यात्ति - हन नियमा को काई भी बात ऐमें प्रारभणो, माय मीमा में घट और अन्य रिमायतो पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में गमय - समय पर निकाले गय पादेशो के अनुसार अनुगपित जातियो प्रभपूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवों के व्यक्तियों के लिये 
उपराध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 

(नियम 2 और 3 वधि ) 
पद का नाम पदो की बगीकरण 

वैतनमान चयन पद अथवा मीधे भर्तीकिए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
सख्या 

अचयन पद व्यक्मियो के लिये प्रायु- के लिये शैक्षिक और अन्य अहंताए 

सीमा 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मुख्य पुस्तकालयाध्या - एक 
एवं- प्रलेखीकरण मधि 
कारी । 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 1100- 80- 1800 रु . लागू नहीं होता 
ममूह क राजपत्रित 


45 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक 
( मरकारी सेवको के लिये ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
शिथिल की जा सकेगी ) विद्यालय में मास्टर की उपाधि 
टिप्पणी प्रायु सीमा या समतुल्य । 
अयधारित करने के लिए ( 2 ) फिसी मान्यताप्राप्त विश्व 
निर्णायक तारीख भारत विद्यालय से पुस्तकालय विज्ञान 
में रहने वाले अर्मययो में उपाधि या डिप्लोमा या 
में ( उममे मिन समतुल्य । 
जो अस्मान और निमो- ( 3 ) किसी प्रतिष्ठित पुस्तकालय 
बार द्वीप समूह तथा लक्ष में उत्तरदायी हैसियत में 12 

- - - - - - 


- 


- - - -- -- - - 


- 


- - - - 
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भारत का राजपत्र जून 16, 1979/ज्येष्ठ 26, 1801 
- - - - - 

- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- -- - - - - - - - 


द्वीप के संघराज्य क्षेत्री वर्ष का अनुभव जिसमे प्रलेखीकरण 
मै रहने हैं ) प्रायेदन और ग्रथ मचीकरण कार्य या 
प्राप्त करने की अनिम अनुभव गम्मिलिन है । 
सारीख होगी । 

टिप्पण 1 - - प्रहप्ताए , अन्यथा मुमहिम 

मम्यर्थियो की वा में 
मष लोक मेवा आयोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा 

भकती है । 
टिप्पणी 2 - - अनुभव सबधी भईसा 

अर्हताए सघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियो और अनुसूचित जन 
आलियों के अभ्यथियो में मामला 
में उग वशा में शिथिल की जा 
मकती है/हैं मम अयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय हो fh 
उनके लिये प्रारक्षित पतो पर, 
भर्ती के लिये अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन रामदायो में 
अ म्यर्थी पर्याप्त मख्या में 

उपलब्ध नही हो गकंगे । 
पांछनीय 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश् 

विद्यालय /मस्या मे पुस्तकालय 
विज्ञान में स्नातकोत्तर प्रशिक्षण । 
( 2 ) प्रकाणित कार्य । 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


सीधे भी लिए माने परिवीक्षा की प्रबधि भर्ती की पति, भतीं सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियक्ति/स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोप्त न गमिति भी करल में किन परि 
वाले व्यक्नियो के लिए यदि काईही या प्रोन्नभि माग या प्रतिनियुक्ति/ साग भी की वशा में वे श्रेणियां , है, तो उसका मग्चना स्थितिया में सघ लोक 
विहित प्रायु और म्थामांतरण द्वारा तथा विभिन्न पत्र - जिनमे प्रोन्ननि प्रतिनियुक्ति स्थाना 

मेवा अायोग मे परामर्श 
शैक्षिक अर्हताए प्रोति निया द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो तरण किया जाएगा 

किया जागा 
को बणा में लागू होगी 

की प्रतिगतना 
या मही 


- 


- 


10 


__ J2 


_ 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नारा होना 


म . बी भी करते समय 
मघ नाक सेवा धायोग 
मे पगमावण्यक है । 


प्रतिनियुक्ति परम्बानामरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण 
(जिनमें अल्पकालिक मायदा भी (जिम प्रल्पकालिक मविदा भी 
गम्मिलित है ) , जिसकन हामने मम्मिलित है ) 
पर माधा भी दाग । 

कन्द्रीय राज्य मरकागे /विश्य 
विद्यालया/ मान्यताप्राप्त मनु 
सधान संस्थानो लोक उपक्रमा में 
अधन गद पद धारण करने 
थाले अधिकारी या ऐसे प्रधि 
का जिनोने 1100- 16000 
या ममतुल्य बेगनमान वाले 
पदो पर पाच वष की मेवा की 
है और जो सीध भर्ती किय 
जान वाले व्यमिमया के लिय 
स्तम 7 में विहित अर्हता 

अनुभव रखने है । 
( प्रतिनियुक्ति /मविदा की मर्याव 

माधारणत 4 वर्ष से अधिक 
नही होगी ) । 


[ स000 - 120 15/ 477 प्रणासम -1 ] 
योगेद्र माहन निदेशक ( प्रशासन ) 
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Now Delhi, the 4th June , 1979 
G .S . R . 820 . - In oxorcise of tho powers conforrod by the proviso to article 309 of the Constitution , the President horeby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Chief Librarian -cum - Documentation Officer in the Plannicg 
Commission , namely : 

1 . Short title and commencement: - (1) Those rules may he called the Planning Commission (Chief Librarian -cum - Documentf 
tlon Offcor ) Recruitment Rules, 1979 . 

(3) They shall come into force on the date of their publication in tho OfficialGazette . 

2. Number of posts, classification and scale of pay : - The number of the said post , its classification and the scale of pay attached 
thereto hall be as specifiod in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to those rules . 

3. Mothod of rocruitmont, age limit, qualifications etc . - The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post shall bo as spocified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

4 . Disqualification No porson , -- 
(a ) who has ontorod loto or contracted a marriage with a person having a spouse llying , or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contractod a marriage with any person , 
shall be eligiblo for appointmont to the said post : 

Provided that the CentralGovernmontmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
mrson and the other party to tho marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule . 

1 . Power to relax :- - Where the ContralGovernment is of opinion that it is accossary or oxpodlont so to do, it may, hy order , 
and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Servico Commission , relax any of tho provisions of 
those rulos in rospoct of any class or category of persons. 

7 Saving - Nothing in thoso rulos sball affect roservations , relaxation of age limit and other concessions roquired to be provided 
for the Schodulod Castes, the Scheduled Tribos and other special category of persons in accordanco with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
(Soe Rules 2 and 3 ) 


Scale of pay 


Nameof the post No. of Classification 

posts 


age limit for Educational and other qualifica 
direct rocruitstions required for direct recruits 


Whether 
Soloction 
or Non 
Solection 
Post 


- - - 


One 


Chiof Librarian - 
cum - Documento 
tion Officer 


General Central Rs. 1500 -60 - 1800 . 

Service 
Group A 
Gazettod 


Not 
applicablo 


Not exceeding Essential : 
45 years 

(1) Master s degree of a recog 
(Relaxable for n ised University or equi 
Govornment 

valent . 
sorvants ) ( ii) Degree or diploma in Library 
Note : Tho cru Science of a recognised Uni 
cial date for do versity or equivalent. 
termining the ( ii ) 12 years experience in a 
age limit shall responsible capacity in a 
be the close Library of Standing including 
dato for recolpt experience of documenta 
of aprlications tion and bibliographicalwork . 
from candidates Note 1 : Qualifications are relaxa 
in India (other ble at the discretion of the 
than those in Union Public Service Commi 
Andaman and ssion in case of candidates 
Nicobar Islands otherwise well qualified . 
and Laksha - Note 2 : Tho qualification (s) re 
dweep ) 

garding experience is /are 
relaxable at the discretion of 
the Union Public Service Co 
mmission in the caso of candi 
dates belonging to the Sche 
duled Castos and Scheduled 
Tribos if , at any stage of selec 


[ भाग II- बण्ड 3( i)] 


21 - - - -- - - - 


भारत का राजपत्र : जूम 16, 1979/ ज्येष्ठ 26, 1901 


1651 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


tion , the Union Public Service 
Commission is of the opinion 
that sufficient number of can 
didates from these communities 
possessing the requisitc experience 
are not likely to be available 
to fll up the vacancies reservcd 
for them . 
Desirable : 
(1) Post- graduato training in 

Library Science at a recog 

nised University/Institution. 
( ii ) Published works . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 . 


Period of 
probation 
if any 


Method of recrutment In case of recruitment by pro- If & Departmental Circumete IICES in 
whether by promotion of motion /deputation /transfer , Promotion Commi- which Union Public 
direct rocruitment or by gades from which promo- tiec exists, what is Service Commission 
deputation / transfor and tion /deputation /transfer to its compositicn is to be consulter in 
porcontage of the vacan - be made 

making recruitment 
cies to be Alled by various 
methods 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


Two years 


Bytransfer on deputation 
( including short-term 
contract), failing which 
by direct recruitment. 


Consultatin with 
the Union Public 
Service Commission 
necessery while mak 
ing direct reciuit 
mtot. 


Transfer on deputation ( in - Not applicable 
cluding short- term contract) : 
Officers holding analogous 

posts or with 5 years 
gorvice in posts in the scale 
of Rs. 1100 - 1600 or equiva 
lent under the Central Go 
vernment/State Govern 
monts /Universitios /Recog 
nised Research Institu 
tions / Public Undertakings 
possessing the qualifica 
tions and oxperience pres 
cribed for direct rocrults 
in column 7 . 
(Period of doputation / short 
term contract shall ordina 
rily not exceed 3 years ) 


[ No. A . 12018/ 2 /77 - Adm. I] 
Y . MOHAN , Director (Administration ) 


विस मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली , 16 जून , 1979 

सीमा- शुल्क 
सा०मा०नि० 821. - - केन्द्रीय सरकार, अपना यह समाधान हो जाने पर 
कि लोग हित में ऐसा करना मावश्यक है, सीमा -शुल्क अधिनियम , 1962 
( 1961 का 52 ) की धारा 25 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो 
फा प्रय करते हुए , चिकिस्मा और शल्य चिकित्सा प्रयोजनों के लिये 
उपयोग कये जाने वाले फंडस कैमरे को जो सीमा -शल्क टैरिफ अधिनियम , 


1975 ( 1975 का 51 ) की प्रथम अनुसूची के प्रध्याय 90 के भीतर 
प्राप्त हैं जब उनका भारत में प्रायात किया आये ,- - 
( 1 ) उक्त प्रथम अनुसूची में विनिदिष्ट उन पर उपग्रहणीय सीमा 

शुल्क के उतने भाग से जो मूल्यानुमार 40 प्रतिशत से अधिक 

हो ; और 
( 2 ) सीमा शुल्क हैरिफ अधिनियम , 1975 ( 1975 का 51 ) की 

धारा 3 के अधीन उन पर उग्रहणीय समस्त अतिरिक्त 
शुल्क से छूट देती है । 
[ सं० 125/ फा०सं० 355/ 65/ 79-सी०शु० I] 

एस० मस, भवर सचिव 
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MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revende) 
Now Delhi, the 16th June , 1979 

CUSTOMS 


साका०नि० 823.--- केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क नियम , 
1944 के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व पीर किंग विभाग ) 
की अधिसूचना स० 14/ 76 केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 23 जनवरी , 
1978 को मिवसित करती है । 

[ सं० 207/ 79-7० उ००/फा०सं० 317/ 4/ 79-सी०एस .-6] 


G .S .R . 823 . — In exercise of the powers conferred by 
sub - rule ( 1 ) of rulo 8 of the Central Excise Rules, 1944 the 
Contral Government hereby roscind , the notification of the 
Government of India in the Ministry of Finance Depart 

ment of Revenue and Banking) No 14 /76- Central Excises 
dated 23rd January , 1976. 

[ No . 207 / 79 . C . E. / F. No. 317 / 4 / 79 - Cx . 6] 


G. S. R. 821 .-...In exercise of the powers conferred by sub. 
section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act , 1962 ( 52 of 
1962), the Central Government , being satisfied 1hat it is 
necessary in tho public interest go to do , hereby exempts 
fundus camera used for medical and surgical purposes, falling 
within Chapter 90 of tho First Schedule to tho Customs 
Tariff Act, 1975 ( 51 of 1975) when imported into India , 
from 

(i) so much of that portion of the duty of customs levin 

able thereon which is specified in the said First 
Schedulo , as is in excoss of 40 per cent ad valorem ; 

and 
( li ) the wholc of the additional duty leviablo thereon 

under section 3 of the Customs Tariff Act . 1975 
(51 of 1975) , 

[ No. 125 / F. No. 355 / 65 / 79 - Cus.I ] 

S. BASU , Under Secy. 
मई दिल्ली, 16 जून , 1979 

केनीय उत्पाव- शुल्क 
साका०नि० 822.- -केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाप-शुल्क और नमक 
अधिनियम, 1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, फेन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 में प्रौर संशोधन 
करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 

1. इन नियमों फा नाम केन्द्रीय उत्पाव - शुल्क ( 13 संशोधन ) नियम , 
1979 है । 

2. केन्द्रीय उत्पाव - शुल्क नियम, 1944 में प्रध्याय 7-4 का लोप 
किया जायेगा । 

[ सं० 206/ 79-2०उ००/फा०सं० 317/ 4/ 70-सी०एस०- 6] 


शुदि पर 
सा०का०नि०824 - - भारत के राजपा , भाग - 2, खण्ड 3, उपखण्ड 
3 ( 1 ) तारीख 31 मार्च , 1979 के पृष्ठ 830 पर प्रकाशित भारत 
सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की अधिसूचना सं० 134/ 
79 केन्द्रीय उत्पाव - शुल्क , तारीख 31 मार्च , 1979 मे, नियम 2 में , 


( क ) पमित 10 में , " उपनियम ( 4 ) " के स्थान पर " उप-नियम 
( 5 ) " प ; 

( ख ) पक्ति 11 में " ( 5 ) इस नियम में अम्पा " के स्थान पर 
" ( 6 ) म नियम में मन्यन " पढ़ें । 
[ सं० 205/ 79-के०३०१० /फा०६० 211/ 7/ 762070- 8] 

के००तायल, प्रबर सपिण 


CORRIGENDA 
G . S. R . 824.- -In the notification of the Government of India 
in the Ministry of Finance (Department of Revenue ) No . 
134 / 79 - Central Excises, dated the 31st March, 1979 , bearlug 
G . S . R . 499, published at page 930 of the Gazetto of India , 
Part II , Section 3 , Sub -section (i), dated tho 31st March , 
1979 , at page 930 , in rule2, 


New Delhi, the 16th June, 1979 

CENTRAL EXCISES 
G . S. R. 822..-- In exercise of the powers conferred by 
section 37 of the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 
1944), the Central Government hereby makes the following 
rules further to amend the Central Excise Rules, 1944 , 
namely :- - - 
1. These Rules may be called Central Excise ( 13th 

Amendment) Rules , 1979, 
2. In the Central Excise Rules, 1944 , Chapter VII - B 
shall be omitled , 

[ No. 206 /79- C. E./ F. No . 317/ 4 / 79- CX. 5 ] 


( a ) in line 2, for 

"sub-rule (4) ", read "sub -rule ( 5) "; 
(b ) in line 4 for 

"(5) Notwithstanding ", read 
"( 6) Notwithstanding ". 
[ No. 205/ 79 -CE/ F. No. 211 / 1 16 -CX. 6] 

K . D . TAYAL, Under Secy. 


( मापिक कार्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 22 फरवरी, 1979 


साका०नि० 825:- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक के द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति सिक्यूरिटी पेपरमिल ( प्रपफ पार 
के पद ) भर्ती नियमावली , 1968 में मोर मागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पति : 


1. ( 1 ) इन नियमों को सिक्यूरिटी पेपर मिल ( पुप क और ग्रुप ख के पर ) भर्ती (संशोधन ) नियमावली, 1979 कहा गाएगा । 


( 2 ) ये नियम इनके सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
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- 


- 
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2. सिक्यूरिटी पेपर मिल ( पुप क और पके पद ) भर्ती नियमावली, 1968 की अनुसूची में कम संख्या 8 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के पश्चात् 
निम्नलिषित क्रम संख्या पौर प्रविष्टियों को रख दिया जाएगा , भात : 


- - 


- - 


- 


- 


-- - - - 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


प्रबरण पर मषषा सीधे भर्ती के लिए सीधे हमर्ती के लिए प्रावश्यक 
मप्रकरण पद पायु सीमा 

शैक्षिक और अन्य महताएं 


2 


4 


" 8-क इंजीनियर 

( इलेक्ट्रानिक्स 
पौर ईस्ट्र मेंटेशन ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 700-40-900 4० 
घुप क राजपत्रित रो० 40- 1100 - 50 
गैर सचिवीय 13०००० 


35 वर्ष से अधिक मनिवार्य : 
नहीं ( सरकारी कर्म - मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
पारियों के लिए स्ट्रमेंट टेक्नासोणी प्रथया 
छट ) 

इलेक्ट्रानिक्स टेलीकम्युनिकेशन 
टिप्पणी : पाय सीमा इंजीनियरिंग प्रयवा इलेक्ट्रिक इंजी 
निर्धारित करने के नियरिंग , जिसमें एक विषय 
लिए निर्णायक इलेक्ट्रामिक्स होना चाहिए , 
तारीख मारत में में कम से कम स्नातक या 
उम्मीदवारों ( पंज- इसके समकक्ष हो । 
मान , निकोबार, 
समावीप के उम्मी 

अपमा 
रवारों को छोड़ - कम से कम इंस्ट्रमेंट टेक्नालोजी या 
कर) से पायेदन इलैक्ट्रानिक्स में डिप्लोमा प्राप्त 
प्राप्त करने की हो और इसके पश्चात् पेपर मिल 
मंतिम तारीख में प्रयुक्त होने वाले इस्ट्र मेंटों 
होगी । 

पौर उमकी देख रेख का 3 
वर्ष का अनुभव हो । 
टिप्पणी : - प्रम्पया उन्ध पईता 
प्राप्त प्रत्याशियों के मामले में 
संप मोक सेवा प्रायोग के विवेका 
धिकार पर मईता संबंधी छूट 


टिप्पणी 2 - अनुसूचित जाति तथा 

अनुसूचित जनजाति से संबंधित 
प्रत्याशियों के मामले में , चयन 
कार्यवाही की किसी भी स्थिति 
में , यदि संघ लोक सेवा प्रायोग 
की राय हो कि इन समुदायों से 
उनके लिए मारक्षित पदों के 
लिए पावश्यक अनुभव प्राप्त 
प्रत्याशियों के पर्याप्त 
मात्रा में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है संघ सोक सेवा 
पायोग के विवेकाधिकार पर 
पाहता में अनुभव संबंधी छूट 
पी जा सकती है । 


क्या सीधे भर्ती के 
लिए निविष्टपामु 
तथा मणिक 
प्रस्ताए पपोन्नत 
कर्मचारियों पर भी 
लागू होगी 


परिवीक्षण मी का सरीमा या सीधे भर्ती प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि कोई विमागीय 
प्रषधि यदि कोई पपया प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण के मामले में जिन पदों से पदोन्नति समिति तो 

रा होगा पार विभिन्न तर पवोम्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्पामान्तरण उसका गठन 
पारा भरे गए रिक्त पों का किया गया उनका प्रेस 
प्रतिशत 


परिस्थितियां जिनमें 
भवी करने के लिए संघ 
सोक सेवा पायोग से 
परामर्श किया जाएगा 


11 


12 


13 


2बर्ष 


पायु : कोई 
समणिक पईता · नहीं 
हो । 


10 
पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पदोमति 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्पामा- सहायक इंजीनियर ( इलेक्ट्रिफा ) 
सरण द्वारा और बोनों के जिसमे प्रेड में सीम वर्ष की 
न होने पर सीधे भर्ती बारा । नियमित सेवा की हो । 


ग्रुप क विभागीय पदोमति पयोमति / सीधी भर्ती 
समिति में निम्नलिखित करते समय किसी अप 

व्यक्ति होंगे : - के अधिकारी को 
( 1 ) चेयरमैन/ सदस्य संष नियुक्त करते समय 
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13 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - . 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणः लोक सेवा पायोग भर्ती नियमावली के 
केन्द्रीय सरकार मे समकमा 

-- यरमैन उपबन्धों में छूट देने 
पदो पर कार्य कर रहे अधिकारी ( 2 ) विस मंत्रालय आर्थिक और उसमें संशोधन 
अपवा वे अधिकारी कार्य विभाग में विशेष और परिवर्तन करने 
जिनकी 650-1200 रुपए अधिकारी ( मिट और के लिए शक्तियो का 
के या उमके ममकक्ष प्रेस ) सदस्य प्रयोग करते समय 
वेतम माम में तीन वर्ष की . वित्त मंत्रालय , व्यय संघ लोक सेवा आयोग 
मेवा हो मोर सीधे भर्ती विभाग में संयुक्त सचिव से परामर्श करना 
के लिए निर्दिष्ट की गई ( T ) - Tv In 

HC Topf ( sfer 
नियुक्ति की प्रमधि 3 वर्ष 

À f ) 
- - - - - - - - - 

(* 1908 ( 30 )/ 77 - TH ] 

एस० एल० दस , अवर सचिव 
(Department of Economic Affairs) 

New Delhi, the 22nd February , 1979 
G . S . R . 825 , -- In exercise of the powors conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend the Socurity Paper Mill (Group A and Group B Post) Recruitment Rules , 1968, namely : 
1. ( 1) These rules may be called the Security Paper Mill (Group A and Group B posts) Recruitment (Amendment) Rules , 1979 

JIhey shall come into force on the date of thờir publication in the Official Gazette. 
2 . In the Schedule to the Security Paper Mill (Group A and Group B posts) Recruitment Rules , 1968 , after Serial No . 8 and the 
outri, , rolating thereto , the following serial No , and the entries thereof shall be inserted , namely : - - 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age liinit for Educational and other qualifica 
posts 

Selection direct recruitstions required for direct recruits 
post or 

non 
Selection 

post 
5 

- - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 

Essential : 
* * - A Engineer 

General Central Rs. 700-40 -900- EB - Selection Not exceeding At least a Bachlor s degree in 
(Cloctronics & 

Servico 40 - 1100 - 50 - 1300 

35 years . (Re Instrument Technology or 
Instrumentation ) Group A 

laxable for Electronics/ Telecommunication 
Gazetted 

Govt . Servants ) Engineering or Electiical Engi 
Non -Ministerial 

Note : The cru . neering with Electronics as one 
cial date for de - of the subjects from a recog 
termining the nised University or equivalent. 
age limit shall 
be the closing At least a Diploma in Instrument 
dato for recoipt Technology or Electronics 
of applications followed by three year s expe. 
from candidates rience in the repairs and main 
in India (other tenance of instruments used in 
than those in paper mills. 
Andaman and Note 1 : Qualifications are relax 
Nicobar Islands able at the discretion of the 
and Laksha U . P .S . C . in case of candidates 
dwecp ). 

otherwise well qualified 
Note 2 : — The qualification (s) re 

garding exporionce is /are relax 
able at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion in the case of candi 
dates belonging to Scheduled 
Castes and Schedulod Tribes . 
If , at any stage of selection , the 
Union Public Service Commis 
sion is of the opinion 
that suficient number of can 
didates from these communities 
possessing the requisite cxpc 
rience are not likely to be 
available to fill up the Vacancies 
reserved for them , 


OR 


- 


- 


- 


- 


- 


12 
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Whotherago Period of Method of rectt, whether In case of rectt. by promotion / If a DPC cxists what is Circumstances 
and Educational probation by direct roctt . or by deputation /transfor , grades its composition 

in which UPSC 
qualification of any . deputation / transfer and from which promotion /depu 

is to be consul 
proscribed for percentage of tho vacan - tation /transfer to be made. 

ted in making 
diroçt recruits will cics to be filld by various 

recit . 
apply in the case 

methods. 
promotees. 

9 10 

11 

12 - 13 

- - -- --- - - - - --- - - - 

Promotion : 
4 ge : No 

2 years By promotion failing Assistant Engineer (Elect.) Group A Departmental Consultation 
Educational 

which by transfer on with 3 year servicc in the Promotion Committee , with UPSC 
qualifications: Yes deputation and failing grade rendered thereto on comprising of: 

necessary 
both by direct recruit - a regular basis . 

(i) Chairman /Member , while making 
mcnt. Transfer on deputation : 

U . P. S . C . - Chairman. promotion/ 
Officers under the Central (ii ) Special Officer ( Mints direct 
Government holding ana & Presses ) in the 
logous posts or with 3 M / O Finance , Deptt. appointing a 
years service in posts in the of Economic Affiairs Group B 
scale of Rs. 650 -1200 or - Member . 

Officer on 
cquivalent and possessing (iii ) Joint Secretary ( Per ) deputation , 
the qualifications prescribed in the Ministry of exercising 
for direct recruits. 

Finance Deptt. of powers to 
(Period of deputation shall Expenditure- Mon relax and 
not exceed 3 years) , 

ber . 

amending / 
modifying 
the provisions 
of the recruit 

Iment rules. " 
- - - - - - - - -- - - - -- -- -- - --- 

- ---- - -- - - - - - -- - - -- - - 

[ No . F. 8 ( 30 )/ 77 - CY ] 
S. L . DUTT, Under Secy . 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


--- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


( प्राषिक कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 2 मई, 1979 


( 2 ) कालम 10 में मौजूबा प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टियो को जोड़ दिया जायेगा , अर्थात् -- 
" 25 प्रतिशत सीधी भरती के द्वारा और 75 प्रतिशत पदोन्नति 
के द्वारा , जिसके न होने पर स्थानापन्न आधार पर 
अम्तरण के द्वारा और दोनों बातो के न होने पर सीधी भरती 
के द्वारा । " 


[ म ० एफ 3 ( 5 )/ 78-करेमी ] 


(Departinont of Economic Affairs ) 

New Delhi , the 2nd May , 1979 


सा . का . मि . 826.----संविधान के अनुरोध 309 के परन्तुक वारा 
प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने एनद्वारा इंडिया सिक्यूरिटी 
प्रेस ( श्रेणी और श्रेणी II के पद ) भरती नियमावनी, 1978 में और 
मागे संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाये है, अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों को इंडिया सिक्यूरिटी प्रेस ( श्रेणी I और 
घेणी II के पष ) भरती ( संशोधन ) नियम, 1979 कहा जा सकेगा ; 

( 2 ) ये नियम मरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशित किये जाने की 
तारीख से लागू होगे । 

( 2 ) इंडिया मिक्यूरिटी प्रभ ( श्रेणी I और श्रेणी II के पर ) भरती 
नियमावली 1968 की अनुसूची में :---- 
( क ) मद संख्या 6 के सामने , कालम संख्या 7 में , विधमान 

प्रविष्टियो के बाद निम्नलिखित प्रविष्टिया जोड़ दी जायेंगी , 
पर्यात - - 
"टिपणी : ठीक पहंसायें भरती के समय प्रकट कर की 

जायंगी । " 
( 1 ) मत संख्या 6 क के मामने : 
( 1 ) मौजूदा प्रविष्टियों के बाद , फालम संख्या 7 में निम्नलिखित 

जोड़ दिया जायेगा, अपति :---- 
"टिप्पणी : ठीक पहतायें भरती के समय प्रकट कर दी 

जायेंगी । " 


G . S . R. 826. - -In oxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the India Se 
curity Press (Class I and Clasy II posts) Recruitment Rules, 
1968, namely : - -- 


__ 1 ( 1 ) These rules may be called the India Security Press 
( Class I and Class II posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 
1979 . 


___ ( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 
lion in the Ollcial Gazette . 

2. In the Schedule to the India Security Press ( Class 1 and 
( dss 11 posis ) Recruinment Rules, 1968,- - 


( a ) against itoin 6 , in column 7 , after thc existing antric , 

the following shall be inserted, namely :- - 


“ Note : — The exact qualifications will be indicated at 

the time of rect uitment " ; 
( b ) against item 6A 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - -- - 


- - - - - 


1656 

THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 16 , 1979 / JYAISTHA 26 , 1901 [ PART IT - Sec. 3(6)] 
__ _ . . - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
(i) after the existing entrics, in column 7 , following 

मुख्य प्रशासनिक अधिकारी - -सपस्य 
shall be invited , namely :- - 

स्टाम्प सप नियंत्रमा-- सदस्य 
" Note The exact qualificationg will be indicated at 
the time of recruitment." ; 

एक अधिकारी ओ , अनुसूचित जातियो प्रथषा पनपातियों का 
( ii) for the existing entries in column 10 , the following 

प्रतिनिधित्व करता हो - - सपस्य 
entrics shall be substituted , namely : 

मवर सचिष , प्राधिक कार्य विभाग , वित मसालय --- पर्यवेक्षक " 
“ 25 percent by direct recruitment and 75 percent by 
promotion, failing which by transfer on deputation 

[ सं० एफ० 5 ( 20 )/ 79-करेंसी ] 
and failing both by direct recruitment" . 

लाष कुमार मल्होत्रा , अवर सचिव 
[ No. F. 5 (5 ) /78- CY] 

New Delhi, the 3rd May, 1979 
मई दिल्ली, 3 मई, 1979 

G . S . R. 827 . - In exercise of the powers conferred by the 
मा०मा०मि . 827 -- मविधान के अनुच्छेद 309 के पररतुक के द्वारा proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

makes the following rules further to amend tho India Security 
प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने एतद्दारा इंडिया सिक्यूरिटी 

Press ( Class III posts ) Recruitment Rules , 1974, namely : 
प्रेस ( श्रेणी III के पद ) भरती नियमावली 1974 में पौर मागे संशोधन 

1 . ( 1 ) These lules may be called the India Security Press 
करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाये हैं : -- - 

( Class Ill posts ) Recruitment ( Second Amendment ) Rules, 

1979. 
1 ( 1 ) इन नियमों को इंडिया सिक्यूरिटी प्रेम ( श्रेणी III के पद ) 

(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
भरती ( दूसरा सशोधन ) नियमावली 1979 कहा जा सकेगा ; 

tion in the Official Gazette . 
( 2 ) ये नियम मरकारी गजपत्र मे इनके प्रकाशित किये जाने 2 . In the Schedule to the India Security Press ( Class III 
__ की तारीख से लागू होगे , 

posts ) Recruitment Rules, 1974, under group VIII , against 

Serial Number 32 relating to the posts of " Warders ", .. .. 
2 इंडिया मिफ्यूरिटी प्रेम ( श्रेणी III के पद ) भरती नियमापली 

(i) in column 9, for the existing entires, the following 
1974 की अनुसूची में , बर्ग VIII के अन्तर्गत , क्रम संख्या 32 के समक्ष 

entry shall be substituted , namely : — . 
जोकि वाटर के पद से संबंधित है , - - 

_ " No " ; 
( i ) कालम संध्या 9 में , मौजुदा प्रविष्टियो के स्थान पर निम्न 

( 11 ) in column 12 , for the cxisting catry , the following 
लिखित प्रविष्टि को जोड़ दिया जाये, अर्थात् : -- 

entry shall be substituted , namely : 
"नहीं ", 

“ By promotion of competent Scarch Havıldar; having 

not less than 5 years regular service in the grado 

failing which 8 years combined regular service in 
(ii ) कालम 12 मे , मौजूदा प्रविष्टि के लिये निम्नलिखित प्रविष्टि 

the grades of Search Havildar and Search Peon 
को जोड़ दिया जायेगा , अति -- 

and failing both competent resoarch Peong with 

10 years regular service in the grade, provided that 
" सभम नलाशी- हविलदारो को पदोनत करके जिन्होने कम से 

they are at least 5th class pass and successfully 

qualify a departmental test takon to assess their 
कम ग्रेड मे 5 वर्ष की नियमित सेवा की हो , और उसके न 

proficiency in the working knowledge of Hindi" . 
होने पर, तलाशी दिलदार सपा तलाशी चपड़ासी के ग्रेडो 

(111 ) in column 13 , for the existing entry , the following 
में 8 वर्ष की मिली जुली सेवा की हो और ऐसा भी न होने 

cntry shall be substituted , namely : 
पर, सक्षम तलाशी चपलासी , जिसने ग्रेड में 10 

" Class - 111 Departmental Promotion Committeo consist 
वर्ष की नियमित सेवा की हो , बशर्ते कि वह वह कम से कम 

ing of , 
पाचवी कक्षा पास हो और हिन्दी के कारखारी नाम में उसकी 

General Manager 

Chairman 
योग्यता को जांचने के लिये निर्धारित परीक्षा में सफलता 

Senior Deputy General Manager 

Member 
प्राप्त करे । " 

Deputy General Manager 

Membci 
(iii ) फालम 13 में , मौजूदा प्रविष्टि के स्पाम पर निम्नसिबित Chief Administrative Officer 

Member 
प्रविष्टि ओड़ वी आयेगी, अर्थात्: --- 

Deputy Controller of Stampa 

Member 
" श्रेणी III --विभागीय पदोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित Onc Officer representing 

Scheduled Caste or Scheduled 
होगे - 

Tribe community 

- Member 
महा प्रबन्धक - - सभापति 

Under Secretary , Department of Economic Affairs , Ministry 
of Finance 

- - Observer." 
बरिष्ठ उप -महाप्रबन्धक - सवस्य 

[ No. F. 5 ( 20) / 79 - CY] 

L. K . MALHOTRA, Under Secy . 
उपमहाप्रबन्धक - - सवस्य 


नई दिल्ली , 23 मई, 1979 
साका०नि० 828 --- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने एतद्धारा विस मंत्रालय , प्राधिक 
कार्य विभाग , सहायक तकनीकी मोर कनिष्ठ लिपिक ( श्रेणी 3 पद ) भती नियमावली , 1967 में पोर मंशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बमाये 
पर्थात् : - - 


1. (i ) ये नियम वित्त मंत्रालय , प्राधिक कार्य विभाग , सहायक तकनीकी पोर कनिष्ठ लिपिक ( श्रेणी 3 पर ) भरसी ( संशोधन ) नियमावली 
1979 कहे जाएं । 


[ माग II .. पण 3 (i ) ] 


मारत का राजपक्ष जून 6, 1979 / ज्येष्ठ 26, 1901 
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- 


- - -- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


( i ) ये नियम सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख से प्रभावी होगें । 

2 वित्त मन्त्रालय, प्राधिक कार्य विभाग , सहायक तकनीकी और कनिष्ठ लिपिक ( श्रेणी 3 पव ) भर्ती नियमावली, 1967 को अनुसूची में क्रम संख्या 1 
और उमसे सम्बन्धित प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां की जायगी , अति: 


मनुसूची 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 
श्रम पद का 
म० माम 


वेतनमान 


पदो की वर्गीकरण 

सख्या 
- - - - - - - - 
2 


प्रवरण अथवा प्रवरण सीधी भरसी वालों के सीधी भर्सी वालो के लिये अपेक्षित 
भिन्न पद मिर प्रामु सीमा शैक्षिक तथा मध्य प्रहंताएं 
- - - ..-.. 

- - - - - - 

8 


- 


- - 


1 


1 महायक ( तकनीकी ) 


21 मे 26 वर्ष के मीप मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री 


सामान्य केन्द्र य सेवा 425- 15- 500-दरो० प्रषरण पद 
ममूह ग अगजपविन 15- 560- 20- 700-६० 
( मनुमचिवीय ) रो०- 25- 800 रु० 


क्या सीधी भर्ती वालो परिवीक्षा की भर्ती का तरीका, क्या भर्ती मीधे यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था - यदि कोई विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिनमें 
के लिए निविष्ट पायु अवधि पदि कोई पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति स्था - नान्नरण द्वारा भरती की जानी है ममिति है तो उसका गठन भी करते समय संग 
एवं शिक्षा संबंधी पहनाएं हो तो नान्तरण द्वारा की जायगी ? और तो वे पदक्रम जिनसे पदोन्नप्ति प्रति - किस प्रकार किया गया है । लोक सेवा भायोग से 
पदोन्नति/ स्थानान्तरण पाने विभिन्न तरीको द्वारा भरे जाने वाले नियुक्ति /स्थानान्तरण किया जायेगा 

परामर्शकिया जाएगा 
बालो पर भी लागू होगी 

रिक्त पदो का प्रतिशत । 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 
दो वर्ष 


पदोन्नति वारा , ऐमा न किया जा पदोन्नति 

प्रापिक कार्यविभाग की समूह लागू नहीं होता । 
मके तो प्रतिनियुक्ति पर स्यामा - वित्त पायोग कक्ष के कनिष्ठ लिपिक ग विभागीय पदोषसि समिति 
नरण स्थानालरण द्वारा और दोनो जिन्होने मात वर्ष की सेवा कर जिसमे एक उपसचिव मध्यम 
प्रकार से सभव न हो तो सीधी भर्ती कर ली हो । प्रनियमित पर स्था में पोर वित्त मंत्रालय के दो 
तारा । 

नांतरण /स्थानांतरण । अवर सचिव सरस्प है । 
केन्द्रीय सरकार में समान पदो 
पर कार्य कर रहे अधिकारी , 
पनिष्ठ अन्वेषक , कनिष्ठ नक 
मीकी सहायक और वरिष्ठ 
कम्प्यूटर, जिन्होंने उस पवक्रम 
में पांच वर्ष की सेवा की हो 
और वित्त आयोग के कार्य 
का अनुभव रखते हो तथा 
बजट मबंधी मामलो, बजटीय 
माकडो के विश्लेषण और 
केन्द्रीय सरकार और राज्य 
सरकारो के वित्तीय मामलो 

की जानकारी रखते हो । 
- - - - - -- - - - - - - - 

[सं० ए012011/ 8/74-4 . 1] 
ति० पा० रुष्णस्वामी , अपर सचिन 


Now Delhi , the 23rd May, 1979 


G .S .R . 828 . - In exercise of the powers conforred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President horoby makos 
the followiog rulos further to amend the Ministry of Finance , Department of Economic Affairs Assistant Technical and Junior Clerk 
( Class III posts ) Recruitment Rules , 1967, namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Finance , Depaitment of Economic Affairs Assistant Technical and Junior Clerks 
( Class III posts) Recruitment ( Amendment ) Rules 1979 . 

( 2.) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette 


2 . In the Schedulo to the Ministry of Finance, Department of Economic Affairs Assistant Technical and Junior Clork (Class II] 
Pantay Recruitment Rules , 1967 for Serial No . 1 and the entries relating thereto the following shall be substituted namely : 


SARI - SALLE 


No. 
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SCHEDULE 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
S . Namo of pogts No . of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
Posts 

Selection direct recruit - tions required for direct recruit 
or Non - ment 

ment 
Solection 
post 

- - - - -- - - - - -- - - - - 
1234 

- -- - -- - - 
Assistant 

General Central Rs. 425 -15 -500 - EB - Sclection Between 21 – 26 Degree of a recognised University 
( Toch .) 

Service 15 - 560-20 - 700 -EB 

years 
Group C 25 - 800 
Non -Gazetted 

Ministerie1 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by Ifx DPC exists whut ( ircumstances in 
educational qua - probation whethoi by direct recruit- promotion /transfer , grodę is its composition . which UPSC is to be 
lifications pros - if any. mont or by promotion or from which promotion / trans 

consulted in saking 
crlbod for direct transfer & percentage of for to bemade, 

recruitment. 
recruits will apply 

vacancies to be filled by 
in tho case or pro 

various methods 
motcog /transfercos, 

- - - - - - - 

- - - - - - - 


10 


11 


12 


No 


2 years 


13 

14 
By promotion failing Promotion : 

DPC Gr. C in the Not applicable 
which by transfor on de - Jr. Clorks of the Fin . Commi- Deptt . of Eco Affairs 
putation /transfor , failing ssion Cell with 7 years consisting of the Dy 
both by direct recruit- sor vice . 

Sccy . as chairman 
ment. 

Transfer on deputation / and two under Secys 
Transfer : 

of the Min . of Finance 
Officers under the Central as members 
Govt. holding analogous 
posts, Jr. Inyostigators, 
Junior Technical Assistants 
and Senior Computers with 
5 years service in the grade 
and having oxperience of 
the work of the Finance 
Commission and Famlliai 
with the Budget matters , 
analysis of the budgetary 
data and finances of the 
Central Govt und State 
Governments . 


- 


- - - 


No. A . 12011 /6 /74 -Admn. Il 
T . B . KRISHNASWAMI, Under Secy 


वाणिज्य , नागरिक पूति और सहकारिता मंत्रालय 
( भागरिक पूति और सहकारिता विभाग ) 

farsit, i start , 1979 
Homto foto 879. - rufer fantan 

309 
परतुफ धारा प्रवत्त सक्तियों का प्रयोग करसे हुए, नागरिक पूर्ति और 

often form ( 4 * ) w for , 1975 i Fiery 937 
लिए निम्नलिषित नियम बनाते हैं। प्रात् :- - 

1. (i) fatuut ET TA Trifa yfir ante manifest for me 
( * ) arff 1 forat, 1978 

( i ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । । 

2. नागरिक पूर्ति और सहकारिता विभाग ( मन्वेषक ) भर्ती नियम , 
1975 की अनुसूची में , स्तम्भ 6 में को प्रविष्टि के स्थान पर मिम्म 
लिधित प्रनिष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 
20 26 " ! 

[ro T 12011/ 94 / 77- 410 - 1] 


MINISTRY OF COMMERCE , CIVIL SUPPLIES & 

COOPERATION 
(Department of Clvll Supplies & Cooperation ) 

New Delhi, the 1st January, 1979 
G .S . R . 829. — Io exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Department 
of Civil Supplies and Cooperation ( Investigator ) Recruitment 
Rules , 1975, namely : 

1 (i) These rules may be called the Department of Civil 
Supplies and Cooperation (Investigator) Recruitment Amend 
ment Rules , 1978 . 

( ii ) They hall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Department of Civil Supplied and 
Cooper iion ( Investigatoi) Reniitment Rules , 1975, for the 
entry in Column 6 the following entry shall be substituted, 
namely : 
" 20 to 26 years." 

[No. A , 12011 /94 / 77- Eglt .I] 
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- 


- 


विदेश मंत्रालय 


सा० का . नि . 830. - राष्ट्रपमि , मविधान के अनुच्छेद 308 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , नागरिक पूर्ति और 
सहकारिता मंत्रालय ( कम्पूटर कम्पूटिस्ट ) भर्ती नियम, 1976 में संगोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् : - - 


नई दिल्ली , 4 मई , 1979 
मा०का०नि० 831. -- संविधान के अनुभव 309 के परन्तुक धारा 
प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति हमके द्वारा भारतीय विदेश 
मेवा, शाखा ख ( भती , मंबर्ग, वरीयता तथा पदोन्नति ) नियम, 1964 
में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 


1. ( i ) इन नियमो का नाम नागरिक पूर्ति और सहकारिता 
मंत्रालय ( कम्पूटर कम्पूटिस्ट ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 है । 


( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. नागरिफ पूर्मि और सहकारिता मंत्रालय ( कम्पूटर/ कम्पूटिम्ट ) 
भर्ती नियम , 1976 की अनुसूची में , 


1 संक्षिप्स शीर्षक और प्रारम्भ :- - ( 1 ) ये नियम भारतीय विदेश 
सेवा शाखा ( ख ) ( भर्ती, संवर्ग, वरीपना तथा पदोन्नति ) ( दूसग मंशोधन ) 
नियम, 1979 कहलायेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू हो जायेंगे । 


( 1 ) स्तम्भ 6 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी अर्थात् -- -- 


___ " 18 से 23 वर्ष " 


( 2 ) स्तम्भ 7 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जाएगी, अर्थात् : --- 

" (i ) मैट्रिकुलेशम या ममतुल्य 


(ii ) की पंपिंग परीक्षा उर्तीण हो ( पाई०सी०एल० हस्त पंजिंग 

मणीन में - - 30 मिनट में 42 कार्ड और पाई०पी०एम० 
वियुत मशीन में -- 30मिनट में 84 कार्ड ) । " 


2 भारतीय विदेश मेवा , शाखा ( ख ) (भर्ती, संवर्ग, वरीयता तथा 
पदोन्नति ) नियम , 1964 में नियम- 12 के उप-नियम ( 3 ) के नीचे 
निम्नलिखित उप -नियम जोड़ा जायेगा , अर्थात् :--- 
“ ( 3 ) ( क ) उपर्युका उप -नियम ( 3 ) में निहित किसी भी 

यवरथा के बावजूद, वर्ग I की जिन रिक्तियों को अनुसूचित 
जाति और अनुसूचित जन - आति के सदस्यों द्वारा भरने का 
निर्णय लिया गया है उनके लिये उपयुक्त अधिकारी उपलब्ध 
म होने पर उन्हें , प्रायोग द्वारा समय- समय पर ली गई सीमित 
विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के परिणामों के माधार पर 

गुणामुगम से भरा जायेगा । 
( ब ) खंड ( क ) में उल्लिखित सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा 

भारत सरकार द्वारा बनाये गये विनियमों के अनुरूप विदेश 
मंत्रालय में पायोजित की जायेगी । " 

[ सं0 186-सी०ए०डी0/ 79]] 

शरत अजीज , निवेशक 


म० ए-12011/ 94/ 77-स्था० 1) ] 

के० एस० वाजवा , अवर सभिष 


G. S. R. 830 , - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Ministry of 
Civil Supplies and Cooperation ( Computor / Computist ) Re. 
cruitment Rules , 1976 , namely : 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

New Delhi, the 41h May, 1979 


1. (i) These rules may be called the Ministry of Civil 

Supplies and Cooperation (Computor / Computist) 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1978 . 


G . S. R . 831. - - In exercise of the powres conferred by pro 
viso to article 309 of the Constitution, President hereby maker 
the following ruleg furtber to amend the Indian Foreign Ser 
vice , Branch B ( Recruitment , Cadre, Seniority and Promotion) 
Rules , 1964 , namely : 


( li) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be 
called the Indian Foregin Service , Branch ( B ) (Recruitment , 
Cadre , Seniority and Promotion) (Second Amendment ) Rules, 
1979 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publl 
cation in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule of the Ministry of Civil Supplies and 
Cooperation (Computor / Computist) Recruitment Rules, 1976 , 

(1) for the entry in Column 6 the following entry shall 

. be substituted , namely : - 
" 18 to 25 years "; 


2 . In the Indian Foreign Service , Branch ( B ) (Recruitment, 
Cadre , Seniority and Promotion) Rules , 1964 , the following 
sub-rule shall be inserted below sub -rule ( 3 ) of Rule - 12. name 
ly : 


( 2 ) for the entry in Column 7 the following entry shall 

be substituted , namely :-- 


"(i) Matriculation or equivalent. 


( ii) Should have passed a key-punching test (In the 

I.C .L . Hand Punching Machine -42 Cards in 30 
minutes and in the I. B. M . Electric Machine 
84 Cards in 30 minutes)." 


" ( 3)(a ) Notwithstanding anything contained in gub -rule (3) 

above , vacancies in Grade I decided to be filled by 
members of the Scheduled Castes and the Scheduled 
Tribes and for which eligible officers are not avail 
able , shall be filled on the results of a limited depart 
mental competitive examination held by the Com 

mission from time to time, in the order of their merit. 
(b ) The limited departmental competitive examination 

referred to in clause (a ) gball be held in accordance 
with the regulations made by the Government of 
India in the Ministry of External Affairs ," 

_ INo. 166-CAD/79] 
ISHRAT AZIZ , Director 


[ No . A-12011 /94 / 77- Estt.I] 
K . S . BAJWA, Under Secy . 


197 GI/ 79 ~ 
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उद्योग मंत्रालय 


(प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 


नई दिल्ली , 7 मई, 1979 


सा . का . नि . 832.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , तकनीकी विकाम महानिदेशालय 
( प्रोग्रामर ) भर्ती नियम, 1972 मे और मशोधन के करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाने हैं अर्थात् ---- 


1 ( 1 ) इन नियमों का नाम तकनीकी विकास महानिदेशालय ( प्रोग्रामर ) भर्ती ( मोधन ) नियम , 1978 है । 


( 2 ) ये गणपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2 तकनीकी विकास महानिदेशालय ( प्रोग्रामर ) भी नियम , 1972 की अनुमची के स्थान पर निम्नलिखिन रखा जायेगा, अर्थात् - - 


- 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद की 
सण्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने भी किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
अपयन पर वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक प्रौर भन्य पहनाएं 

प्रायु सीमा 
- - - -- - - - - - - - 

5 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोग्रामर 


पार 


मावारण केन्द्रीय सेवा , 700- 40- 900-1०रो . 
मगह क , गजपवित 40-1000-50-1300 


चयन 


35 वर्ष से अधिक नही 
( मरकारी सेवको के 
लिये शिथिल की जा 

मकती है ) । 
टिप्पण --- पायु सीमा 

प्रयधारित करने के 
लिये निर्णायक तारीब 
भारत में रहने वाले 
प्रयायियो से ( उनसे 
भिम को पंडमाम 
पोर निकोबार 
द्वीप समूह तपा लक्ष 
द्वीप में रहते है ) 
पावेदन प्राप्त करने 
के लिये नियत की 
पई अन्तिम मारीम 
होगी । 


पावश्यक --- 
( 1) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से माध्यिकी या गणिन 
माख्यिात्मक शोष/ अर्थशास्त्र 
वाणिज्य ( मायिकी महिन ) म 
मास्टर की उपाधि या ममतुल्य । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
मे ऐसी उपाधि, जिमम एक विषय 
मांख्यिकी/ गणित / मर्यशास्त्र रहा हो 

और किसी मान्यताप्राप्त मस्था में 
कम से कम दो वर्ष के प्रशिक्षण के 
पश्चात् मापियकी में स्नातकोत्तर 
डिप्लोमा या ममतस्य प्रदान किया 
गया हो । 
(ii ) माख्यिकी/न्याम मसाधन 
कार्य ( डाटा प्रोसमग वर्क ) का 
लगभग 3 वर्ष का अनुभव, जिसके 
अन्तर्गत किसी इलेक्ट्रानिक अभि 
कलक ( कम्प्यूटर ) पर, प्रधि 
मानन · सी मो की प्रो एल का 
प्रयोग करते हुए, प्रोग्रामन परति 
खिजाइन में लगभग 2 वर्ष का 
अनुभव भी है । 


टिप्पण .----प्रतायें , अन्यथा सुमाहित 

व्यक्तियों के मामले में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानमार 
शिथिल की जा सपती है । 


टिप्पण 2 - - प्रमुभव संबधी महता 

( मर्हतायें ) संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 


[ भाम II -- आण 3(1 ) ] 
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पौर अनुसूचित जमणातियो के 
अभ्याथियो के मामलो मे उस 
दशा मे शिथिल की जा सकती है 
( है ), जन कि चयन के किसी प्रक्रम 
पर मष लोक सेवा आयोग की यह 
गय हो मिइनके लिये भारक्षित 
रिक्त स्थानो को भरने के लिये 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायो के अभ्यर्थी पर्याप्त 

सम्ध्या में उपलब्ध नही हो सकेंगे । 
बौछर्न य - 
हनी वल 400 अभिषलक ( कम्प्यूटर ) 

के लिये म मामग्री ( माफ्टषेयर ) 
कार्य में विशेष योग्यता और 
अभिविन्यास । 


- - -- - 


- - - 


- - - 


- 


मीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे हानी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति 
वामे व्यक्तियों के प्रवधि यदि काई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रणिया गमिति है तो उस 
लिये विहित प्राय और हा स्थानान्तरण माग तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियमित सम्पमा 
शैक्षिक महमाये प्रोन्नति 

पमियो द्वारा भरी जान बाली स्थानान्तरण किया जायेगा 
की दशा में लागू होगी 

रिक्तिया की प्रतिशतता 
या मही 


भर्तीकरने में किम परि . 
स्थितियों में सघ लम 
सेवा प्रायोग से परामम 
मिया जायेगा 


10 


11 


12 


13 


- - - - 
पायु मही 
शैक्षिक माईनाये हा 


-- 

दो वर्ष 


50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा प्रोन्नति 

ममूह क विभागीय प्रोन्नति प्रत्येक अवसर पर पयन 
पोर 50 प्रतिशत प्रोमति द्वारा ऐसा प्रोग्राम महायक , जिसन उम समिति, जिसमे भिम्भ सघ लोक सेवा प्रायोग 
जिसके न हो सकने पर पद पर नियमित प्राधार पर लिसिस होगे --- के परामर्श से किया 
मोधी भर्ती कारा । 

नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी 1 सदस्य , संघ लोक सेवा जायेगा । 
में नीन वर्ष सेवा कर ली है । प्रायोग - - अध्यक्ष 

2 सयुफ्त मधिव, मोचोगिक 
विकास विभाग , उद्योग 
मवालय - - गवस्य 
१ प्रौद्योगिक सलाहमार 
( ग्मायन )/( एजीनियरी ) 
नकनीकी विकास महानिदेशालय 
- - मवस्य 


[ म० ए० 12018/ 2/ 77-10- 4 ] 
श्रीमती एस० भमोट , प्रवर सपिय 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Departmont of Industrial Development) 

___ New Delhi, the 7th May, 1979 
G . S. R . 832 --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Directorate General of Technical Development ( Programmer) Recruitment Rules , 1972, namely ... 
1 . (1) Those rulcs may be called the Directorate General of Technical Development (Programmer ) Recruitment (Amendoront) 

Rules , 1978 . 


( 11 ) They shall come into force on the datç of their publication in the official gazette 
2 For the Schedule to the Directorate General of Technical Development ( Programmer ) Recrutment Rules, 1972, the following 
shall bosubstituted , namely -- 
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SCHEDULE 


Name of Post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for Educational and other qualifica . 
direct recruitstions required for direct recruits 


Whether 
selection 
Post 
or non 
selection 
post 


Programmer 


Selection 


General Contral Rs. 700-40 -900 -EB - 
Service 

40 - 1100 -50 - 1300 , 
Group A 
Gazetted 


Essential: 
Not exceeding (i) Master s degree in Statistics 
35 years (Re or Mathematics/Operational 
laxable for Research /Economics/Com 
Govt . Servants . ) merce ( with Statistics) of a 
Note : The cru recognised University or 
cial date for de equivalent. 
termining the 

OR 
ago limit shall Degree of a recognised Uni 
be the closing versity with Statistics/Mathe 
date for roccipt matics/Economics as a sub 
of applications ject and a post-graduate 
from candidates diploma in Statistics awarded 
in India (other after at least 2 years training 
than those in lo a recognised Institution or 
Andaman and equivalent. 
Nicobar Islands 
and Laksha - (ii) About 3 years experience of 
dweep). 

Statistical Data processing 
work including about 2 years 
experience in Programming 
Systems Design on an elec 
tropic computer preferably 

uslog COBOL , 
Note 1 : - Qualifications are relax 

able at the discretion of thc 
Union Public Service Commis . 
slon in case of candidates other 

wise well qualified . 
Note 2 : - The qualification (s) re 

garding experience is /aro relax 
able at the discretion of the 
Union Public Service Com 
mission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if at, 
any stage ofselection , the Union 
Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
those communities possessing 
the requisite experience are not 
likoly , to be available to fill 
up the vacancies reserved for 
them . 


Desirable : 
Special aptitude and orientation 

in software work for Honey 
WELL 400 Computer. 


- 


- 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


E 


LVE 


- - - 
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- S 
Whether age and Period of Method of recti, whether In case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances 
educational probation by direct recruitment or promotion / deputation /trans- motion Committec exists in which Union 
qualifications if any by promotion or by de- fer, grades from which pro - what is its composition Public Service 
Prescribad for . putation /transfer and motion /deputation /transfer to 

Commission is 
direct recruits will porcentage of the vacan - be made 

to be consulted 
apply in the case cies to be filled by various 

in making rec 
of promotees method 

ruitment 


8 


9 


10 


12 


13 


MOS 


Ag ? : No 

Two year s 
Educational 
Qualifications : Yes 


Promotion : 
50 % by Direct recruit - Programme Assistant with 3 Group A Departmental Selection on 

mont and 50 % by pro . years service in the grade Promotion Committee each occasion 
motion failing which rendered After appointment consisting : 

shall be made 
by direct recruitment. thereto on regular basis. 1 . Member Union Pub in consulla 

lic Service Commission tion with the 
— Chairman 

Union Public 
2 . Joint Secretary , Deptt . Service Com 

of Industrial Develop mission . 
ment Ministry of 

Industry . — Member 
3. Industrial Adviser 

( Chem )/(Engineering), 
Directorate General of 
Technical Develop 
ment - Member. 


- - - 


- 


Central Bollem Board 
New Delhi, the 1st June , 1979 


- - - - 

(No. A - 12018 /2 /77 - E , IV ) 

SMT. S. BHANOT, Under Secy . 
49. Hindustan Steel Ltd ., 

Alloy Steel Plant, 

Durgapur (West Bengal). 
50. Kawasaki Steel Corporation, 

1- 1 , Kitahonnachidori, 
Fukiai-KU , Kobe, 
Japan. 


G .S . R , 833 . — The following draft of certain regulations fur 
ther to amend the Indian Boiler Regulations, 1930 which tho 
Central Boilers Board proposes to make in cxercise of the 
powers conferred by section 28 of the Indian Boilers Act, 
1923 ( 5 of 1923 ), is hereby published as required by sub 
Section ( 1 ) of section 31 of the said Act for the information 
of all persony likely to be affected thereby and notice is 
hereby given that the said draft will be taken into considera 
tion at the end of forty five days from the dalo the Gazette 
containing this notification of publication is made available to 
the public . 


2 . Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the said draft within the 
period so specified will be considered by the Central Bollers 
Board . Such objections or suggestions should be addressed to 
the Secretary , Central Boilers Board , Ministry of Industry 
(Department of Industrial Development), Udyog Bhavan , New 
Dolhi. 


51. Rohrenwerke Bous Soar GmbH 6626 BOUS , 

Postfach 150 , West Germany . 
52 . Edelstahlwerke Buderus A .G . Wetzlar 6330 

Welzlar, Postfach 204, 

West Germany . 
53 . Scholler Bleckmann Stanlwerke Aktiengesells , 

Chaft Wildpretmarkt 2 , 
1011, Vienna , 

Austria . 
54 . M /s . Sandvik -Aktiebolag , 

Fack , S -81101 , 
Sandviken 1 , Sweden . 
M /s. Round Oak Steel Works Ltd ., 
P . O . Box No. 3 , 
Brierley Hllls , 
Stafford Shire Dy 51 IF 

England . 
56 . M / s. Brown Bayley Stoel Ltd ., 

Leeds Rond, 
Shaffield $ 931T Yorks, 

England . 
57. M / s. Creusot Loire (Groupe Marine Schneide ) 

S , Rue de Montessuy , 
75007 Paris, 
France . 


55. 


DRAFT REGULATIONS 
I. These regulations may be called the Indian Boiler ( . . . 

. . . . . . . . . . Amendment) Regulations, 1979 . 


2. In the Indian Boiler Regulations, 1950, in Appendix G 
in the list of " Well-Known Steel Makers" 
(1) the existing entry numbers in respect of the under 

mentioned firms shall be renumbered with indicated 
below against their names - 


47. VER Stahl -und Walzerk Riera . 

84 , Riesa 9 . d . Elbe , German Deniocratirt 
Republic , Germany ( Fast). 


58. M s Thvasen L-delstahlwcıhc. 

AG 4150 , 
Krefeld 1. 
Oberschlesienstrassec 10 , 
Postfach 730 (West Germany). 


13 Murrel leies, 12 , Rive De Gier . 

France . 
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FLV - - - 


59. M / s. Mahindra Ugine Steels Co. Ltd.. 

BAKHTAWAR , 
Nartman Point. 
Bombay - 400021. 


60 . M /s. Vereinigte Osterieichische Lisen - und , 

Stahlwethe- Alphine Montan Aktiengesellschaft 
Friedrichstra Be 4 , 1011, Wien , 
Austria . 


61. M / s. Nippon Siccl Corporation , 

6 - 3 , Otemachi 2 - Chome, 
Chiyoda-ku Tokyo , 
Japan. 


62. M / s. Thyssen Henrichshutte Aktiengesellschatt 

Postfach 360, 432 Hattingen , 
Brucher Strassc 45, 

West Germany. 
63. Messrs. Mukand Iron and Steels Works Ltd . 

Lal Bahadur Shastri Marg, 
Kurla Bombay . 


( ब ) जीवित पति/ पत्नी के रहने हुए , किसी व्यक्ति से विवाह या 

विवाह का अनुबन्ध किया है, तो यह सेवा में नियुक्ति के लिए 

पाव नहीं माना जाएगा । 
। परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से मन्तुष्ट हो जाए कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले बयक्तिक 
कानून के अनुसार स्वीकार्य है और ऐमा करने के अन्य कारण भी हैं तो 
यह किमी भी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । " 
( iv ) नियम G के बाद, निम्नलिखित नियम जोड़ा जाएगा, अर्थात् -- 

" ( 7 ) अपवाद इन नियमो की कोई बात झेन्द्र सरकार द्वारा समय 

ममय पर जारी आदेशों के अनुसार प्रमुसूचित जातियो 
अनुमूचित जनजातियों में और अन्य वर्गों के व्यक्तियो के 
लिए सुलभ पारक्षण , प्रायु सीमा में छूट तथा अन्य 
रियायतों को प्रभाविम नहीं करेगी । " 

- [ फा०सं० ए - 12018/ 5/ 76-बान - 2) 

जे०ए० चौधरी, उप सचिव 
MINISTRY OF STEEL AND MIINES 

(Department of Mines ) 

New Delhi, the 25th April, 1979 
G . S. R . 834 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the Prosident here 
by makes the following rulcs further to amend the Geological 
Survey of India (Class IV Posts ) Recruitment Rules, 1968, 
namely : 


64, M / y , Fried Kiurn Huttenwerke AG , 

D - 4630 , Bochum, 
AlleestraBe 165, 
P . O . Box 1370, 

West Germany . 
( ii ) the following shall be added at the end , namely : 
65. M ./ s. Bihar Alloy Steels Ltd ., 

Hadley House , Old Hazaribagh Road, 
Patratu (Bihar )." 

[ F. No. 8( 8 ) / 75- Boilers .] 

___ $. C. DEY , Secy 


1. ( 1 ) These rules may be called the Geological Survey of 
India (Group D Posts ) Recruitment (Amendment) Rules, 1979. 


इस्पात और खाम मंत्रालय 

( बान विभाग ) 


( 2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . In tho Geological Survey of India ( Class IV Posts) Recru 
. itment Rules, 1968, — 


(i) in sub - ruilc ( 1 ) of rule 1, for the words and letters 

" Class IV Posts " the words and letters "Group D 
Posts " shall be substituted : 


नई दिल्ली , 25 अप्रैल, 1979 
सा० का नि०. 834. - - संविधान के अनुच्छेद 302 के परन्तुम दाम 
प्रवस अधिकारों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति द्वारा, भारतीय भूवैज्ञानिक 
सर्वेक्षण , ( श्रेणी 4 पद ) भर्ती नियम , 1968 में पोर पागे संशोधन करने 
के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाए जाते हैं अर्थात् :---- 

1. ( 1 ) ये नियम भारतीय भू-वैज्ञानिक सर्वेभण ( वर्ग घ पव ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम, 1979 कहलायंगे । 

( 2) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से लाग 
माने जायेंगे । 

2. भारतीय पूर्वजानिक सर्वेक्षण ( श्रेणी 4 पद ) भर्ती नियम 1968 


(ii ) the proviso to sub-rule ( 1) of rule 4, shall be omitted ; 
( iii) for rule 5, the following rule shall be substituted 

namely: 


5 . DISQUALIFICATION - No person , 


(a ) Who has entered into , or contracted , A marriage with 

a person having a spouse living or 


(b ) Who , having a spouse living, has entered into , or 

contracted , a marriage with any person, shall bo 
eligible for appointment to any of the said posts: 


(i ) नियम 1 के उप नियम ( 1 ) में " श्रेणी- पद " शम्बो पोर 

प्रमरों के लिए ( वर्ग घ पद ) प्राब्द और प्रकार प्रतिस्थापित 

मिए जाएंगे । 
(ii ) नियम 4 का उप नियम ( 1 ) का परन्तुक निकाल दिया 

जाएगा । 
( iii ) नियम 3 के लिए निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किया जाएगा 

अर्थात :-- - 


Provided that the Central Goveinment may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
1o such person and the other party lo the marriage and there 
ure other grounds for so doing, exempt any person from the 
oporation of this rulo ; 


(iv ) after rule 6 , the following rules shall be inserted , 
namely: 

" 7. Saving : Nothing in theso rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for cundidates belonging to the Scheduled Castes , 
The Scheduled Tribes and order special categories of persons 
in accordance with the orders issued by The Central Govern 
nient from time to time in this reguid , 


" 5 अपावता 
जिम म्यति । 
( क ) ऐसे व्यक्ति में विवाह या वियाह का अनुबन्ध किया है जिसका 

जीवित पति /पत्नी पहले से है या 


[ E. No. A -12018 / 5 / 76. M. 2 ] 
J. A. CHOUDHURY , Dy. Secy . 
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- 


- 


- 


- 


-- 


मई दिल्ली , 31 मई, 1979 


सा० का . नि . 833 - - केन्द्रीय सरकार , खान और बनिज (विनियमन 
भीर विकास ) अधिनियम , 1957 ( 1957 का 67 ) की धारा 13 द्वारा 
प्रपत्त पाश्तियो का प्रयोग करते हुए अमिज रियायत नियम , 1960 में 
मौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम खनिज रियायत ( तृतीय मंशोधन ) 
मियम 1979 है । 


( 2 ) उपखंड ( 1 ) के अधीन रिपोर्ट प्रस्तुत करते समय 

अनुशमिती यह निनिर्दिष्ट कर सकेगा पिः पुपके द्वारा 
प्रस्तुत गम्पूर्ण रिपोर्ट या उसका कोई भाग या कोई 
प्रकि गोपनीय रखे जाएंगे और राज्य सरकार सब , 
विनिर्दिष्ट भागों को प्रमुशाप्ति की ममाप्ति , या मंक्रियाओं 
के परित्याग या अनुज्ञप्ति के पर्यवमान से, इनमें से जो 
भी पहले हो , दो वर्ष की अवधि तक गोपनीय रखेगी । " 
[ फा० म० 1 ( 29 )/ 73- एम 6(एम एम ] 

प्रमन्न बन्द्र , प्रवर मचिव 


New Delhi , the 31st May , 1979 


( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशम की तारीग को प्रवन होंगे । 
2, पमिज रियायत नियम , 1960 में ,- - 
( 1 ) नियम 16 के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात्:- -- 

" 18. अनुशाप्तिधारी द्वारा प्राप्त जानकारी की रिपोर्ट -- - 
( 1 ) अनुमाप्तिधारी राज्य मरकार को अपने द्वारा किये गए 

कार्य की वैमासिक रिपोर्ट , उस अवधि के दौरान लगाए 
गए व्यक्तियों की संख्या बताते हुए और अपने द्वारा 
संग्रहीस भूवैज्ञानिक , भूभौतिकीय या अन्य मूल्यवान 
अकिड़े पूर्णरूप से प्रकट करते हुए , प्रस्तुत करेगा । रिपोर्ट 
उस अवधि की समाप्ति से , जिससे यह संबंधित है , 
तीन मास के भीतर प्रस्तुत की जाएगी । 


G .S .R , 835 . — In exercise of the poweis conferred by section 
13 of the Mines and Minerals ( Regulation and Development ) 

Act , 1957 (67 of 1957) , the Central Government hereby 
makes the following rules further to anend the Mineral 
Concession Rules , 1960 : -- - 


Mineral Concession 


___ 1 . (1 ) These rules may be called the 
( Third Amendment) Rules , 1979; 


( 2 ) मनुज्ञप्तिधारी राज्य सरकार को , अनुमप्ति की समाप्ति , 

या संक्रियाओं के परित्याग या अनुशफिके पर्यवसान 
के , इनमें से जो भी पहले हो , तीम मास के भीतर 
अनुप्ति के अंतर्गत आने वाले क्षेत्र में अपने द्वारा किये 
गए कार्यों और पूर्वेक्षण, संक्रियाओं के दौरान अपने द्वारा 
अजित खनिज स्रोतों से सुसंगन मभी जानकारी की पूर्ण 
रिपोर्ट भी प्रस्तुत करेगा । 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 
2. In the Mineral Concession Rules, 1960 ,- - 
( 1) for rule 16 , the following iule shall be substituted , 

namely : --- 
" 16. - Report of information obtained by the licenses. 

( 1 ) The licensec shall submit to the State Govern 
ment a quarterly report of the work dono by him 
stating the number of persons engaged and dis 
closing in full the geological, geophysical or other 
valuable data collected by him during the period. 
The report shall be submitted within three months 
of the close of the period to which it relate9 . 


( 3 ) उपनियम ( 1 ) या ( 2 ) के अधीन रिपोर्ट प्रस्तुत करते 

समय, अनुमप्तिधारी यह विमिर्दिष्ट कर सकेगा कि उसके 
द्वारा प्रस्तुत सम्पूर्ण रिपोर्ट या उसका कोई भाग या 
कोई मांकड़े गोपनीय रखे जाएंगे, और राज्य सरकार 
तब , विनिविष्ट भागों को अनुप्ति की समाप्ति , मा 
संनियाभो के परित्याग या अनुमति के पर्यवसान से , 
इनमें से जो भी पहले हो , वो वर्ष की अवधि तक 

गोपनीय रखेगी । " 
( 2 ) अनुसूची 1 में , प्ररूप में , भाग II में , सण 17फ के 

स्थान पर , मिम्मलिखित रखा जायेगा, अर्थात् 
अनुशप्तिधारी द्वारा जानकारी की रिपोर्ट : -- 
" 17 ( 1 ) अनुमप्तिधारी राज्य सरकार को निम्नलिखित 

प्रस्तुत करेगा , अतिः- - 
( क ) भपने द्वारा किये गये कार्य की वैमामिक रिपोर्ट , उस 

अवधि के दौरान लगाए गए व्यक्तियों की संख्या बताते 
हुए मोर अपने बाग संग्रहित भूवैज्ञानिक , भूभौतिकीय 
या पन्य मूल्यवान मांकड़ें पूर्ण रूप में प्रकट करते हुए , 
प्रस्तुत करेगा । रिपोर्ट उस अवधि की समाप्ति से ,जिससे 

वह संबंधित है , तीन मास के भीतर प्रस्तुत की जाएगी । 
( ब ) मनुज्ञप्ति की समाप्ति , या सक्रियाओं के परित्याग या 

अनुप्ति के पर्यषसाम से , इनमें से जो भी पहले हो , 
सीम मास के भीतर अनुमाप्ति के अंतर्गत पाने वाले क्षेत्र 
में अपने द्वारा किये गये कार्यों और पूर्वेक्षण संक्रियामों 
के दौरान अपने द्वारा मर्षित बनिन स्रोतों से सुसंगत 
सभी जानकारी की पूर्ण रिपोर्ट । 


( 2 ) The licensee shall also submit to the State Govern 

ment within three months of the expiry of the 
licence, or abandonment of operations or termination 
of the licence , whichever is carlier, a full report of 
work done by him and all information relevant 
to mineral resources acquired by him in the courso 
of prospecting operations in the arca covered by 

the licence . 
( 3 ) While submitting reports under sub- rules ( 1 ) or 

( 2 ), the licensce may specify that the whole or 
any part of the report or data submitted by him 
Shall be kept confidential; and the State Govern 
ment shall thercupon keep the specified portiong as 
confidential for a period of two years from the 
expiry of the licence , or abandonment of opera 
tions or termination of the Iloence, whichever 19 

carlier , 
( 2 ) in Schedule I, in Form F, in part II , for clause 17A , 

the following clause shall be substituted , namely : 
Report of Information obtained by Licensce 
" 17A . ( 1) The licensee shall submit to State Govern 

ment - - 


( a ) a quarterly report of the work done by him stut 

ing the number of persons engaged and disclog + 
ing in full the geological, geophysical or other 
valuable data collected by him during the period . 


The report shall be submitted within three months 

of the close of the period to which it relates ; 


( b ) within three months of the expiry of the licence, 

or abandonment of operations or termination of 
the licenco , whichever is earlier , a full report 
of the work done by him and all information 
relevant to mineral resources acquired by him 
in the course of prospecting operations in the 
area covered by the licence . 


- 


- - 


- 





: 


- - - - - - - 
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( 2 ) While submitting reports under clause ( 1 ), the licen 

2. केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना ( श्रेणी -- 4 पद ) भी नियमा 
sce may specify that the wholc or any part of the 

वी , 1974 की अनुसूची में क्रम संख्या 12 फालम 2 में " म्वीपर " शब्द 
report or datu submitted by him shall be kept 
confidentlal; and the State Government shall there 

के स्थान पर शन "मफाई वाला " अंतःस्थापित किया जाएगा । 
upon keep the specified portions as confidential for 

[ संम्या 12018/2/ 79- 20 स्था० यो० ( मोति ) ] 
a period of two years from the expiry of the 
licence, or abandonment of operations or termina 

आशा शर्मा, अवर मचिव 
tion of the licence , whichever is earlier ." 
[ File No . 1(29) / 73 - M VI / MM] 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 
PARSAN CHANDRA, Under Secy. 

(Department of Health ) 

New Delhi, the 2nd June, 1979 
स्वास्थ्य और परिवार कल्यान मंत्रालय 

G . S .R . 836 . - In exercise of the powers conferred by the 

proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
( स्वास्थ्य विभाग ) 

hereby makes the following rules further to amend Central 
Government Health Scheme (Class IV posts ) Recruitment 

Rules, 1974, namely : 
नई दिल्ली , 2 जून , 1979 

(i) These rules may be called Central Government Health 
सा० क . मि . 836. संविधान के अनुच्छेद 309 के , परन्तुक करा 

Scheme ( Class IV posts) Recruitment Rules, 1979 . 
प्रदप्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा केन्द्रीय सरकार 

( ii ) They shall come into force on the date of their publi 
स्वास्थ्य योजना ( श्रेणी - चार पद ) भर्ती नियमावली , 1974 को और 

calion in the Olicial Gazette . 
मंशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थान : --- 

2 . In the Schedule to the Central Government Health 

scheme ( Class IV posts ) Recruitment Rules, 1974. in S. No. 
1. ( 1 ) इन नियमों के नाम केन्द्रीय मरकार स्वास्थ्य योजना ( श्रेणी-- - 12 in column 2, for the word " Sweeper ", the word " Safaiwala " 

shall be substituted . 
चार पद ) भर्ती नियमावली , 1979 है । 

INo . A . 12018 / 2 /79. CGHS ( P )] 
( 2 ) ये मरकारी रामपान में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 

MRS. ASHA SHARMA, Under Secy . 


नई दिल्ली , 30 मई, 1979 


सा का० मि . 837. - - संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा केन्द्रीय अनुसंधान संस्थाम , 
कसौली में रखवाल के पद पर भर्ती की पद्धति की विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात: ---- 


1 सक्षिप्त शीर्षक और प्रारंभ:--- (1 ) इन नियमो का नाम केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान, रखवाल, भर्ती नियम , 1978 है । 


( 2) में मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होगे । 


2 संध्या , वर्गकरण तथा वेतनमान: -- पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तया बेसनमान वही होंगे जैसा कि मनु सूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की विधि, प्राय सीमा , पहनाएं प्रावि- -- उमन पदों पर भर्ती की विधि , मायसीमा, प्रर्हताएं तथा अन्य बातें यही होगी जैसा कि उक्त प्रमुसूची 
के स्तम्म 5 से 13 में निर्दिष्ट हैं । 


4. अनर्हता :- - कोई स्पषिस: ( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/ करती है भषया निषाह की संविदा करता/ करती है जिसका पति या जिसकी 
पली जीवित हो , प्रथमा ( ब ) जो व्यक्ति एक पति/ एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के माप विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की संविदा 
करता/ करती है, सेवा में नियुक्त होने का पास नहीं होगा । 


परन्तु केन्द्रीय सरफार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
मनुज्ञेय है, और ऐसा करमे के अन्य प्राधार है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


5. छुट देने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना मावश्यफ या उचित है वहाँ यह संघ लोक सेवा पायोग के परामर्श 
से और लिषित कारणों के माधार पर प्रायेण द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियो को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छुट के मफसी है । 


8. ज्याति: ससंबर में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किये गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
जो व्यक्तियों के किन पाराणी पायुसीमा में छूट और अन्य रियायतों की परस्पा करमा अपेक्षित है, ज़म पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव 
नहीं पड़ेगा । 


[भाग I-अप (0. .. _ 


[ भाग II -- - वण्य 3( 1 ) ]] 
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__ भारत का राजस्व जून 18,1979 वेड 


नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
सख्या 


प्रमुसूची 

चयन पद प्रथया सीधी भर्तीकिए जाने वाले सीधी भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियो 
अचयन पर व्यक्तियो के लिये माय के लिए अपेभित शैक्षिक तथा प्रग्य 
___ सीमा 

प्रर्हताए 


2 


3 


5 


- 


सवाल 


एक 


गैर सेलेक्शन 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 380- 12-440-40 
समूह ग मराज रो०- 15- 560- 20 
पत्रित ( प्रलिपिक - 640 रुपये 
वर्गीय ) 


21 से 25 वर्ष के बीष ( 1 ) मैट्रिक या समतुल्य 
( सरकारी कर्म- ( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान का 
पारियों के लिए सफाई में डिप्लोमा 
शिथिलनीय ) ( 3 ) किसी सरकारी या प्रतिष्टित 

निजी सस्था में कार्य करने 

का 4 वर्ष का अनुभव । 
यवि सक्षम प्राधिकारी चयन करते 

समय किसी स्टेण पर यह 
महसूस करता है कि अनुसूचित 
जाति अनुसूचित जमजाति के 
उम्मीदवारों के लिए प्रारक्षित 
पदों को भरने के लिए प्रपेक्षित 
महंताएं रखने वाले इम जातियों 
के उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं है तो इन के लिए 
अनुभव संबंधी पर्हता सलम 
प्राधिकारी के विवेक पर शिथिल 
की जा सकती है । 


- - - - 


11 


12 


13 


- - - - 


- 


- 


- 


__ 


_ ... 


क्या सीधी भर्ती किए परिवीक्षा की भर्तीकी पति पया भर्ती सीधी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थांनातरण यदि कोई विभागीय प्रोन्नति वे परिस्थितियां जिन में 
जाने वाले व्यक्तियो के अवधि यदि कोई हो होगा या प्रोन्नति द्वारा या स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा ममिति होतो उसकी सरजमा भर्ती करने के लिए संघ 
लिए विहित मायु और स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न में वे ग्रेस जिनसे प्रोप्रति प्रति 

लोक सेवा भायोग से 
शौक्षिक महंताऐं प्रीति पद्धतियो मारा भरे जाने वाली नियुक्ति स्थानातरण किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
की दशा में लागु होगी 

नियुक्तियो की प्रतिशतता 
- - - - - - - 
8 

10 
- - - - - - 
सागू नहीं होता 2 वर्ष प्रतिनियुक्ति, पदोन्नति परस्थाना- प्रतिनियुमित / पदोन्नति पर विभागीय पदोन्नति समिति लागू नही होता 

तरण द्वारा प्रन्यथा सीधी भर्ती ___ म्थ मांतरण केन्द्रीय सरकार जिसमें निम्नलिखित सदस्य 
द्वारा 

के अधीन समान समतुल्य पदो होगे . 
पर या 330- 660 रुपये के 1 निवेशक अध्यक्ष 
वेतनमान में कार्य कर रहे तथा 2 स्थानीय मलिट्री प्रस्पताल 
अनुसूची के कालम -7 मे निर्धा- का मेजर – सवस्य 
रित मर्हताए रखने वाले 3. प्रशासन अधिकारी - सवस्य 
माधिकारी प्रतिनियुक्ति के 

सचिव 
प्राधार पर स्थानातरण पर 
नियुक्ति करते समय 330 
560 रुपये के वेतनमान में 
कार्य कर रहे तथा अपने ग्रेड 
में तीन वर्ष का मनभव 
रखने वाले विभागीय रवाल 
के नाम पर भी अग्य उम्मी 
वारो के साप विचार किया 
जाएगा और यदि उसे पुन 
लिया गया तो पद को 
पदोन्नति द्वारा भरा गया समझा 

जाएगा । 
- - - - - - - - - ... 

[ सं० ए० 12018/ 18/ 77-प्रशासन- 2( स्वा० सेवा महा० )/ एम०एस० ] 

एम० बालासुबामणियन , निवेशक 
197 GI /79 - 6 
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New Delhi, the 30th May , 1979 

4 . Digelaliciltinn . -- No person , 

ww Who has entered into or contracted a marrinyo with 
G .S . R . 837.-- In exercise of the rowers conferred by the 

a pomen having i SPOLINC living, or. 
proviso 10 article 309 of the Constitution, the President heilboy 
mahes the following rules 1cgulating to the nicihoc cficcut 

(b ) Who having a spouse living , hely entered into or cont 
ment 10 the post of Cure Tuken in the Gential Research 

lilled il mariage will ny person , 
Institute , Kasauli , namely : 

Mill be eligible fo . is pointment to the will not 
1. Short lille and commencement. - ( 1 ) These rules My be 
called the Central Rese: ch Institute , Kanzuli, Care Taker , 

Provided that the Central Government may, if Yatisfied 
Recruitment Rules . 1979 . 

that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other paty to the marriage 

and that there are other grounds for so loing, crempt any 
(2 ) They shall come into force on the late of their publi. 

person from the operation of this rule. 
cation in the Official Gazette. 

5 Power to relax : - Where the Central Government, is 

of the opinion that it is necessary or expeclient so to do. 
2 . Number, Classification and scale of pay.-- -Number 

it may by Udei foi Casons to bc reconcc in writing . 
of rost , its classification and the scale of pay attached the eto relax any of the provision , of these rules with respect 10 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule an any chains or category of persons 
nexed to these rules . 

6 Siving — Nuthing in these rules shall affect reservation , 

relnxation of age limit and other concessions required to 
3. Method of rocuitment, age limit, qualifications cto he provided for the S herule Castes and the Scheduled 
The method of recruitment to the said post, uge limit quali Tribes anıl other special categoricy of persons in accordance 
fications and other matters relating thereto shall be 29 speci with the orders issued by the Central Govt, from time to 
fied in columns 5 to 13 of the said Schedule 

time in this regard . 


SCHEDULE 


Nimo of post 


Scale of pay 


No . of Classification 
posts 


Withar 

selection 
notor 
Non -sclec 
11o post 


Miximum ine 

for diiect 
recruitment 


Educational and other qualifi 
cations required for direct 
recruits 


- - - 


- 


- 


- 


Careliker 


. ? !0 -12 --140 -FB - 
1551 )-90)-640). 


Norges 
Select: 07 . 


G . 701 , 7lr ,l 
Simon Group 
C Non 
Ministerial) 
N1-G17 -1ted , 


B : 1 . 

0 1 - 15 

TIP lin 
able tire Gone 
SCI Voit niptan 
35 Yis ) 


(i) Nitrianlionar equivalent 

411 Jificultasi 
( it ) Diploma 10 suni . iion 

liom a recognised Insti. 


tute 


(iii) 4 yells cxperience of work 

in some Govt. ou Plato 
Institution of 1arulc . 
The quificatini Tegalding 
experience is neljxuble at 
the viscretion of the compe 
tent honty in the case 
of candidates belorging 10 
Schi ule Castes and 
Schedule Tribes , if at 
any state of Sclection , the 
competent au hority is 
of the opinion th : t suffi . 
cient number of cindi 
dutes from these communi 
ties possessing the requisite 
crpciicrcc le not likely 
io ho illallable to fill up 
the Yucancies reserve for 
them . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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न 


Wh . 10 l P of 
ellbimu lil 11 110 
fruithil . 1 - if any 
brdt for 

- 
ciuium will 
Apple ||! HC . 
olpam ) 


भारत का राजपत्र : अन 16, 1979/ ज्येष्ठ 26 , 1901 

- - - - - 

- - - - - - - - - 
M v1 of ic 1 112nt 112 ofreult. by promo- If D , P . C owst what 
win bodlolle ( 11 - 11111 1110n /11an fei gld - its c mposition 
multi by 111711111 de from which promotion / 
obdriT12/1117 lei deputation 11tfel to be 
aid pill 111 m de 
v 1 1 Tilyby, 
VIIIt ; mstinus 

- 


circutoices 
in with l PSC 
isto be col sulted 
in inikirg 
recruitmert 


2 


. 


13 - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Notapplicable yealt . B 11111 fu i daru - 3lyf on deputaloj pro - Deputmental promo- Noti , lic . blo 
tron/ pt . Anti- moli !! . 

_ 1101 Commitice consis - 
ling which by dilecl Qifice > holding Anylogous ting 
recruitment . 

equalcil posts undel Director - Chait nman. 
the Citral Govt or posts 2 . Mijor of the local 
in the scale of pay of Rs. Millitty Hospital 
330560 win 3 years Member 
Tcgulni service in the grade 3 . Administrative offi 
and possessing the quall COL - -Meinber 
ficato , 15 pie cribeul inder Selicury 
Col 7 of the Sih dulo 
The Departmental callc 
taken in the scale of Rs. 
330 -5600 with 3 yenis ser 
vice in the grade chall 
also be consideicd for 
alongwith condidates for 
Leppointnient ou transfer 
on Aputation and in the 
ceri of his selection the 
po , Thall be deçmed to 
have been filled up by 
promotion 

[ No . A . 1201 3/18/ 77- Adm II ( DGFISMEE 

M . BALASUBRAHMANYAN, DILIt 1 
विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 

नई दिल्ली, 21 मई, 1979 
सा०का०नि० 838 – राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रीय एटलस संगठन ( ज्ञानिक 
प्रधिकारी ) भर्ती नियम, 1973 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात --- 

1. ( 1) इन नियमो का नाम राष्ट्रीय एटनस और विषयगत मानचित्रण सगटन ( वैज्ञानिक अधिकारी ) ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 
( 2 ) ये राजपन्न म प्रकाशान भी तारीख को प्रवृत होग । 
2 राष्ट्रीय एटलस संगठन ( वैज्ञानिक अधिकारी) भर्ती नियम , 1973 मे , 
( क ) जहाँ कहीं भी शम्ब " राष्ट्रीय ऐटलस संगठम " माए हैं, उनके स्थान पर " राष्ट्रीय ऐटलस और विषयगत मानचित्रण संगठन " शम्द रखे जाएंगे । 
( ब ) विधमान अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी , अर्थात् -- 


पथ का नाप 


पद का माम 


पडली वीकरण 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जामे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
अचयन पद पाले व्यक्तियो के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

मायु-सीमा 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


___ 
धानिक अधिकारी 18 


_ _ _ 


चयन 


साधारण फेन्द्रीय सेवा, 650- 30 - 740- 35- 

समूह ख , राज - 810 -1०रो० - 35 
पवित , अलिपिकवर्गीय 880 - 40- 1000 

वरो० - 40-1200 


35 वर्ष से अधिक नहीं आवश्यक : 
( सरकारी सेवको के ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
लिए शिथिल की जा विद्यालय से भूगोल या 
सकती हैं ) 

भूविज्ञान में मास्टर की 
टिप्पण प्रायु सीमा उपाधि या समतुल्य । । 

अवधारित करने के ( 2 ) अनुसंधान अध्यापन का 3 
लिए निर्णायफ तिथि वर्ष का अनुभव , जिममें से 
भारस में रहने वाले कम से कम एक वष फा 
अभ्यथियो से ( उनसे अनुभष , किसी सुस्थापित 
भिम जो अण्डमान अनुसंगान या अध्यापन या 

और निकोबार द्वीप वंज्ञानिक या सरकारी मान 
समूह तथा लक्षतीप चित्र उत्पादित करने वाले 
में रहते है ) प्रावेदन संगठन में ऑकडे प्रस्तुत करने 
प्राप्त करने के लिए और या मानचित्र सैयार 
नियत की गई अंतिम करने का होना चाहिए । 
सारीख होगी । 

अर्हताएं , अन्यथा सुमाहित 
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- 


- 


- 


- - 


- 


मम्पथियों की वशा में संप 
लोक सेवा पायोग के विवेका 
नुसार शिथिल की जा सकती 


. 


. 


- - - - - -- - - - 


10 - - - 


टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी महंताएं 

संघ लोक सेवा पायोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियो 
और अनुसूचित जनजातियों के 
माम्यर्थियों के मामलों में उस 
वशा में शिथिल की जा सकती 
है ; जब कि चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय हो कि इनके 
लिए प्रारक्षित पदों पर भर्ती 
के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेंगे ! 

- - - - - - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोभति /प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की वषा में ये समिति है सो उमकी परिस्थितियो में संघ 
विहित प्राय और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न श्रेणियों जिनसे प्रोपति/प्रति 

संरचना लोक सेवा भायोग से 
शैक्षिक प्रहंताएं प्रोमति पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा 

परामर्श किया माएगा 
की दशा में लागू होंगी 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
या नहीं 

11 12 

13 
मायु : मही 

2 वर्ष 75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके प्रोन्नति : 

समूह विमागीय प्रोन्नति सीधे भर्ती करने के 
शैक्षिक भर्हताएं : हां न हो सकने पर सीधी भर्ती ( i) प्रोन्नति कोटे का 80 प्रतिशत समिति : 

लिए संष लोक 
द्वारा और 25 प्रतिशत ऐसे ज्येष्ठ अनुसंधान सहायक 1. निवेशक , रा० ए०वि० सेवा प्रायोग से 
सीधी भर्ती द्वारा । 

की प्रोशति द्वारा , जिसके मा० से . -- मध्यक्ष परामर्श करना माव 
उस श्रेणी में नियमित 2. सम्पर निदेशक/ उप श्यक है । 
प्राधार पर नियुक्ति के सचिव , सी एस टी 
पपचास 3 वर्ष सेवा कर ली है । सवस्य । 
( ii ) प्रोमति कोटे का 20 प्रतिशत 3. संयुक्त निदेशक , रा० 

ऐसे क्षेत्र अधिकारियों की प्रोप्रति ए० वि० मा० सं० - - 
द्वारा, जिन्होंने उस श्रेणी में सदस्य । 
नियमित प्राधार पर नियुक्ति 4. उप निदेशक ( चकानु 
के पश्चात 3 वर्ष सेवा कर ली कम से ) , रा . ए . पि . 

भा०सं० - - सवस्य । 
8. ज्येष्ठ प्रशासन अधि 

कारी -- सवस्य सचिव । 
टिप्पण : - विभागीय प्रोन्नति 

समिति की पुष्टिकरण 
से संबंधित कार्यवाहियां 
अनुमोदन के लिए 
पायोग को भेजी जाएगी । 
पवि प्रायोग अनुमोवित 
नहीं करता है तो , 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की मई बैठक होगी , 
जिसकी अध्यक्षता संप 
लोक सेवा प्रायोग का 
अध्यक्ष या कोई सदस्य 
करेगा । 
[फा० सं० 18/ 1/ 77-एस०एम०पी०2] 

महताब सिंह, उप - सचिव 
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ALL 


DEPARTMENT OF SCIENCE & TECHNOLOGY 

Now Delhi, the 21st May , 1979 


G . S .R . 833. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules to amend the National Atlas Organisation (Scientific Officer ) Recruitment Rules 1973, namely : 

1. ( 1) These may be called tho National Atlas and Thematic Mapping Organisation (Sciontific Officer ) Recruitment (amendments) 
Rulos 1979 ; 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 


2. In the National Atlas Organisation ( Scientific Oncer) Recruitment Rules, 1973 ; 


(a ) for the words National Atlas Organisation " wherever they occur, the words" National Atlas and Theinalic Mapping Organisa 

tion " shall be substituted , 


(b ) for the existing Schedule the following Schedule shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


Name of the post No. of Classification 

posts 


Scale of pay 


Age for direct 
recruits 


Fducational and other qualifica 
tions required for direct reci uits 


Whether 
Selection 
post or 
Non -selec 
tion post 


23 


- 


- - 


Selection 


Scientific 
Officer 


General Central Rs. 650 -30 -740 - 35 - 
Service 

810 - EB - 35 - 880 - 40 
Group B 

1000 -EB - 40 - 1200 . 
Gazetted 
Non - Ministerial 


Not excecding 
35 years 
(Relaxablo for 
Govt, servants ) 
Note : Tho 
crucial date for 
determining the 
age limit shall 
bo tho closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
lo India (other 
than those in 
Andaman & 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dweep ). 


Essential : 
(1) Master s Degree in Geogra . 

phy or Gcology of a recog 

nised University or equivalent, 
(11) 3 years experience of Re 

scarch / Teaching of which at 
Icast one year should be 
in processing of data and/or 
preparation of maps in a 
well established Research 
or Teaching or Scientific 
or Goveroment Map Pro 

ducing Organisation . 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion of 
the U .P . S .C . in case of candi 

dates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) 

regarding experience is/are 
relaxable at the discretion of 
the U .P . S . C in the case of can 
didato belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes if , 
at any stago of selection , tho 
U . P .S . C . is of the opinion that 
suficient nuinber of candidatos 
from these communities poss 
essing the required experience 
are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved 
for them . 
Desirable : 
(i) Specialisation in Cartography, 
( ii ) Experience in Map Compila 

tion in a Supervisory capa 
city in Cartographic Orga 
nisation . 


___ les 


1 ] 
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- - - - -- - 
WIT : 15 and Peiod of Method of locuitment In tale of recruitment by If at Departmental Pirin Circuisico in 
edu ! ?.01711 40 . - 17ohation whetler by recruitment promotion / deputation / trans - motion Comillue which Union Pub 
liticallbus Dun ilany or by promotion vi by for grades froin which proino - exists , what is its com - lc Scivico Con 
crib : d l ord cut deputation transter tid tion /deputation / transfer to position 

mission is tube 
Trutt , will apply porcentage of the vacan be made 

consulteul in niak 
Inc o promo cies to be filled by various 

ing recruitment 
methods 
- . - - - - - - - - - - - - - 

- - - . - - - - - - 
10 

12 
- - - -- - -- - - - - 
Age : No calrs 75° , by promotion fail - Promotion 

Group B D . P .C . Corult , lien with 
Educational Qua ing which by direct re - (1 ) 80° , of promotion quotes : 

the UPSC neces 
lification : Yes 

cruitment and 25 " , by By promotion of Senio . 1. Director , NATMO) Saly for taking 
direct recruitment. Research Assistant with Chaivan 

Jirect reçiliil 
3 ycars service in the 2 . Directoi Deputy ment. 
grade rendered after ap - Secretary concerned 
pointment thereto on a DST - - Member 
regular basis . 

3. Joint Director, 
(ii) 20 % of promotion quota : NATMO - -Member 

By promotion of Fickl 4. Deputy Director 
Officers with 3 years ser- ( By rotation ) NATMO 
vice in the grade rendered - -Member 

after appointment there- 5. Scnior Administra 
____ to on a regular basis , tive. Oilice ! - 
Note. - - The proceedings of -- Member Strictary . 
the DPC relating to con 
firination shall be sent to 
the Commission for appro 
val. If , however, these 
are not approved by the 
Commission , a fresh meet. 
ing of the DPC to be pie 
sided ovci by the Chairman 
or a member of the UPSC 

Shall he held . 
- - - - - - - - - - - - - - 

- - - -- - - - - - - - - - - - 

[ I.. No. 16/ 1/ 77 -5MP ] 
TIAHTAB SINGH , Dy. Secy . 


STTTTTT 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 


नई दिल्ली , 29 मई, 1979 


सा० का०नि० 839. - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वाग प्रवन्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय उर्वरक नियंत्रण 
प्रयोगशाला, फरीदाबाद में श्रेणी " क " और " ख " के कुछ पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बना है, अर्थात : -- - 


1 संक्षिप्त नाम और प्रारंभ . -- ( 1 ) इन नियमो का नाम केन्द्रीय उर्वरक नियंत्रण प्रयोगशाला , फरीदाबाद ( श्रेणी " क " तथा श्रेणी " ख " पद ) भर्ती नियम . 
1979 होगा । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. पद-संख्या, उसका वर्गीकरण और वेतनमान . --- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण पोर उसका वेतनमाम बे होगे जो इन नियमों से उपापड अनसची , 
के स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धनि , प्राय-सीमा , तथा अन्य अर्हताएं आदि . - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा , अईनाए और उसमें संबंधित अन्य बात ये होगी 
जो उक्त अनुमूची के स्तभ 5 मे 13 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरहनाएं -- - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐम व्यक्ति मे जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का मभाधान हा जाए कि ऐसा विचार से पान पर विवाद के अन्य पक्षकार का लाग श्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है, तो वह किमी प्रति को इम जिम के प्रवर्तन से छूट दे गगो । 


5 शिथिल करने की शक्ति . -- जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है वहा, वह उसके लिए मो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके नथा मघ लाक मेवा आयोग से परामर्ण करके , इन नियमों के किमी उपमध को , किमी वर्ग मा प्रबग के व्यक्तियो या पदो की बाबम , आदेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगा । 


।, यान्ति. -- इन नियमो की कोई बात ऐम पारक्षणो और अन्य रियायता पर प्रभाव नहीं रालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार बाग इस संबध में 
ममय -समय पर निकाले गए, प्रादेणों के अनुसार अनभूचित जातियों, अनुसूचित जन मानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपवध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


( कृपया नियम 2 और 3 देख्ने ) 


_ . . - 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


वेतनमान 


मम्या 


मीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए 


मी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 


चयन पद 
अथवा अपयन 

पद 
- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


3 


- -- - - - - - 


- 


- 


- 


1 रमायनश 


पयन 


माधारण केन्द्रीय सेवा 700- 40- 900-40 

श्रेणी " क " गज - गे०- 40- 1100 
पवित अलिपिक 50 - 13000 
वर्गीय 


35 वर्ष से अधिक न हो । आवश्यक 
( मरकारी मेवकों के लिए ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
शिथिल की जा मकती विद्यालय मे रसायन शास्त्र , 

कुपि रमायन शास्त्र अथवा 
टिप्पण : - - प्रायु सीमा मृदा विज्ञान में एम० एम० 

विनिश्चित करने की सी० या ममतुल्य । 
निर्णायक नारीख भाग्स ( 2) विश्लेषण मबंधी कार्य में 
में रहने वाले अभ्यर्थियों उत्तरवायी पद पर १ वर्ष का 
( उनमे भिन्न जो अरमान अनुभव तथा विश्लेषण में 
और निकोबार द्वीपममह प्रयाग किये जाने वाले अाधुनिक 
तथा लक्ष दीप में रहते है ) उपस्करी के प्रयोग का अनु 
आवेदन प्राप्त करन की भय । 
अंतिम मारोम्ब होगी । टिप्पण 1 --- अन्यथा सुहिन अभ्य 

थियो के मामले में मघ लोक 
मेवा अायोग के वियेकानुसार 
अहंताए शिथिल की जा मफती 


टिप्पण 2 - - यदि चयन के किमी 
प्रक्रम पर मघ लोक मवा आयोग 
का मत है कि अनुसूचित जातियों 
और अनुमूचित जनजानियों के 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
पर्याप्त अभ्यथियों के उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्त पदों को भरने के 
के लिए, उपनन्ध होने की संभा 
वना नहीं है, तो संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुमार इम 
ममुदायों के अभ्यर्थियों के 
मामले में अनुभव संबंधी अर्हता 

( अर्हनापों ) म छूट वे मकला है । 
वांछनीय :---- ( 1 ) " मावश्यक " खंड 
( 1 ) में विनिदिष्ट किमी भी विषय 

__ में डाक्टर की उपाधि । 
( 2 ) उर्वरकों के विश्लेषण का 

अनुभव । 
. . ---- 


- - --- 


- - -- - - 


- 


- - 


-- --- 


- - - 


- - 


- - -- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति - भर्ती सीधे होगी प्रोमति/प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यपि विभागीय प्रोन्नति समिति है । भर्ती करने में किन परि 
याने व्यक्तियों के अवधि यदि या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
लिए विहिन माय कोई हो स्थानान्तरण नाग नथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

मेवा प्रायोग से परामर्श 
और शैक्षिक पहनाएं पर्वतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 
-- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

12 

13 
माय : नहीं 2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोमति : 

श्रेणी "क " की विभागीय प्रोप्रति प्रत्येक अवसर पर चयन 
शैक्षिक पर्हताएं : हो 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त - केन्द्रीय उर्वरक नियंत्रण प्रयोग समिति जिसमें निम्नलिखित संघ लोक सेवा 
रण धारा और दोनों के न हो शाला, फरीवाबाद में सहायक होंगे : 

आयोग के परामर्श 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । रसायन या चल मवा परी - 1. संघ लोक सेवा मायोग के पाग किया जाएगा । 

क्षण वाहन , फरीदाबाद में अध्यक्ष अथवा सदस्य -- प्रध्यक्षा 
सहायक मृदा रसायना , 2. संयुक्त सचिष ( इनपुट ) --- 
जिन्होंने संबंधित श्रेणी में मदम्य 
3 वर्ष नियमित सेवा कर ली 3. संयुक्त सचिव ( प्रमा० ) --- 

सदस्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 4. प्रायुक्त ( उर्वरक संघर्षन ) - - 
सदश पदों पर कार्यरत केन्द्रीय सदस्य । 

सरकार के अधिकारी अथवा 
ऐसे अधिकारी जिन्होंने 
क्रमशः 650-1200/ 550 
900 ६० के वेतनमान 
बाले पदों पर 3/5 वर्ष की 
नियमित सेवा कर ली । 
और जिनके पास स्तंभ 
में सीधी भर्ती के लिए 
विहित प्रईताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतया 3 वर्ष से 
मधिक नहीं होगी ) । 


- 


- 


१ 


45 


6 


. . . . . . .. 


2. सहायक रमायमझ4 


पयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 650- 30- 740- 35- 

श्रेणी " ख " राम 810-40रो० -35 
पत्रित अलिपिक 880- 40- 1000 
वर्गीय 

द० रो0- 40- 1200 


30 वर्ष से अधिक नहीं ( सर- पावश्यक : 
फारी मेवकों के लिए किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

शिथिल की जा सकती है । ) से रसायन शास्त्र , कृषि रसायन 
टिप्पण -- प्रायु- सीमा विनि - शास्त्र अथवा मवा विज्ञान में 

श्चित करने की निर्णायक एम० सी० सी० या समसुल्य । 
तारीख भारत में रहने टिप्पण 1- ~-अन्यथा मुहित प्रम्य 
पाले सम्पर्थियों से पियों के मामले में संघ लोक 
( उमसे भिन्न जो अंडमान सेवा पायोग के विवेकानुसार 
पौरनिकोबारवीप समूह अर्हताओं में छूट दी जा सकती 
तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) है । 
पावेदन प्राप्त करने की टिप्पण 2- - यदि धयन के किसी प्रक्रम 
मंतिम तारीख होगी । पर सघ लोक सेवा प्रायोग का 

मत है कि प्रमुसूचित जातियों 
पौर अनुसूचित जमजातियों के 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
पर्याप्त सम्पथियों के , उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्त पदों को 
भरने के लिए उपलग्ध होने की 
संभावना नही है तो संघ लोक 
सेवा आयोग स्वविवेकानुसार इन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के मामले 
में अनुभव संबंधी प्रहंता ( महंतामों ) 
में छूट दे सकता है । 
वांछनीय :- - उर्वरक / कार्यनिक खाद 

संबंधी विश्लेषण प्रयोग में कार्य 
करने व उपयोग का अनुमत्र । 


[ भाग II - बण ( i) ] 


भारत का राजपत्र : जूम 18, 1970/ज्येष्ठ 26, 1901 
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- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


- - 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


2 5 प्रतिशत प्रोमति बारा जिसके पदोन्नति : 

श्रेणी " " की विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती करते समय 
न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति केन्द्रीय उर्वरक नियंत्रण प्रयोग- समिति जिसमें निम्नलिखित सघ लोक सेवा 
पर स्थानान्तरण द्वारा मौर शाला, फरीदाबाद के उर्वरक होंगे । 

प्रायोग से परामर्श 
इन दोनों के न हो सकने पर निरीक्षक , जिन्होंने उस श्रेणी 1. सयुक्त सचिष ( इनपुट ) - - किय जाएगा 
सीधीभर्तीद्वारा , 75 प्रतिशत ___ में 3 वर्ष नियमित सेवा कर प्रध्यम 
सीधी भर्तीद्वारा । 

ली है । 

2. प्रायुक्त ( उर्वरक सबर्षम ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : - - सवस्य 
सदृश पदों पर कार्यरत केन्द्रीय 3. उप सचिव ( उपरफ ) -- सवस्य 

सरकार के अधिकारी प्रथवा 4. उर्वरक नियंत्रण विश्लेषक - - 
ऐसे अधिकारी जिन्होंने 550 - सदस्य 
900 रु . केतनमान वाले 
पदों पर 3 वर्ष नियमित 
सेवा कर ली है और जिनके 
पास सीधी भर्ती के लिए 
स्तंभ 7 में विहित 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि साधा 

रणतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


3. उर्वरक निरीक्षक 


साधारण पोत्रीय सेवा, 550- 26- 750- ५०रो० सागू नहीं होता 30 वर्ष से अधिक नहीं मावश्यक : 
श्रेणी " ख " पराज- 30-900 २० 

( सरकारी सेवकों के लिए ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
पत्रित पलिपिक 

शिपिल की जा सकती है । विषालम से रसायन शास्त्र , 
वर्गीय 

टिप्पण : पाय -सीमा मिमि कृषि रसायन शास्त्र अपवा मृषा 
श्चित करने के लिएनिर्णा विज्ञान में मास्टर की उपाधि 
यक तारीख भारत में या समतुल्य । 
रहने वाले प्रम्पापियों से ( 2) विश्लेषण संबंधी कार्य का 2 वर्ष 
उनसे पिम जो पंडमान का अनुभव । 
पौर निकोबार द्वीपसमूह टिप्पण : - - 1. प्रम्यथा सुहित 
तपालमहीप में रहें है ) सम्पपियों के मामले में संघ लोक 
पारेषम प्राप्त करने की सेवा प्रयोग महंतामों में छूट की 
मंतिम तारीख होगी जा सकती है । 

टिप्पण :- -- 2. यदि पयम के किसी 
प्रकम पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
का मत है कि मनुसूचित जातियों 
पौर अनुसूचित जमजातियों के 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
पर्याप्त अभ्यापियों के, उनके 
लिए भारक्षित रिक्त पदों को 
भरने के लिए, उपलब्ध होने की 
सम्भावना नहीं है, तो संपलीक 
सेवा प्रायोग विवेकानुसार इन 
समुदायों के मध्यपियों के मामले 
में अनुभव संमन्धी महता ( पई 

तामों ) मैं छूट दे सकता है । 
बांछनीय : ----उर्वरकों के विश्लेषण 

के लिए प्रयोग किये जाने वाले 
माधुनिक उपस्करों के उपयोग का 
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10 


11 


12 


13 


? वर्ष 


मोधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


मानहा 
शैक्षिक प्रईताएं : हा 


सीधेभर्तीकिए गए व्यगितयों के चयन संघ लोक सेवा 
पुष्टिकरण पर विधार प्रायोग के परामर्श 

करने के लिए श्रणी " ख " से किया जाएगा 
frute sufifter 
of " there werfer 

Aff : 
1 . AUF Priya ( F ) - - 

अध्यक्ष 
2. ATT ( TE ) -- 

सदस्य 
3. 39 - # 147 (TTT ) - 

सदस्य 
4 . farm forrige 

सदम्य 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[* o 10 - 7 /76- # 


( FT. 


T.) ] 


MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

(Department of Agricultare) 

New Delhi, the 29th May , 1979 
G .S . R . 839. — In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules rogulating the method of recruitment to Certain Group A and Group B posts in the Central Fertiliser Control Lab 
ratory , Faridabad under the Ministry of Agriculturo and Irrigation (Department of Agricultuc ), namely 

1. Short title and commencomont :- (1) These rules may be called the Central Fertiliser Control Laboratory , Faridabad (Group 
A and Group B posts ) Recruitment Rules, 1979 , 

(2 ) Thoy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number , classification and scale of pay : — The number of the posts , thoir classification and the scales of pay attached hereto shall 
bo as spocified in columns 2 to 4 of the Schodulo annoxod to these rules 

3 . Method of rocrultment, age limit and other qualifications, etc :- - The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said posts shall be as speciffed in columns 5 to 13 of the said Schedule. 

4 . Disqualification : No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouso living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Governinent may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicatible to such 
person and the other party to themarriage and that there are other grounds for go doing, exempt any person from the operation of this 
rule . 

5 , Power to colax : - Whoro the Central Government is of the opinion , that it is necessary or expedient so to do , It may , by order , 
for reasons to be recorded in writing , and lo consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rulos with respect to any class or Category of persons. 

6 . Saving :- - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castog the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Governmont from time to time in this rogard , 

SCHEDULE 
(Soo tules 2 and 3) 


Name of post 


Scale of pay 


No. of Classification 
posts 


Whether 
Selection 
Post or 
Non -solec 
tlon Post 


Age limit for 
direct 
recruits 


Educational and other qualif 
cations required for direct recruits 


1 


2 


3 


1. Chemist 


2 


Selection 


Gonoral Contral Rs. 700 -40-900 -EB - 
Servico 

40- 1100 - 50 - 1300 . 
Group A 
Gazettod 
Non -Ministerial, 


Not exceeding 
35 years 
(Rolaxable for 
Government 
Servants ). 


Essential : 
(1) M .Sc , ip Chemistry , Agri 

cultural Chomlatry or Soil 
Science of a rocognised Uni 
versity or equivalent. 


(RT II - 


3 ( ) ] 


TOT 7 


9 


16, 1879 18 / 26, 1901 
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**2(1)! 


When si me 3T16,1978 at 20,1994 


Note : The cry . (ii ) 3 years experience in a re 
cial dato for de ponsible capacity in analytical 
tormining the work and experience of 
age limit shall handling modern equipment 
be the closing used in the analysis . 
date for receipt Note 1 : Qualification are relaxa. 
of applications ble at the discretion of the 
from candidates Union Pubļlc Service Commi 
in India (other Asion in case of candidates 
than those in otherwise well qualificd. 
Andaman and Noto 2 : The qualifications 
Nicobar Islands regarding experience is /are 
and Laksha relaxablo at the discretion of 
dweep ). 

the U .P . S . C . in thic case of 
candidates belonging to sche 
duled castes and Scheduled 
Tribes if at any stage of selec 
tion , the U .P .S. C . is of the 
Opinion that sufficient number 
of candidates from these 
communities possessing the 
requisito experience are not 
likely to be availabe to fill up 
the vacanclos reserved for 

thom . 
Desirable : 
(i) Doctorate in any of the sub 

jects specified in clause (i) 

of Essential Qualification, 
( li ) Experience in the analysis 

of Fertilisers. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Whether age and Period of 
educational qua- probation , 
lifications pres , if any 
cribed for direct 
rocruits apply in 
case of Promotees 
- - - - - - - - - - - 

8 
- - - - - - - - - - 
Ago : No 

2 years 
Educational 
Qualifications : Yes. 


Method of rocit, whether In case of rectt , by promotion / If a DPC cxlsts, what is Circumstances 
by direct rcctt, or by pro - deputatlon /transfer grades its composition 

in which U . P . 
motion or by deputation from which promotion /depu 

S . C . is to be 
transfer and percentage of tatlon /transfer to be made 

Consultod in 
the vacancies to be filled 

making rectt. 
by variousmethods 


10 


11 


12 


13 


By promotion failing Promotion : 

Group ‘ A ’ Departmental Selection shall 
which by transfer on Assistant Chemists at the Promotion Committee be made in 
deputation and falling Central Fertiliser Control consisting of ; - 

consultation 
both by direct recruil- Laboratory, Faridabad , 1. Chairman orMember, with the Union 
ment. 

an Assistant Soil Chemist U .PS . C . - Chairman . Public Service 
in the Mobile Soil Tosting 2 . Joint Secretary Commission on 
Van , Faridabad , with 3 (Inputs ) - Member, each occasion , 
years regular service in the 3. Joint Secretary ( Admn .) 
respective grades . 

- --Member . 
Transfer - din deputation : 4 . Commigsioner (Ferti 
Officers of Central Go- lizers Promotion ) - Member. 

vernment holding analogous 
posts or with 3 / 5 years 
regular service in posts in 
the scale of Rs. 650 - 1200 / 
550 - 900 respectively and 
possessing the qualifica 
tions and experience pres 
cribed for direct recruits 

in column 7. 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years ). 


- - 


- 


- -- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 
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5 


2 . Assistant 

Chemist 


Selection 


General Contral Rs. 650 -30 -740-35. 
Servico 

810 -EB -35-880 -40 
Group B 1000 -EB -40 - 1200 , 
Gazettod 
Non -Mloistertal, 


Not exceeding Essential : 
30 yoars 

(i) Master s Degrco in Chemi 
(Relaxable for try , Agricultural Chemistry 
Government or Soll Science of a recognised 
Servants ) 

University or equivalent. 
Note : The cru - ( li ) 2 years experience in analyti 
cial date for c al work . 
determining the Note 1 : Qualification relaxable 
age limit shall at the discretion of the Union 
be the closing Publc Service Commission in 
date for receipt case of candidates otherwise 
of applications well qualified . 
from candidates Note 2 : The Qualifiction (s ) 
in India (other regarding experionco is /aro 
than those in relaxable at the discretion 
Andaman and of tho U .P .S . C . In the case of 
Nicobar Islands candidates belonging to Sche 
and Laksha duled castes and Scheduled 
dweop ). 

Tribes if, at any stage of seloo 
tion , the Union Public Service 
Commission is of the opinion 
that suficient number of can 
didates from these communitlog 
possessing the requisito experi 
Once are not likely to be availa 
able to fill up tho vacancies 

reserved for them . 
Desirable : 
Exporlonce of handling modern 
equipment used for the analysis 
of fertiliser, 


- 


8 


13 


2 yoang 


Age : No 
Educational 
Qualifications : Yes 


10 11 

12 
25 % by promotion fail - Promotion : 

Group B Departmental The Union Pub 
ing which by transfer on Fertiliser Inspectors in the Promotion Committee lic Service 
deputation and failing Central Fertiliser Control contisting of : 

Commission 
both by direct recruit Laboratory, Faridabad 1. Joint Secretary shall be consult 
mont, 

with 3 years regular service ( Laputs ) — Chairman cd in making 
75 % by directrecrult- in the grade . 

2 . Commissioner (Fer- direct recruit 
ment , 

Transfer on deputation : tiliser Promotion ) ment. 
Oficers of the Central Go - Member . 

vornment holding analo - 3. Deputy Secretary 
gous posts or with 3 years (Fortiliser ) - Member 
regular service in posts in 4 . Fertiliser Control 
the scale of Rs. 550 /900 Analyst - Member . 
and possessing the quali 
fications and experience 
prescribed in column 7 for 
direct recruits , (Perriod 
of deputation shall ordina 
rily not exceed 3 years ). 


[ATT II 


3 (1 ) ] 


TT FT TV4 : TF 16 , 1979 / 


8 26 , 1901 
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Ferill 


30 


se 


n 19 


order 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


12 


3 


5 


6 


3 


3 . Fortiliser 

Inspector 


Not 
applicable 


General Central Rs. 550 - 25 -750 - ED - 
Service 

30 - 900 . 
Group B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Not exceeding Essential : 

M . Sc . in Chemistry , Agricultural 
(Relaxable for Chemistry or Soll Science of 
Government recognised University or cqui 
sorvants ). 

valent. 
Note : The cru - Note 1 : Qualifications are relaxa 
cial date for blo at the discretion of the 
determining the Union Public Service Commi 
Age limit shall ssion in case of candidates 
be the closing otherwise well qualified . 
date for receipt Note 2 : Tho qualification (s ) 
of applications regarding experience is / are 
from candidates relaxable at the discretion of 
in India (other the U .P . S .C . in the case of 
than those in candidates belonging to sche 
Andaman and duled castes and Scheduled 
Nicobar Islands Tribes if, at any stage of selec 
and Laksha tion , the U . P . S . C , is of the 
dwecp ), 

opinion that sufficient number 
of candidates from these 
communities possessing tho 
requisite experience are not 
likoly to be available to fill up 
the vacancies reserved for 
them . 


Desirable : 
Experience of working in an 

Analytical Laboratory handl 
ing Fertiliser /Organic Manures. 


- - - 


8 


9 


10 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group B Deperibiental elcct.en shall 
Promotion Committee he made in 
for considering confer- consultation 
mation of the direct re - with the Union 
cruits 

Public Service 
Group B Departmental Commission . 
Promotion Committee : 
1. Joint Secretary ( In 

puts)- - Chairman 
2. Commissioner (Ferti. 

liser Piomotion ) 

Membei 
3 . Deputy Secretary 

( Fertiliser ) Member 
4 . Fertiliser Control 

Analyst - Member 


[No . 10 -7/ 76 M ( Fert/Plg .); 
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सामा० मि . 840: -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत पाक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि पौर सिंचाई मंत्रालय 
( कृषि विभाग ) केन्द्रीय उर्वरक नियंत्रण प्रयोगशाला फरीदाबाद में चमिक (बान ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखिस 
नियम बनाते हैं अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- (1 ) इम नयमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय उर्वरक नियंत्रण प्रयोगशाला फरीदाबाद चालक ( वाहन ) भर्तीनियम , 
1979 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या उसका वर्गीकरण और वेतनमान : - उन्न पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका पेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपाय 
अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पयप्ति प्रायु-सीमा महंताएं मावि :--- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति मायु-सीमा , महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
उपस मनुसूची के स्तंभ 6 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4 . निहताएं : - -- वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसफा पति या जिसकी परली जीवित है विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पति नहीं होगा 

परन्त यदि वोन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार कोई लाग स्वीय विधि के अधीन अन्य 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :-- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहा वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखन करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बायत , आवेश 
वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावसि : - - इन नियमों की कोई बात ऐसे भारक्षणों , प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों पीर अन्य विणेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

मनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण बेसनममान भयन पर अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यतियों 
संख्या 

वाले व्यक्तियों के के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
के लिए प्रायु सीमा महताएं 


- - 


- - 


- 


- -- , 


- - - - 


भनयम पद 


3 


चालक ( वाहन ) 


एक 


40 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा 320 - 6 - 328 - 8 - - लागू नहीं होता 

समं ह " ग " पराज- 390 - 10- 400३० 
पत्रित अलिपिक 
भगीय 


भावश्यक :- -- 
बाहम अमाने में वृसिफ , कौशल , 
मोटर यांत्रिकी का शाम , सामान्य , 
कुस्ती और कार तथा भारी 
वाहन चलाने की विधिमान्य 
स्थायी अनुमाप्ति सपा कम से 

कम 3 वर्षे का अनुभव । 
वांछनीय 
पाठवा स्तर उत्तीर्ण । 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - -- --- - - - - -- 


- - - -- 


- 


- - 


- 


- - - - -- -- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किम 
समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 

लोक सेवा मायोग से 
परामर्श किया जाएगा 


LV 


सीधी भती किये परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानी- 
जाने बाम्ने व्यक्तियों अवधि यदि कोई होगी प्रोन्नति द्वारा या प्रति - तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
के लिए विहित भायु हो 

नियुमिस / स्थानान्तरण द्वारा तथा श्रेणियां जिनसे प्रोम्नति /प्रति 
और शैक्षिक अर्हताएं 

विभिन्न पजातियो द्वारा भरी नियुक्ति /स्थानान्तरण किया 
प्रोन्नति की वणा में 

जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत जाएगा 
लागू होगी या मही 

10 
लागू नहीं होता 

सीधी भर्तीधारा 

लागू नहीं होता 


- - 


- 


11 


- 


- 


- 


- 


लागू नही होता 


- सीधी भीडास 


लागू नहीं हो 


- - - 
12 

13 
समूह " ग " विभागीय लागू नहीं होता 

प्रोन्नति समिति , जिसमे 
निम्नलिखित होंगे : - - 
1. उपायुक्त ( उमेरक ) 

कृषि विभाग -- अध्यक्ष 
2. केन्द्रीय उर्वरक नियत्रण 
प्रयोगशाला के कार्यालय 

का प्रधान - - सदस्य 
3. मुख्य प्रशासन अधिकारी 

पादप रक्षण, मंगरोध 
नया संचयन निषेशालय 

फरीदाबाव - - सवस्प 
4. अवर सचिव ( उपरक ) 

- - सवस्य 
[ # . 10 - 16/ 79- एम० ( फर्ट ० प्ला० ) ] 

प्रार० भारायणम, प्रवर सचिव 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


AT II - 43( 1) ] 


Ta H 


H : 
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G .S . R . 840. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makcs 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Diiver ( Van ), Central Fertiliser Control Loboratory , Faridabad , 
in th : Ministry of Agriculture and Irrigation (Department of Agriculture ), ſiamely - 

1. Short title and commencement : - ( 1) These rules may be called the Central Fertilisei Coriol Lébolstry, Faridebad . Diiver 
(Van) Recruitment Rules, 1979 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Nilmber, classification and scale of pay - The number of the said rest, its classification and the scale of pay attached thereto 
sh 1l be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Mythod of recruimen !, age limit and other qualifications etc - The mothod of recruitment, age limil , qualifications and other 
inutters relating to the said post shall be as specified in columns 6 to 13 of the said Schedule . 

4 . Disqualification : No person , 
(d ) who his untered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) why, buying a spus living , his colored into or contracted a marriage with any person 
Hill be eligible for appointment to the said post ; 

Provided that the Central Goverrunentmay , if Satisfed that such murrlage is perniissible under the personalluw Applicable to such 
person and the other party to themarriage and that there arc other grounds for so doing , exempt any peison fioin the operation of this 
rule . 

5. Power to rolax : - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order , for 
101901 10 b ; recorded in writing, relax any ofthe provisions of these rules with respect to any class or category of pesurs. 

6 . Saving : - Nothing in hex rutes shall affoct reservations , relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and othor Special categorios of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Nainc of the post No. of Classification Scale of pay 

Whether Age limit for Educational & other quplifica 
posts 

Selection direct recruit - tions required 
Post or monts 
Non -selec 
Tjon post 


- 


rms 


- 


- 


- - 


. 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


6 
40 years 


Driver (Van ) 


One 


Not 
applicable 


General Contral Rs. 320 -6 -326 -8 
Service 

390 - 10 -400 . 
Group C 
Non - ga Zotted 
Non -Ministerio 


Essential : 
Professional skill in driving, 
knowledge of motor mechanic , 
general Smartness and possess 
ing of valid permanent driving 
licence for cars and heavy 
vehicles with atleast three 

years oxperience . 
Desirarle : 
8th standard pass . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


_ _ novuu 


- 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational qua - prob lion 
lifications pres - if any 
cribed for the 
direct recruits wi]l 
apply in the case 
of proinotces 


Method of recruitment In case of recruitinent by If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct recruit - promotion /transfer grades motion Committee exists in which Union 
ment or by promotion or from which to be made what is its composition Pullic Service 
transfor and percentage 

Cunmission is 
of the vacancies to bo 

to be consulted 
Alled by variousmethods 

in making re 
crui:ment 


- 


0 


- 


0 


- 


- 


ਦਾ ਆਰੰy 


ies 


10 
By direct recruitment 


in 


Not applicable 


your 


Not applicable 


12 

13 
Group C Departmental Not applicable 
Promotion Committee 
consisting of : - . 
(1) Deputy Commissio 

Der (Fertiliser ), 
Department of Agri 

culture - CharMAJI 
( it ) Head of Ofico , Cen 

tral Fertiliser Con 
trol Laboratory , Fa 

ridabad - Member . 
(lii) Chief Administra 

tive Officer , Directo 
rate of Plant Protec 
tion . Quarantine and 
Storago , Faridabad 

- Member 
(iv ) Under Secretary 

(Fertilisers - II), De 
partmentof Agricul 
ture - Member 

(No . 10 -16 /79 - M ( Fert. Ple ) 
R . NARAYANAN , Dy . Secy . 
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New Delhi , the 31st May , 1979 


नई दिल्ली, 31 मई, 1979 
सा० का०नि० 841 . - - भूतपूर्व राजस्व तथा कृषि विभाग की 25 
जलाई, 1900 की अधिसूचना स . 1816 एफ० के साथ प्रकाशित 
नियमावली के नियम 3 की धारा ( ख ), जिसमें समय -समय पर संशोधन 
होता रहा है, के अनुसरण में मेघालय सरकार, राज्य विभाग के विशेष 
सचिव को , राजस्व तथा सामुदायिक विकास के सचिव के स्थान पर, 
जिम्हें 10- 7- 1075 की इसी संख्या की अधिसूचना के अनुसार अधिसूचित 
किया गया था , भारतीय लोक अकाल न्यास के प्रबंध मंगल में अपना 
प्रतिनिधि नियुक्त करती है । 


G. S. R. 841. -- In accordance with Clause ( b) of Rules 3 of 
the Rules published with the late Department of Revenue and 
Agriculture Notification No . 1616- F, dated 25th July, 1900 
as amended from time to time, the Government of Meghalaya , 
are pleased to appointment, Special Secretary , Rovenue Depart. 
ment as their representative on th¢ Board of Management, of 
Indian People s Famine Trust in place of Secretary, Revenue 
and Community Development Department notificd in Notifica 
tion of even number dated 10- 7- 75. 


[मं० 15- 4/72 - एम० भार० 2] 
एम०एम० चट्टोपाध्याय, उप - सचिव 


[ No. 15- 4 /72-SR- II) 
s. S. CHATTOPADHYAY, Dy . Secy . 


मई दिल्ली , 4 जून , 1970 


साका०नि० 842 -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि विभाग ( सहायक लेखा निदेवक ) 
भर्ती नियम , 1977 का अधिप्रमण करते हुए, कृषि और सिचाई मंत्रालय ( कृषि विभाग ) में सहायक लेखा निदेशक के पद पर भर्ती की पति को विनियमित 
करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :- - ( 1 ) म नियमों का नाम कृषि विभाग सहायक लेखा निदेशक भर्ती नियम , 1979 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संख्या, उसका वर्गीकरण और वेतनमान :- --उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमाम ने होंगे जो इन नियमों से उपापड 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , मर्हताएं मावि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , महताएं और उससे संबंधित अन्य पार्नुहोगी जो उपत 
अनुसूची के स्तम्म 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति ,-- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की प्राक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है यहां, यह उसके लिए जो कारण बन्द 
लेखबर फरके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके, इम नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पत्रों की बाबत, मावेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति :----इन नियमो की कोई बात ऐसे प्रारक्षणों, पाय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी जिमका , केन्द्रीय सरकार रा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के प्रसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपजम्म 
करना अपेक्षित है । 


- 


पद का नाम 


पद का नाम 


- - - - 
पवों की 
संस्था 


पत्रों की वकिरण 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पर भषया सीधे मर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों 
मचयन पर वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षितीक्षिक बार पम्प 
आयु सीमा 

पाहताएं 


- - - - - ... - - - 
सहायक लेखा निदेशक 


3 


चयम 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 650 - 30 - 140- 35- 

समूह ख राण 810-1०रो०- 35 
पबित 

880- 40- 1000 
दरो0 - 40- 1200 
रूपये 


11 
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- - - - - 
सीधे भी किए जाने परिवोधा की अवधि भर्ती की पति भी सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानन्तरण यदि विभागीय प्रोलति भी करने में गिन 
पाले पक्तियों के लिए यदि कोई हो । या प्रोप्रति धारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में में समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
निहित प्रायु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रति 

लोक सेवा पायोग से 
शैक्षिकमाईताएं प्रीमति पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली नियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्म किया जाएगा 
की दशा में लागू होंगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
या नहीं 

... 
10 

12 

13 
लागू नहीं होता 2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा , जिसके म हो प्रोन्नति : 

1. संयुक्त सचिव ( ए . ) ऐसे प्रत्येक अवसर 
सकमे पर प्रतिनियुक्ति पर ऐसे नेखाकार जो प्रतिनियुक्ति 2. उप सपिन ( ए . ) पर जब किसी 
स्थानान्तरणद्वारा । 

पर नहीं है तथा जिन्होंने 3. उपसचिव ( उर्वरक ) नियम में छूट वी 
उस श्रेणी में नियमित 4. मेषा निदेशक 

जाती है, संघ 
माधार पर नियुक्ति के 5. प्रवर सचिव (प्र० ) लोक सेवा आयोग 
पश्चात 5 वर्ष सेवा कर 

से परामर्श करना 
ली है । 

। पावश्यक होगा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण : 
केन्द्रीय सचिवालय सेना के अनु 

माग अधिकारी , जिन्होंने 
सचिवालय प्रशिक्षण तथा 
प्रबंध संस्थान में रोकर और 
मेवा का प्रशिक्षण प्राप्त 
किया है अपना केन्द्रीय 
सचिवालय सेवा के सहायक , 
जिन्होंने इस श्रेणी में निय 
मित माधार पर 8 वर्ष 
सेवा कर ली है और सधि 
बालय प्रशिक्षण तपा प्रबंध 
संस्थान में रोका तथा लेखा 
प्रशिक्षण प्राप्त किया है या 
लेखाकार लेखापरीक्षण प्रधि 
फारी की पंक्ति के अधिकारी 
या ऐसे लेखाकार जो कि 
अधीनस्थ लेखा सेवा में 5 
वर्ष सेवा कर चुके है । किसी 
संगठित सेवा विभाग में 
प्रर्यात भारतीय लेखा परी 
पाण विभाग, भारतीय रक्षा 
मेवा विभाग, भारतीय रेलवे 
लेखा विभाग , भारतीय गक 
व तार लेखा तथा पित्त 
विभाग और भारतीय सिपिल 
लेखा विभाग में पांच वर्ष 
सेवा कर चुके हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साषा 
रणतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


[ सं० 12018/7/ 78 -स्था० 1] 


New Delhi, the 4th June, 1979 
G. S. R . 842 - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in superscssion of the Depart 
ment of Agriculture ( Assistant Director of Accounts ) Recruitment Rules, 1977, the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant Director of Accounts in the Ministry of Agriculture & 
Irrigation (Dopartment of Agriculture), namely : 

___ 1. Short title and commencement : - (1) These rules may be called the Department of Agriculture ( Assistant Director of 
Accounts ) Recruitment Rules, 1979 . 
197G1/79 - 8 
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(2 ) Thy 5 : 11 como into forece on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number , classification and scale of pay : – The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thoreto shall be as specifed in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment,age limit , qualifications otc .; - The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post , shall be as pecified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications: - No person , 
( a ) who has , colered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any porson , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmeat may , if satisfied that such mirriage is permissible under the personal law appli 
cable to such persons and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , oxempt any person 
from the operation of this rule . 

5 . Power to relax ; Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provi 
sions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : _ Nothing in these rules shall affect reservation , relaxation of age limit and other concessions requiicd to be provided 
for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Cen 
tral Government from timo to time in this rogard . 

SCHEDULE 

(Soo rules 2 and 3 ) 
Name of Post No. of Classification 

Whether Age limit for Educational and other qualifica 
Selection direct recruits tions requircd for direct recruits 
Of Non 
Selection 

post 

4 
Assistant Director 3 General Central Rs. 650 - 30 - 740 - 35 - Selection Not Applicable Not Applicable . 
of Accounts . 

Service Group 810 - EB -35 - 880- 40 
B Gazetted 1000 - EB 40- 1200 . 


post 


2 


Circunstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment 


11 


13 


Tho Union Public Ser 
vice Commission shall 
be consulted if the 
provisions of these 
rules are proposed to 
be relaxed on any 
occasion , 


Whether age and Period of Mothod of rocruitment In case ofrecruitmentby pro . If a D . P . C . 

educational probation , whether by direct recruit- motion /deputation /transfer cxists what is 
qualifications if any ment or by deputation / grades from which promotion its composition 
prescribed for 

transfer and percentago deputation /transfer to be 
the direct recruits 

of the vacancies to be made 
will apply in case 

filled by various methods 
of promotoos 
8 

12 

Promotion : 
Not Applicable 2 years By promotion failing Non -deputationist Accoun - ( 1) JS ( A ) 

which by transfer on tants with 5 year s service (2 ) DS (A ) 
deputation . 

in the grade rendered after ( 3 ) DS ( Fert ) 
appointment thereto on a (4 ) Director of 
regular basis , 

Accts . 

(5 ) US (Adm . I) 
Transfer on deputation : 
Section Officers of the Cen 

tral Sectt. Service having 
undergone training in Cash 
& Accounts work at the 
Institute of Socretariat 
Training & Management, 
or Assistants of Contral 
Secretariat Service with 8 
ycars regular service in 
the grade and having un 
dergone training in cash & 
accounts work at the Insti 
tute of Secretariat Training 
and Management , or Off 
cers ofthe rank of Accoun 
tants or Audit Officers 
with 5 years regular ser 
vice as Subordinate Ac 
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- - - - - 


- - -- = 


- - - - 


-- --- - - - - - - - - 


- - - - 


counts Service Accountant 
from any of the organised 
Accounts Department ve . 
Indian Audit and Accounts 
Dopartment, Indian Do 
fence Accounts Depart 
ment, Indian Railway Ac 
counts Department, Indian 
Posts & Telegraphs Ac 
counts and Finance Depart 
monts and Indian Civil 

Accounts Department . 
( Period of deputation shall 

ordinarily not exceed threc 
___ years ) . 


[ No . A -12018/ 7/ 78- Estt. I ] 


नई दिल्ली , 3 जून , 1979 
ला . का . नि . 843 - - राष्ट्रपति , संविधान के प्रमुच्छेद 309 के परन्तुफ गारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि विभाग सहायक निदेशक , 
जबरम भर्ती नियम , 1970 का अधिक्रमण करते हुए कृषि और सिंचाई मंत्रालय ( कृषि विभाग ) सहायक निदेशक ( उपरक सांख्यिकी ) के पद पर भर्ती की 
पति को विनियमित करने माने निम्नलिखित नियम बनाते है, अति:--- 

1. संक्षिप्त माम और प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमों का माम कृषि विभाग (सहायक निदेशक उपरक सायिकी ) भर्ती नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये गणपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या , उसका वर्गीकरण और पेतनमान : - उक्त पद की संभा, उसका वर्गीकरण और ससका बेतनमान में होंगे जो इन नियमों से सपावर 
मनुसूची के स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, माय-सीमा , अताएं मावि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , प्रहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 में विनिविष्ट है । 

4. निहताएं : - यह पमित - - 
( क ) पिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति था जितकी परमी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसमे अपने पति या अपनी पत्नी के जीषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नही होगा : 

परन्तु यषि केन्द्रीय सरकार का समाधाम हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पमकार को लागू स्पीय विधि के प्रवीन पनीय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूव है , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति :- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है यहां, यह उसके लिए जो कारण है 
मेवात करके सथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करखे इम नियमों के किसी उपबंध को , किसी बर्ग या प्रवर्ग के पमिसयों या पों की बाबत, प्रादेश 
बारा निषिस पर सकेगी । 

6. व्यायति : --- इन नियमो को कोई यात ऐसे प्रारमणों, प्रायु -सीमा में छूट और पन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार पारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए पावेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों, अनुसूचित जनमाप्तियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संध्या 


चयन पर अपवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे पर्ती किए जाने माने य 
प्रचयन पद पाले व्यक्तियों के लिए क्तियों के लिए मपेक्षिप्त शैक्षिक 
मायु-सीमा 

और पम्य महंताएं 


23 


- 


-- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सहायक निदेशक 
( उर्वरक सांख्यिकी ) 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 700- 40- 900-40- 
समूह " क " राजपक्षित रो०- 40- 1100- 50 

13000 
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सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के अवधि यषि 
लिए पिहित प्रायु कोई हो 
भौर सैक्षिक मई 
ताएं प्रोमति की 
पशा में लागू होंगी 
या नहीं 
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भर्ती पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति , स्थाना. यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में शिन 

प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / तरण द्वारा भर्ती की दशा में समिति है तो उसकी संर- परिस्थितियों में 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न वे श्रेणियां जिनसे प्रोपति / प्रति - जना 

संघ लोक सेवा प्रायोग 
पतियों द्वारा भरी जाने नियुक्तिीस्थानान्तरण किया 

से परामर्ण किया जायेगा 
बाली रिक्तियों की प्रतिशतता भाएगा 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


13 
बयम संघ लोक सेवा 
मायोग के परामर्श से 
किया जायेगा । 


स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

स्पामान्तरण कारा ( मल्पा - केन्द्रीय सरकार में सदृश पर 
बघि संविधा सहित ) 

धारण करने वाले अधिकारी 
मा ऐसे अधिकारी जो 650 
1200 २० प्रपंचा 550 
900 रु० के वेतनमान में 
क्रमशः वर्ष भर 3 वर्षे 
नियमित सेषा कर चुके है 
या समतुल्य और उर्वरक 
सम्पादन, उपयोग और पित 
रण , उर्वरक की प्रावश्यकता 
के निर्धारण , उमेरक वितरण 
की योजना और उनसे संब 
धित सांख्यिकी और मंगणक 
फार्म में सारणीयन और 
विश्लेषण कार्य का अनुभव 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( पल्पावधि संविधा सहित ) : 
भारतीय पर्यसेषा या भारतीय 

सांख्यिकी सेवा या भारतीय 
पर्थसेवा के श्रेणी 4 अधि 
कारी या ऐसे अधिकारी 
जो भारतीय सांख्यिकी सेवा 
की श्रेणी 4 में नियुक्ति 
के पेनल में है या केन्द्रीय 
राज्य सरकारों, कृषि विश्व 
विद्यालयों , भारतीय कृषि 
अनुसंधान परिषद और 
अन्य मान्यताप्राप्त अनुसंधान 
संस्थानों में सवृषा पर धारण 
करने वाले अधिकारी या 
ऐसे अधिकारी जिन्होंने 850 
1200 रु० अथवा 550 
900 रु० या समतुल्य 
वेतनमान में क्रमशः 35 
वर्ष सेवा कर ली है और उर्वरक 
उत्पादन , उपयोग और वित 
रण उर्वरक की मावश्यक 
के निर्धारण उर्वरक वितरण 
की योजना और उससे संबं 
धित सांख्यिकी और संगणक 
कार्य में सारणीयन 
पौर विश्लेषण कार्य का 
अनुभव । 


[ सं० ए० 12018/ 8/ 77 स्था० 1] 

पासा राम जैन, अपर सचिव 


(MTT 11- 


3 (i)] 


WA HT 1946 : 16 , 1979 / 


26 , 1901 
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New Delhi, the 5th June , 1979 
G . S . R . 843 . - In oxorcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitu .ion and in super 
session of the Department of Agriculturo Assistant Director Fertiliser Reci uitment Rules , 1970 , the President hereby makos 
th , following rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant Director (Fertiliser Statistics ) in the Minis 
try of Agriculture and Irrigation (Department of Agriculture ), namely : 

1 . Short title and commencement: - (1) These rulos may be called the Department of Agriculturc (Assistant Director 
Fertiliser Statistics) Recruitment Rules , 1979 . 

(2 ) Thoy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Nunbor, classification and scale of pay : - The number of the said post , its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc. :- The method of recruitment, age limit , qualificationsand other 
matters relating to the said post, shall be as specifled in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification : - No person, 
(a ) who has entered into Or Contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
Such persons and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from 
the operation of this rule . 

5 . Power to relax :- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order , for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules wit i respect to any class or category of persons, 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and othei special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Contral Government from time to time in this regard . 


Name of post 


No . of 
posts 


Classifications 


SCHEDULE 
Scale of pay Whether 

selection 
or Non 
selection 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


post 


6 
Not applicable 


1 


Not applicable. 


Assistant Director 

(Fertiliser 
Statistics ). 


Gencral Contral Rs . 700 -40 - 900 - EB - Not 
Service , 

40 - 1100 -50 -1300 . applicahle 
Group A 
Gazetted 


Whether ago 
and oducational 
qualifications 
prescribed for 
the direct recruits 
will apply in case 
of promotoos 


Period of Method ofrectt.whether In case of recit. by promo- If a DPC exists Circumstances in which 
probation , by direct rectt. or by pro - tion / deputation /transfer , what is its com - UPSC is to be consulted 
if any motion or by deputation / grades from which promotion position in making recruitment 

transfer and porcentage deputation /transfer to he made 
of the vacancies to be 
filled by various method 


9 


10 


13 


12 
Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


Selection shall be made 
in consultation with 
the Union Public Ser 
vice Commission . 


By transfer /transfer on Transfer ; 

deputation ( including Officers of the Central Govt. 
short-terni contract ). holding analogous posts or 

with 3 or 5 years regular 
service in posts in the scale 
of Rs. 650 - 1200 or Rs. 
550 -900 or equivalent and 
having experience of tabu 
lation and analysis of data 
relating to fertiliser pro 
duction , consumption and 
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distribution assessment of 
requirements of fertilisers, 
planning of distribution of 
fertilisers and related acti 
vities involving statistical 
and computational work 
Transfer on doputation ( in 
cluding short-term contract) : 
Grade IV Officers of Indian 

Economic Service or Indian 
Statistical Service or offi 
cers empanolled for appoint 
ment to Grado IV of Indian 
Economic Service or In 
dian Statistical Service or 
officers of tho Cential or 
State Governments Agri 
cultural Universities, In 
dian Council of Agricul 
tural Rosearch and other 
recognised Research Insti 
tutions holding analogous 
posts or with 3 or 5 years 
regular service in posts in 
the scale of Rs 650 - 1200 
or Rs 550 - 900 or equlya 
lent and having experience 
of tabulation and analysis 
of data relating to fortilisers 
production , consumption 
and distrbution , assessment 
of requirements of fertilisers, 
planning of distribution of 
fertilisers and related acti 
vities involving statistical 

and computational work 
( Period of deputation / con 

tract shall ordinarily not 
exceed 3 years ) 


INo A- 12018 / 8/ 77- Estt I ] 
___ AR Jain , Under Secy . 


मई विल्ली, 5 जून , 1979 


सा० का० मि . 844 --- राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक पारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय उर्वरक मियमण प्रयोगशाला, 
फरीदाबाय ( समूह ग और समूह घ पद ) भर्ती नियम , 1977 मे और संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात -- - 


1. ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम केन्द्रीय उमेरक नियंत्रण प्रयोगशाला ( समूह ग और समूह ष पद ) भर्ती ( तृतीय समोधन ) नियम , 1978 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्राप्त होगे 


2 केन्दीय उर्वरफ नियंत्रण प्रयोगशाला फरीवाषाव ( समूह ग और समूह च पर ) भर्ती नियम , 1977 ( इमको नियम कहा जायेगा ) की अनसपी 
मे क० सख्या 1 से 4 तक के सामने स्तभ 13 मे विद्यमान प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित प्रषिष्टि रखी जायेगी मति - - 

1 उपायुक्त ( फर्टिलाइजर ) , कृषि विभाग 
2 कार्यालयाध्यक्ष, केन्द्रीय उपरक नियंत्रण प्रयोगशाला फरीदाबाव 

सदस्य 
3 मुख्य प्रशासन अधिकारी वनस्पप्ति रक्षण संगरोध तथा सवयन निदेशालय फरीदाबाद 

सवस्म 
4. अपर सचिष ( फर्टिलाइजर-II ) रुषि विभाग 


[ भाग II -~ वण (i) ] भारत का राजपन्न : जून 18 , 1979/ ज्येष्ठ 28, 1901 

1689 
- - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - . -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
3 अनुसूची में क्रम संख्या 3 के माप प्रयोगशाला सहायक के पद से संबंधित , निम्नलिखित कम संख्या और प्रविष्टियां मातः स्थापित की जाएंगी अर्थात् : 

मनुसूची 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


1 


- - 


- 


- 


- 


- 


30 सहायक प्रो - 
पिस पापरेटर 


1 साधारण केन्द्रीय सेगा 330- 10-360- ८० लागू नहीं होता 

समूह " ग " परामपमित रो० 12- 500- 40 . 
प्रलिपिकवर्गीय गे० 15- 560 


18 से 25 वर्ष तक ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
टिप्पण : --- आयु - विद्यालय से मैट्रिकुलेशन । 

सीमा अधारित ( 2 ) 18 मी० मि० तथा 35 मि . 
करने के लिए मि० फिल्मों की सफाई , 
निर्णायक सारी मुरम्मत तथा जाब और 16 
भारत में रहने वाले मि० मि० प्रक्षेपित के प्रचा 
अभ्यर्थियों से लन में 3 वर्ष का अनुभव । 
( उनसे भिन्न जो ( 3) प्रक्षेपिल के प्रचालन के लिए 
अंडमान औरनिको सक्षम अधिकारी द्वारा जारी 
बार जीप समूह की गई विधिमाम्य अनुशाप्ति । 
तमा लमवीप में 
रहते है) पायेवन 
प्राप्त करने के 
लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख 
होगी । 


- - 


__ 10 


11 


12 


13 


- 


- - - - 


- -- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्सी द्वारा 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
जिसमें निम्नलिखित 
होंग :--- 
1. उपायुक्त उर्वरक कृषि 

विभाग – अध्यक्ष 
2 केन्द्रीय उर्वरक नियं 
क्षण प्रयोगशाला फरी 
दामाद कार्यालय का 

का प्रधाम - सपस्म 
3. प्रशासक अधिकारी 
बनस्पति रक्षण, संग 
रोध तथा संचयन निदे 
शालय - - सवस्य 
4. अपर सपिक ( उर्वरक ) 

कृषि विभाग--- सवस्य 


[ मं० 10- 81/ 79- फर्ट• प्लानिंग 

पार० नारायणन, उप- सचिव 


Now Delhi, the 5th Juno, 1979 


G. S. R. 844 . - In exercise the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, tho President 
horoby makes the following rulos further to amend the Central Fertiliser Control Lebogatoiy , Faridabad (Group C and 
Group D Posts ) Recruitment Rules, 1977, namoly : 
1. (1 ) These rulos may bo callod the Contral Fertiliser Contiol Laboratory, Faridabad (Group C and Group D Posts ) 

Recruitment ( Third Amonmont) Rules, 1979 . 
( 2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

2. In the Schedule to the Central Fertiliser Control Laboratory, Faridabad ( Group C and D posts ) Recruitment rules 
1977 (horoinaftor roferred to as the said rulos ) against serial numbers 1 to 4, in column 13 , foi the existing entries the following entry 
shall be substituted, namely: 

" 1. Deputy Commissioner ( Fort.) Department of agriculture - Chairman . 
2 . Hoad of Office, Cantral Fertilisor Control Laboratory, Faridabad - Member . 
3 . Chief Administrative Officer , Dte . of Plant Protection , Quarantine & Storage, Faridabad - Member. 
4. Under Secretary ( Fort. II) Department of Agriculture -- Member Secretary ". 
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- 


- - -- 


- 


- 


- - 


6 


3 . In the Schodule to the said rules after sorial number 3 relating to the post of Laboratory assistant, the following serialnumber 
and ontries theroto shall be insoited namely : 

- 

- 
1 

- 

- -- 
2 

- - 
"3A. Assistant 

Gonoral Contral Rs. 330 - 10 - 380 -EB - Not Between 18 and 1 Matriculation or equiva letit 
Projector 

Sorvice , 12- 500- EB - 15- 560 applicable 25 years . 

from a recognised University . 
Operator Group C , 

Noto : Tho cru - 2 . Threo yoars experionce in 
Non -Gazottod 

cial date for de - cleaning , ropairing and check 
Non -Ministorlal. 

termining the ing 16mm & 35 mm films 
age limit shall and in operation of 16mm 
be the closing projector 
dato foi receipt 3 . Valid licence for oporr ting 
of applicatlons projector , issued by compe 
from candidatos tent authority . 
In India ( other 
than thogo in the 
Union Territo 
rios of Anda 
man Nicobar 
Islands and 
Lakshadwoop ). 


10 


11 


13 


Not applicable 


Two yoаrg 


By direct rocruitment 


12 

14 
Not applicable 

Depaıtmontal Promotion Not applicable " 
Committee consisting 

of : 
1. Deputy Commissioner 

( Fort.) Department of 

Agriculture Chairman. 
2 . Head of Office, Cen 

tral Fertiliser Control 
Laboratary , Fari 

dabad - Member . 
3 . Chief Administrative 

Officer , Dte. of Plant 
Protection, Quaran 
tinc & Storage , 

Faridabad - - Member . 
4. Under Secretary ( Fert . 

II) , Dopartment of 
Agriculture- - Member 
Secretary . 

No . 10 -8/79 Fert. Plg .] 

R . NARAYANAN , Dy. Socy . 
बांछनीय : 

(i ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से फोटोग्राफी में रिलोमा । 
( ii ) विभिन्न प्रकार के कैमरों ( अचल और बल ) तपा प्रक्षेपितों 

( प्रोजेक्टर ) के संभालने का अनुभव । 
( iii ) जनमा को वैज्ञानिक विचारों के अर्थ समाने से संबंधित फोटो 
फला कार्य के अनुभव । " 

[ ए . 12026/ 2/ 78-tv- VI] 

चानम राम , प्रबर सचिव 


( बाच विभाग ) 

नई दिल्ली , 13 मार्च , 1979 
सा०का०नि० 845. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेच 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय अन्न भण्डारकरण संस्थाम , 
हापुर ( फोटोग्राफर श्रेणी 2 ) भर्ती नियम , 1976 में और संशोधन करने 
के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - (1 ) इन नियमों का नाम भारतीय 
मन भण्डारकरण संस्थान , हापुर (फोटोग्राफर श्रेणी 2) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 भारतीय अन्न भण्डारफरण संस्थान , हापुर ( फोटोग्राफर श्रेणी 2 ) 
मती नियम , 1978 की अनुसूची में , स्तम्भ 7 में , विषमान प्रविष्टि के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी, पात :- - 

" मावश्यक 
(i ) मैट्रिकुलेशन या समसुल्प । । 
(ii ) प्रकाशन पौर प्रदर्शन , आदि के लिये फोटो को उद्भासित 

करने , प्रसंस्करण और परिवर्तन करने से संबंधित फोटो-कार्य 
में दो वर्ष का व्यावहारिक अनुभव ; 


(Dpeartment of Food ) 
New Delhi, the 13th March , 1979 


G . S. R. 845. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rulos further to amend the Indian Grain 
Storage Institute , Hapur (Photographer Grade II) Recruitment 
Rules, 1976 , namely : 

1. Short title and commencement. ( 1 ) These rules may be 
called the Indian Grain Storage Institute, Hapur ( Photo 
grapher Grade II ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1979. 
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(2 ) They shall come into force on the date of their puih . 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Indian Grain Storage Institute , 
Hapur ( Photographer Grade Il) Recruitment Rules, 1976. in 
Column 7 for the existing entry the following shall be sullig 
tituted , numely : 

" Essential : 
(i) Matriculation or cquivalent ; 
( ii) Two years practical experience in Photographic work 

connected with exposing, processing and enlarging 

Photographs for publication and exhibition etc., 
Desirable : 
(i) Diploma in Photography from a recognised Institute . 
(ii) Experience of handling various types of cameras , 

(Still and Movie ) and projectors . 
(iii ) Experience in photographic art work connected with 

translating scientific ideas to lay people." 
Note :- - Hindi version of the notification would be published 
later on. 

[ A - 12026 / 2 / 78 - E. VIJ 
CHANAN RAM, Under Secy . 


2 ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 
लागू होंगे । 

3. राष्ट्रीय सेवा योजना ( युवा अधिकारी वर्ग ब राजपत्रित ) भर्ती 
नियम , 1977 की अनुसूची के कालम 13 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेगी, अर्थात् : -- 

"तकालीन राष्ट्रीय स्वस्थता कोर के सजातीय पदों के प्रधिकारियों 
को खपाने सपा सीधी भर्ती और पुनियुक्ति के लिये संघ लोक सेवा 
पायोग से परामर्श प्रावश्यक होगा " । 

[सं० ए . 12018/ 2/ 79-एस०पाई .] 

एन०के० महाजन , प्रवर सविष 
MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 


शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली , 31 मई, 1979 
सा०मा०नि० 846 . -- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धो द्वारा 
प्रथम अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा राष्ट्रीय सेवा 
योजना (युवा अधिकारी वर्ग ख राजपत्रित ) भर्ती नियम , 1977 में 
पौर शंशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 
___ 1. इन नियमों को राष्ट्रीय सेवा योजना ( युवा अधिकारी वर्ग स 
राजपत्रित ) भर्ती (मंशोधन ) नियमावली 1979 कहा जायेगा । 


( Department of Education ) 

New Delhi , the 31st May, 1979 
G . S . R . 846 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here : 
by makes the following rules further to amend the National 
Service Scheme ( Youth Officer Group B Gazetted ) recruit 
ment rules , 1977 , namely : - . 
1. These rules may be called the National Service Scheme 

( Youth Officer - Group B Gazetted ) Recruitment 

( Amendment) Rules, 1979 . 
2. They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 
3 . In the schedule to the National Service Schame (Youth 

Officers Group B Gazetted ) Recruitment Rules , 1977 , 
in column 13 , for the entry , the following entry shall 

be substituted , namely : 
" Consultation with the Union Public Service Commla 

sion necessary for absorption of officers of conTOS 
ponding status in the erstwhile national fitnegg corps 
and for direct recruitment and re-employment ". 


[ No . A. 12018/ 2/ 79-SY] 
N. K . MAHAJAN, Under Secy . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


पूति पोर पुनर्वास मंत्रालय 

(पुनर्वास विभाग ) 

नई दिल्ली , 1 जून , 1979 
सा० का० मि . 847. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा वणकारण्य परियोजमा 
में स्त्री रोग वैज्ञानिक ( गाइनिकोलोजिस्ट ) के पद पर भर्ती नियम, 1975 में पौर मंगोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है , मस्:ि--- 

__ 1. ( 1 ) ये नियम वण्डकारण्य परियोजना में स्त्री रोग शानिक ( गाइनिकोलोजिस्ट ) के पद पर भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 कहलायेंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगे । 
2. वण्डकारण्य परियोजना में स्त्री रोग शानिक ( गाइमिकोलोजिस्ट ) के पद पर भर्ती नियम, 1975 में 
( क ) नियम 6 में शम्प पारमाण के पश्चात् पाम्द मायु सीमा में छूट जोरे जायेंगे । 
( ख ) अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची जोड़ी जाएगी , पति 

अनुसूची 
पद का नाम 

पवो की घर्गीकरण वेतनमान चयन पद है सीधी भर्ती बाले क्या केन्द्रीय सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से 
संख्या 

अथवा उम्मीदवारों के लिए सिविल सेवा प्रपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
गैर- चयन पद पाय सीमा (पेंशन ) योग्यतायें 

नियम , 1972 
के अधीम 
प्रतिरिक्त सेवा 
लाम के पास है 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- - 


- 


- 


8 


- - 


- 


- - - 


स्त्री रोग वैज्ञानिक 
( गाइनिफोलोजिस्ट ) 
197 G of I| 79 -- 9 


2 सामान्य केन्द्रीय 

सेवा वर्ग क 


1100- 50- 16000 लागू नही 
तथा इसके अलावा होता 


अधिक से अधिक 45वर्ष लागू नहीं 
( सरकारी कर्मचारियों होता 


अनिवार्य: 
( 1 ) इंडियन मैटिकल काऊंसिल 
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6ta ) 


५ 


राजपत्रित 
मालिपिक वर्गीय 


प्रपम से तीसरे चरण 
में 300 -रुपये चोये 
से छठे चरण में 
350 ३०, सातवें 
से नर्वे चरण में 
400 रुपये तथा 
100 से 11 में चरण 
में 450 रुपये गैर 
व्यवसायी भता 


के मामले में छूट ) 
टिप्पणी: प्रायु सीमा 
निर्धारित करने की 
निर्णायक तिथि 
भारत में उम्मीववारों 
मे प्रावेदन पत्र 
प्राप्त करने की 

प्रन्तिम तिथि होगी 
( अण्डमान व निकोबार 
दीप ममूह तथा 
सक्षद्वीप के उम्मीद 
पारों को छोड़कर ) 


ऐक्ट , 1956 ( 1956 का 
102) की प्रथम या 
द्वितीय अनुसूची या तीसरी 
अनुसूची के माग 2 
( लाइसेंमिएट योग्यता 
को छोड़कर ) में सम्मिलित 
कोई मान्यता प्राप्त चिकित्सा 
योग्यता । तीमरी अनुसूची 
के भाग 2 में निर्धारित 
योग्यता वालों को इडियन 
मैडिकल काऊंसिल ऐक्ट , 
1956( 1956 का 102) 
की धारा 13 ( 3 ) में 
निर्धारित शर्त करनी होगी । 


( ii ) स्त्री रोग विज्ञान में 

स्नातकोत्तर योग्यता जैसे 
एम डी एम प्रो , एम मार 
सी मो जी , एफ पार सी 
एस , एम एम ( स्त्री रोग , 
डी जी पो , डी मार 
सी प्रो जी या ममकम । 


( iii ) स्नातकोत्तर डिग्रीधारकों 

के लिए विशेषज्ञता से 
संबंधित किसी उत्तरदायी 
पद पर काम करने का 
कम से कम 2 साल का 
अनुभव तथा स्नातकोत्तर 
डिप्लोमा धारकों के लिए 
विशेषतासे संबंधित किसी 
उत्तरवायी पद पर कार्य 
करने का कम से कम 
4 साल का अनुभव । 


टिप्पणी: 1. - अन्य रूप से योग्य 

उम्मीदवारों के मामले में 
संघ लोक सेवा प्रायोग अपने 
विवेक से योग्यतामों में छूट 
दे सकता है । 


टिप्पणी - --पयन के किमी 

अवस्था में यदि संघ लोक 
मेवा पायोग की यह राय 
हो कि प्रमुसूचित जाति 
और अनुसूचित जनजाति 
के प्रारक्षिन पदों को 
भरने के लिए इस समुदायों से 
अपेक्षित अनुभव प्राप्त उम्बीव 
वार उपलब्ध नही है तो वह 
अनुभव से संबंधित योग्यता 
के बारे में अपने विवेक से 
छूट दे सकता है 
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क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की 
उम्मीदवारो के लिए प्रवधि यदि 
निर्धारित प्राय तथा कोई हो 
योग्यताएं पदोन्नति 
वाले उम्मीदवारो पर 
भी लागू होगी 


___ भर्ती की विधि सीधी भर्तीद्वारा यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्तिास्थानात - यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिममें 

या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति रण द्वारा भर्ती होनी हो तो वे ग्रेस समिति हो तो उसकी सरचना मती के लिए सप 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिन मे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति क्या है 

लोक सेवा प्रायोग का 
विधियो से मरी जाने वाली स्थानातरण किया जाना है 

परामर्शलिया जाना है 
रिक्तियो का प्रतिशत 


8 


10 


11 


12 


लागू नही होता 


यो वर्ष 


मान 


बत हा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या समूह क विभागीय पदोन्नति सीधी भर्ती करते समय 
स्थानान्तरण द्वारा, इसके न स्थानान्तरण 

ममिति, जिममे निम्न - राज्य सरकार के 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा केन्द्रीय सरकार के अधीन समान लिखित अधिकारी होगे किसी अधिकारीको 

पदो पर कार्य कर रहे अधिः ( 1 ) सदस्य संघ लोक सेवा स्थानांतरण द्वारा 
कारियो मे से जो कालम 7 मे प्रायोग - अध्यक्ष या प्रति युक्ति पर 
वी गई सीधी भर्ती के लिए ( 2 ) अध्यक्ष, दण्डाकारण्य स्थानांतरण द्वारा 
निर्धारित शैक्षणिक योग्यता विकास प्राधिकरण - सदस्य नियुक्त करते समय 
रखते हो 

( 3 ) उप मुख्य प्रशासक तया इन मी , 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारण . 

- सदस्य नियमो में किसी 
सया 3 वर्ष से अधिक नही होगी 

प्रकार का सशोधन 
छूट देने के मामलो 
मे सभ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श 

करना प्रावश्यक है 
[ स० 11 ( 27)/ 77-प्रशा० ३] 
सोहन लाल मेवीरत्ता , मवर सषिष 


MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 

(Department of Rehabilitation) 

New Delhi , the 1st June, 1979 
G . S . R .847. - - Inexercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution,the President hereby makes 
the following rules 1o amend the Dindikaranya Projrct, (Gynaecologist) Rociuitment Rules , 1975 , namely — 
1 Short Titled nd Conntencement — (1 ) These rules may becalled the pandakaranya Project ( Gynaecologist) Recruitment (Amend 

____ ment) Rules, 1979 

(2 ) They shall comeinto force on the date of their publication in the OfficialGazette 
2 If the Dand tkar nya Project ( Gynecologist) Recruitinent Rules , 1975 : 
( a ) in rule 6, after the word "reservations "the words "relaxation of agelimtt " shall be inserted . 
( b ) for the Schedule the following Schedule shall be substituted, namely . 

SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


Namo of Push 


No of Classification 
Posts 


Scale of Pay 


Whether 
Selection 
post or 
non- Selec 
11on post 


Agellnut 
for direct 
rccuits 


Educational Qualifi 
cations required for 
direct reci uits 


Whethei 
bonefit of 
added 
years of 
sefyice 
admissit le 
under lule 
30 of the 
Central 
Civil Ser 
vice ( Pen 

10n ) Rules , 
1972 


6 


6 ( a ) 


Gynaccologist 


General Central Rs 1100 -50 -1600/ 
Services Grup plus non -practising 
A Gazetted allowance foi 1st to 

Non- Minis 3rd stages Rs. 300/ 
torial 

4th to 6th stages Rs 
350 / - 7th to 9th 
stagos Rs 400 /- 1011 
to 11th stages Rs 
450 / 


Not Not excec 
Applicable diag 45 

years (Re 
luyable for 
Governinent 
Servants ). 
Note : The 
Crucial 
dite for 
determinipg 


Essential 
Applicable . (1) A ICgconised medi . 

cal qualification in 
cluded in the Fust 
or the Second 
Schedule or Part II 
of the Third Sche 
dule ( Other than 
licenlant qualith 
cations) to the 


- - 


- 


- 


- - - - 
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- 
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- --- - - - - - 
3 * 

- - - - - - 
12 

5 
- . - - - - - - - 

the age 
limit shall 
be the 
closing 
date for 
receipt of 
applications 
from candi 
dates in 
India 
(Qtber than 
those in 
Andaman 
and Nico 
bar Islands 
and 
Laksha 
dweep ) . 


Indian Medical 
Council Act , 1956 
(102 of 1956 ) . 
Holders of cdu 
cational qualifi 
Cations included in 
Part II of the 
Third Schedule 
should fulfil the 
conditions stipu 
lated in section 
13 ( 3 ) of the Indian 
Medical Council 
Act, 1950 ( 102 of 

1956 ) 
(11) Post - giaduate quali 

fications in Gynae 
cology eg . M . D . 
M .O ., M . R . C .O . G . 
F . R .CS . M .S . 
(Gynadcology ), 
DG . O , D . R . C . 

OG , or cuivalent 
(ui) At Icas two 

years work in a 
responsible position 
connected with the 
Speciality for post 
graduate degree 
holders and at 
least 4 years 
work in d respon 
sible position con 
necied with the 
Specility for post 
graduate diploma 

holders . 
Note- t : The qualifi 

cations are relax 
able at the discre 
tion of the Union 
Public Service Con 
mission in case of 
Candidates otherwise 

well qualified 
Note 2 : The qualifi 

cat10 .1 regarding ex 
perience is relaxable 
at tho discretion of 
the Union Public 
Service Commission 
in the case of candi 
dates belonging to 
Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if, 
at any stage of 
selection , the Union 
Public Service Com 
miss10 ,1 is of the 
opinion that sufficient 
number of candi 
dales from those 
conumunities posses 
sing the requisite 
experience are not 
likely to be avail . 
able to fill up the 
vacancies reseived 
for thein , 


[ भाग II --- 


3 ( ) ] 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Whether age and Period of 
educational quali probation 
fications prescri. 
bed for the direct 
recruits will apply 
in case of promo 
tees 


- -- 


- - 


- 


- 


. 


- 


10 


- 


- 


- 


. - 


- 


Not Applicable . 


2 years. 
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- - - - - --- - - - - - - 
Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Dopartmontal Pro - Circumstances 
whether by direct re - motion /deputation or trans- motion Committee exi. in which Union 
cruitment or by pro - fer , grades from which sis what is its composi- Public Service 
motion or by deputa - proinotion or transfer to be tion 

Commission 
tion or transfer and per- made 

is to be 
centage of the vacan 

consulted in 
cies to be filled by va 

imaking recruit 
rious methods 

ment 
12 

13 

- - - - 
By transfer on deputa Transfer on deputation or Group A Departmen - Consultation 
tion or transfer failing Transfer . 

tal Promotion Committe with Union 
which hy direct roc - Officers under the Central consisting of : Public Service 
ruitment, 

Governmentholding analo - (i) Member, Union Commission 
gous posts and possessing Public Service Com - necessary while 
the educational qualifica mission -- Chauman making direct 
tions prescribed for direct ( II) Chairman , Danda- recruitment, 
recruits under Column 7. karanya Dovelop appointing an 
( Poriod of deputation shall inent Authority — officcron trans 
ordinarily not exceed 3 Member . 

fer from a 
years) . 

( 111 ) Deputy Chief Ad - State Govern 

ininistrator - Mem - ment or trans 
ber . 

fer on deputa 
tion and amen 
ding / relaxing 
any of the 
provisions of 
these recruit 

mont rules, 
___ - - -- - - - - - 

[ No . 11 ( 27 )/ 77 - Admn. III ] 

SL. MEDIRATTA , Under Secy . 
- - - - - 

----- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली , 31 मई , 1974 
सा० का० नि0848- - केन्द्रीय मरकार , खान अधिनियम , 1952 
( 1952 का 35 ) की धारा 58 वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए , खान नियम , 1955 में कतिपय और संशोधन करना चाहती है । 
जैसा कि उक्त अधिनियम की धारा 59 की उपधारा ( 1 ) मे अपेक्षित है , 
प्रस्तावित सशोधनों का निम्नलिखित प्रारूप उन सभी व्यमितयो की जानकारी 
के लिए प्रकाशित किया जा रहा है जिनके उगसे प्रभावित होने की सभावना 
है । इसके द्वारा सूचना दी जाती है उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के 
राजपत्र में प्रफागन की तारीख से तीन मास की अवधि की समाप्ति पर 
या उसके पश्चात् विचार किया जायेगा । 

ऊपर विनिर्दिष्ट सारीख की समाप्ति से पूर्ष उक्त प्राम्प को बामत 
जो भी प्राक्षेप या सुमाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होगे केन्द्रीय सरकार 
उन पर विचार करेगी । 

नियमों का प्रारूप 
1. इन नियमो का नाम खान ( सशोधन ) नियम , 1979 है । 
2 खान नियम , 1955 मे, - - 
( क ) नियम 77 में , अन्त में निम्नलिखित शम्द जोड़े जाएगे, अर्थात् 

जिसमे खान मे नियोजित प्रत्येक व्यक्ति के लिए एक पृथक पृष्ठ 

रखा जाएगा ; 
( ख ) नियम 77 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्त . स्थापित किया 

जाएगा, अर्थात् -- -- 
" 77( क ) पहचान टोपान ( 1) ( क ) खान का स्वामी, अभिकर्ता 

या प्रबन्धक , खान में नियोजित प्रत्येक व्यक्ति को एक 


धातु का टोकन जिसे इममे इसके पश्चात् टोफन कहा 
गया है । मुफ्त देगा, जिम पर एक मख्या और अन्य 
विशिष्टियां होंगी जिससे कि ऐसे म्यक्ति को पहचाना 

जागके ; 
परन्तु यदि फिसी खान मे , पहचान की उतनी ही प्रभावी कोई अन्य 
पद्यति प्रवृत्त है और मुख्य निरीक्षक का उममी बामन ममाधान हो गया 
है तो वह उस खान को ऐमी शर्तों के प्राधीन रहते हुए जिन्हे अधिरोपिन 
करना यह उचित समझे, इग नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकता है । 

( ख ) खान मे नियोजित कोई भी व्यक्ति खान के किसी भाग 
__ मे अब तक प्रवेश नहीं करेगा या उसे प्रवेश करने की 

अनुशा नहीं दी जाएगी , जब तक कि उसके साथ उसे 

दिया गया टोफन न हो । 
( ग ) टोकन , ऐसी टिकाउ और मजबूत मामग्री का होगा गो 

सुगमता से पात या विकृम न हो सके । 
( घ ) टोकन, जिसने समय कर्मचारी द्वारा पतंव्य पर रहना है , 

उसके साथ रहेगा । 
( 3 ) जहा, मम्बद्ध कर्मकार की किसी नटि या उपेक्षा मे 

भिन्न किसी कारणवश टोकन क्षन या विकृत हो जाता 
है या खो जाता है, वहां उस कर्मकार को तुरन्त एक दूसरा 
टोकन मुफ्त आरी किया जाएगा और ऐसे दूसरे टोकन 
पर, "दूसरी प्रति ", का स्टाम्प लगाया जाएगा । 


जहां , सम्बकक्ष कर्मकार की किसी त्रुटि या उपेक्षा के कारण टोपान 
क्षत या विकृत हो जाता है या खो जाता है , वहा उस कर्मकार को दूसरा 


- - -- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - - 


- - 


- 
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- - - - -- -- - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
टोकन जिस पर "दूसरी प्रति " का स्टाम्प लगा होगा सुरन्त जारी किया 6 ( क ) कर्मचारी का पदनाम 
जाएगा और वह कर्मकार , उसे जारी किये गये दूसरे टोकन को लागम 

( ख ) रोजगार की प्रकृति ( भूमि के ऊपर या नीचे , और भूमि के 
का पचास प्रमिशन मंदाय करने का दायी होगा । 

पर हो नी गा या विकृत संफर्म में है या कही और है । 
( 2 ) टोकन संख्या और अन्य विशिष्टियां जिनमे कि कर्मचारी की 7. कर्मचारी के घर का पता, ग्राम , थाना और जिला भी दीजिये । 
पहब न की जा राफे , एक पासपोर्ट प्राकार की फोटो गहिन रजिस्टर में , नियम 8 . रोजगार के प्रारम की तारीख 
77 के अधीन विहित प्रारूप स्त्र , में दर्ज की जाएंगी ; 

9. वर्तमान स्थानी वो पाग प्रथम नियुक्ति की तारीख 
( ग ) प्रथम अनमूची मे , प्रम्प ख में स्थान पर, निम्नलिखित प्ररूप 10. रोजगार के अवसान या छोड़ने की तारीख 
रथा जाएगा, अर्थात्:--- 

11. किशोर की दणा में , धारा 40 के अधीन उपयुक्तता के प्रमाणपत्न 
__ " प्ररूप - - " 

12. टाफन संध्या और अन्य विशिष्टिया जिममे कर्मचारी पहचान की जा 
[नियम 16 ( 3 ), 51, 77 और 77- क ( 2 ) देखिए] 

गके । 

- - - -- -- 
1 . क्रम सम्या 

13. नियागिन व्यक्ति का पासपोर्ट प्राकार का फोटोग्राफ 

- - - - - - 
2 कर्मचारी का नाम और कुलनाम 

14. कर्मचारी के हस्ताक्षर या मंगूठे का चिन्ह 
___ - - - - 

___ 15 टिप्पण 
__ 3 पिसा का या पति का नाम 
____ 4. प्रायु और लिग 

प्रबन्धक के हस्ताक्षर 
5. खान व्यावमायिक प्रशिक्षण नियम , 1966 के अधीन धारित प्रमाणपत्र 

[ म० एन०- 11016/ 13/ 74-एम०1 ] 
यदि कोई हो , की सख्या और तारीख 

मीना गुप्मा , प्रवर सचिव 


कानि 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


-- - 


__ - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - -- -- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


MINISTRY OF LABOUR 


New Delhi , the 31st May, 1979 


G . S. R . 848 .---The following draft of certain rules further to amend the mines Rules , 1955 which the Central Government 
proposes to make, in exercise of the powers conferred by section 58 of the Mincs Act, 1952 (35 of 1952 ) , is published , as required by sub 
section ( 1 ) of section 59 of the said Act, for information of all persons likely to be affected thereby, and notice is hereby glvon that the said 
draft will be taken up foi consideration on or after the expiry of a period of three months from the date of publication of this notification 
in the Official Gazette . 


Any objections or suggestions which may be received from any person witli respect to the said draſt before the expiry of the period 
specified above will be considered by the Central Government. 

DRAFT RULES 
1. These rules may be called the Minos (Amendment) Rules, 1979. 


2. In the Mines Rules , 1955 : --- 


(a ) in rule 77 thewords " kcoping a scparate page for cach person emploved in the mine" shall be inserted at the end ; 
(b ) after rule 77, the following rule shall be inserted nainely : - - 


" 77A . Identity tokens. ( 1) The owner , agent or manager of a mine shall issuc , free of cost, to every person employed in the mine, 
metal token (hereinafter referred to as token ), bearing a number and other particulars by which such person may be identified . 

Provided that if any other equally effective ystein of identification is in force in any mine and the Chief Inspector is satisfied of the 
saneho may exempt such mine froin the operation of this rule , subject to such conditions as he may deom fit to imposo . 

(b ) No person employed in a mino shall enter oi be permitted to enter for work in any part of a mine unless ho carries on his per 
son the token issued to him . 

(c ) The tokon shall be of such durable and stiong material as cannot be casily damaged or defaced . 
(d ) The token shall be carried by an employee on his person during the time he is on duty . 


( e ) Wherc a token is damaged , defaced or lost, duc to reasons other than the fault or ncgligence of the omployee concerned a dupli 
cate token shall be issued forthwith to such coployee free of charge and such duplicate token shall be stamped “ DUPLICATE " . 


(f ) Whero a token is damage , defaced or lost duc to the fault or nogligence of the employee concerned , a duplicate token stamped 
" DUPLICATE ” , shall be issued forthwith to such employcc and such employce shall be liable to pay fifty por cent of the cost of tho dupll 
cato token issued to him . 


(2 ) The token number and other particulars by which the employee may be identified , together with a passport size photograph , 
sball be entered in the register in Form B prescribed under rulc 77 " ; 

( g) in the first Schedule , for Form B, the following Forin shall be substituted, namely : 


[ भाग [ - - मण्ड 3( i)] 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - -....... 


- 


- 


- - 


- 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

" FORM – B " 


- - 


- - - 


- 


- - - -- 


- . 


. - . 


- 


( See tulcs 48 ( 3), 51 , 77 7nd 77- A (2 )] 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- -- 


- -- - 


- 


1. Serial No. 
2. Naine and surname of the employee 
3 . Father s or Husband s name 

- - - - - - 
___ 4 . Age and sex 
5. No. and date of the Certificate , if any, held, under the Mines Vocational 

Training Rules , 1966 
6 . (a ) Designation of the employee . 
(b ) Nature of employment (whether above or below ground , and if abovo 

ground whether in opencast working or otherwise . 
___ 7. Home Address of the cmployee, giving Village, Thana and District. 

- - - - - - - 

_ - - - 
8. Date of commencement of employment. 
9. Date of first appointment, with the present owner . 
10. Date of termination or lcaving of employment. 


- - 


- 


- -. 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


11 . Incase of an adolescent reference to certificate of fitness granted under sec 

tion 40. 
12 . Token number and other particulars by which the employeemay be identi 
fied . 

- 

- 

- - 
13. Passport size photograph of the person employed . 


- - - 


- 


- - - - - 


PHOTO 


14. Signature or Thumb impression of the employee . 
15. Remarks . 


- 


- 


- - 


- 


- - 


Signature of the Manager 

[ No . N- 11016/13/74/ MI] 
MEENA GUPTA , Under Secy 


- 


- 


- 


- 


- 


गृह मवालय 
( सीमा सुरक्षा बल महानिदेशालय ) 
नई दिल्ली, 2 जूम, 1979 


सा० का० नि0 849. - केन्द्रीय सरकार, सीमा सुरक्षा दल अधिनियम, 1988 ( 1968 का 47 ) की धारा , 147 द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, मीमा सुरक्षा दल छुट्टी नियम, 1971 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाती है, अर्थात् --- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सीमा सुरक्षा बल छट्टी ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. सीमा सुरक्षा दल छुट्टी नियम , 171 मे नियम 2 और 3 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखे जाएंग , अर्थात्. - - 

" 2. केन्द्रीय सिविल सेवा ( छट्टी ) नियम , 1972 का मीमा सुरक्षा बल को लाग होना - -नियम 3 और 4 के उपबन्धो के अधीन रहने हए , 
पल के सभी सदस्य समय - समय पर पमा संशोधित केन्द्रीय मिविल मेवा ( छट्टी ) नियम , 1972 के उपबन्धो मे शामित होग । 

3. कतिपय मामलो में विशेष उपार्जित छुट्टी - - ( 1 ) नियम 2 में प्रविष्ट किमी बात के होते हुए भी , दल का कोई मदस्य या भर्ती किया गया 
कोई व्यक्ति, जब तक यह सीमा सुरक्षा दल की किसी बटालियम यूनिट या प्रशिक्षण संस्थान में सेवारत हैं, एक कलैण्डर वर्ष में 60 दिन की उपामित छद्री 
का हकवार होगा । 

( 2 ) ऐसे मवस्यों की छुट्टी लेने में प्रतिवर्ष 1 जनवरी और 1 जुलाई को दो किस्तो मे , प्रत्येक बार, 30 दिन की उपार्जिन छुट्टी निम्नलिखित शो 
के अधीन रहते हुए अप्रिम रूप से जमा की जाएगी, अर्थात: 
( क ) पूर्ववर्ती छमाही की समाप्ति पर ऐसे सवस्य के नाम जमा छुट्टी अगली छमाही के लिए इस शप्त पर अग्नीत की जाएगी कि इस प्रकार अमनीत 

छुट्टी और इस छमाही के लिए जमा छुट्टी 120 दिन की अधिकतम मीमा से अधिक न हो जाए । 


1698 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 16 , 1979 /JYAISTHA 26. 1901 


[ PART II -- SEC . 31 ] 


( ब ) ऐसी उपाजित छुट्टी एक साथ 90 दिन से अधिक के लिए मंजूर नहीं की जाएगी, पौर 
( ग ) द्वितीय शनिवार को प्रवकाश दिन के संग में नहीं लिया जाएगा । 

( प ) तीन राष्ट्रीय अवकाश दिनों के मियाय बंद अवकाश दिन या निर्बन्धित अवकाश दिन अनुशेष नहीं होगा । 
( 2 ) नियम 3 के पश्चात् निम्नलिखित नियम जोड़ा जाएगा , अर्थात् : -- 

4. उपाजित छट्टी की संगणना. – दल के सदस्य या भर्ती किए गए व्यक्ति के छुट्टी के लेखा में , उपार्जित छुट्टी, जिसे सेवा के जिसे उसके द्वारा उस 
कैलेण्डर वर्ष के, छमाही में किए जाने को मभावना है जिसमें वह मीमा सुरक्षा दल में दल के मुख्यालय , महानिरीक्षक या उप-महानिरीक्षक के कार्यालय में 
नियमन किया जाता है या वहाँ से स्थानांतरित किया जाता है, प्रत्येक पूर्ण झालेण्डर मास के लिए 5 दिन की दर से जमा की जाएगी । 

( 2 ) ( क ) रेमी छमाही के लिए छुट्टी, जिसमें ऐसा मवस्य सेवा नियम होने आला है या सेवा से त्याग -पत्र दे देता है या बल की किसी बटालियन 
यनिट या प्रशिक्षण संस्था से बल के मुख्यालय , महानिरीक्षक या उप-महानिरीक्षक के कार्यालय को स्थानांतरित किया जाता है, यथास्थिति , ऐसी सेवा निवृत्ति 
त्यागपत्र या स्थानातरण की तारीख तक प्रत्येक पूर्ण कैलण्डर माम के लिए केवल 5 दिन की दर से जमा की जाएगी । 

( ख ) जब ऐमा सदस्य सेवा से हटा दिया जाता है या पदच्युत कर दिया जाता है या सेवा में रहते हुए उसकी मृत्यु हो जाती है सब उपाजित छुट्टी 
उस कैलेण्डर माम के, जिसमें वह इस प्रकार हटाया या पदण्युप्त किया जाता है या उसकी मृत्यु हो जाती है, पूर्ववर्ती कैलेण्डर मास के अन्त तक प्रत्येक पूर्ण 
फैलेण्डर मास के लिए 5 दिन की दर से जमा की जाएगी । 

( 3 ) यदि ऐसे मदस्य या भर्ती किए गए व्यक्ति ने किसी छमाही में उपार्जित छुट्टी से भिन्न कोई छट्टी ली है सो प्रागामी छमाही के प्रारम्भ पर उसके 
छटी लेखा मे ( जमा की जाने वाली छुट्टी में से उस छुट्टी का ठा इम शर्त के अधीन रहते हुए मटा दिया जाएगा कि इस प्रकार की गई फमी पागामी 
छमाही के प्रारम्भ पर जमा की जाने वाली उपार्जित छुट्टी की अधिकतम सीमा तक सीमित है । 

( 4 ) उपार्जित छट्टी को जमा करते समय दिन के भागो को निकटतम दिन में पूणांकित किया जाएगा । 
( 5 ) ऐसी सदस्यों का छुट्टी लेखा इन नियमों के उपाय प्रारूपों में रखा जाएगा । 

प्रारूप 
[मियम 4 ( 5 ) देखो 


अधिकारी अधिनस्थ अधिकारी या भर्ती किए गए व्यक्ति का नाम 
जन्म की तारीख 
मिरन्तर सेवा प्रारंभ होने की तारीख 
स्थायीवत् /स्थायी नियोजन की तारीख 
सेवा निवृत्त त्याग -पान की तारीख 

फार्म 2 
[नियम 15 वेखिए ] 

छुट्टी के खाते का फार्म 
सरकारी कर्मचारी का नाम --- - - ----- - - --- ---- -- 

- अम्म तिथि 
निरंतर सेवा की प्रारम्भ होने की तारीख - - - --- ---- 

-- - - - -- सेवानिवृत्त त्याग -पत्र देने की तारीख 
स्पायीवत / स्थायी नियोजन की तारीख - - - - - - 
- - - - - - - 

- - - - - - - - - - . 
उपार्जित छुट्टी 
करवर्ष की छमाही में मेवा कैलेण्डर वर्ष की छमाही वर्ष की छमाही में पिछले कैलेण्डर वर्ष की छमाही कम की जाने वाली फूल जमा उपाजित 
का विवरण 

में सेवा के पूर्ण महीने प्रारंभ में जमा उपार्जित के वीराम की गई अन्य प्रकार की उपार्जित छुट्टियां ( स्तम्भ छुट्टी दिनों में , स्तंभ 
छुट्टी 

शुट्टियाँ ( प्रर्ध -वेतन , छट्टी संपरि- 5 में दी गई प्रबधि का 4 + 11 . 6 
तफ 

पर्तित छुट्टी, प्रशोध्य छुट्टी और 1/ 6 ) 

असाधारण छट्टी ) 
2 


_ 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


ली गई छुट्टियां 


निजी कार्यों पौर स्वास्थ्य प्रमाणपत्र के माधार पर प्रर्ध 
वेतन छुट्टी जिसके अंतर्गत संपरिवर्तित छुट्टी और प्रशोध्य 
छुट्टी पाती है । 


छुट्टियों से लौटने के बाद 
शेष उपाजिल 
छुट्टी (स्तम्भ 7--10 ) - --- 

सेवा की अवधि 


से 


वक 


विनो की मख्या 


पूर्ण वर्षों की संख्या 


___ जमा छट्टी 


उपाजित छुट्टी 
(दिनों में ) 


जमा छुट्टी 
( स्तम्भ ) 
( 15 + 32 ) 


से 
12 


तक 
13 


10 


11 


1 


14 


15 


16 


R 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . 


- - - 


- - - . 


. . 


....-- - - 


- 
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निजी कार्यों और स्वास्थ्य प्रमाण-पत्र के आधार पर अर्ध-चेनन छुट्टी जिसके प्रतर्गत संपरिनित छुट्टी और अशोध्य छुट्टी पाती है अर्ध वेतन छुट्टी में बवली 

--------- गई सपरिवनित छुट्टी ( स्तंभ 
ली गई छुट्टी 

22 और 22 ग का दुगुना ) 


अर्ध वेसन पर अर्जन के आधार पर 

तक दिनों की 

सख्या 


पूर्ण वेतन पर स्थाग्थ्य प्रमाण-पत्र के आधार लोकहित में प्रमाणित अध्ययन में लिए बिना 
पर संपरिवर्तित छुट्टी 

स्वास्थ्य प्रमाण-पत्र के संपरिवर्तित छुट्टी 

( संपूर्ण सेवा में 90 दिन की सम्परिवर्तित 
से सक दिनो की छुट्टी मे बदली गई 180 दिन की अर्ध 

संख्या वेतन छुट्टी तक सीमित ) 


से 


तक 


दिनो की 
संख्या 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


23 


17 18 19 20 21 22 221 
सम्पूर्ण सेवा में 360 दिन तक सीमित अशोध्य छड़ी 

प्रशोध्य कुल 

-- ----- - - छुट्टिया 
स्वास्थ्य प्रमाण-पत्र के आधार पर 180 दिन तक सीमित स्वास्थ्य प्रमाण-पत्र के 26 + 29 

- - - -- अलावा अन्य प्राधार पर 
तक विनों की 
संख्या 

दिनों की 
संख्या 


22 22ग 
कुल ली गई अर्ध छुट्टी से लौटने पर अन्य प्रकार की 
वेतन छुट्टी ( स्तम्भ शेष अर्धवेतन छुट्टी ली गई छुट्टियां 
19 + 23 + 30 ) ( संभ 16 + 31 ) 


- 


- 


- - - - 


- - - 


24 


25 


26 


27 


28 


29 


30 


31 33 

33 
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नरेन्द्र प्रसाद, निदेशक 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
( Directorate General Border Security Force ) 

New Delhi , the 2nd June, 1979 
G . S . R . 849. --In exercise of the powers conferred by scction 141 of the Border Security Force Act, 1966 ( 47 of 1568 ), the 
Central Government hereby makes the following rules further to amend the Border Security Force Leave Rules. 1971 , namely : 
1. ( 1) These rules may be called the Border Security Forcc Lcavc (Amendment ) Rules, 1979 . 

(2 ) They shall come into force on the date oftheir publivation in the Official Gazette , 
2. In the Border Security Force Leave Rules, 1971 , 
(i) for rules 2 and 3, the following rules shall be subtituted namely : 

" 2. Application of the Central Civil Servic : ( Leave ) Rules, 1972 to Border Security Force subject to the prossions of 
rules 3 and 4 , all nicmbers of the Force shail b . governed by the provisions of the Central Cvil Services (Lcave Rules , 

1972, as amended from time to timc . 
3 . Special carned leave in certain cases . - ( 1 ) Nothwithstanding anything contained in rule 2 , any member of the Force or enrolled 

persons so long as he is serving in any Battalion , Unit or Training ſnstitution of the Border Security Force , shall be ci filled to 
60 days carned leave in a calendar year . 
( 2 ) The leave account of such member shall be credited with carned leavc in advance in two in talments of 30 days each on the 
1st of January and the 1st of July every year subject to the following conditions namely : 
( a ) the leave at the credit of such niørber at the close of the previous half ycar shall be carried forward to the next half- year, 

subject to the condition that the love so carried forward plus the credit for the half -year do not exceed the maximum limit 

of 120 days ; 
(b ) no such earned leave shall be granted for more than 90 days at a time ; and 
( c ) no second Satunady shall be availed of as a holiday . 
(d ) cxccpt thrce National Holidays, no closed and restricted holidays will be admissible . 
( it ) after rule 3 ,the following rule shall be added namely : 
" 4 . " Calculation of carned leave :- ( 1 ) Earned leave shall be ciedited to the leave account of a member of the Foice on enrolled 

person at the rate of 5 days for cach completed calender month of service which he is likely to render in a half- year of the 
calendar year in which he is appointed or is transferred from the office of Force Headquarters , Inspector General or Deputy 

Inspector General in Border Security Force. 
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( 2 ) (a ) The credit for the half year in whiclı such membru is due to retire or resigns from the service or is transferred from any 

Battalion Unit or Training Institution to Forcc Ileadquarters, Inspector Genoral or Deputy Inspector General Office , 
shall be afforded only at the rate of 5 days per compleled calendar month upto the date of retirement, resignation or 

transfer as the case may be . 
(b ) When such member is removed or dismissed from scrvice or dics while in service. credit of earned leave shall be allowed 

at the rate of 5 days por comnlcted calendarmonti upto the end of the calendarmonth proceeding the calendar month 

in which he is removed or dismissed froin the servicc or dies in sel vice . 
(3 ) If such momber or cnrolled person has taken any leave other than earned leave in a half year, the credit to be afforded to his 

leave account at the commencement of the next half-year shall be reduced by 1 /6th of such leave , subjcct to the condition 
that the reduction so made in limited to the maximum period of earned leave , that would be credited at the commencement 

of the next half year. 
(4 ) While affording credit of earned lcave ,fractions of a day shall be rounded off to the nearest day . 
(5 ) Tho leave account of such member shall be maintained in the Forms annexed to these rules. 


SCHEDULE 


FORM 


[See rule 4 ( 5) ] 


Name of officer, subordinate officer or enrolled person 


Date of birth 


Dato of cominencement of continuous service 


Dato of quasi -permanent/: Permanent employment 


Date of retirement/resignation 


FORM No. 2 


[Soc rule 15 ) 


Form of Leave Account 


Name ofGovernment Servant 


SL 


Date of birth 


Date of commencement of continuous Service 


Date of retirement/resignation 


Date of quasi -permanent/permanent employee 


EARNED LEAVE 


at 
days 


Particulars of ser- Completed 
vice in the Calendar months of 
half year 

service in the 

calendar half 
From To year 


E .L . credited 
at the begla 
ning of half 
year 


No . of days of other kinds of E .L . to be deduc - Total E . L . 
leave (HPL , commuted leave , ted ( 1/6th ) of the credit in 
leave not due and EOL ) (Col. period in col. 5) Col. 4 + 11 - 6 
19 + 22 +-22C + 30 + 33 ) availed 
of during the previous calendar 
half- year 


1 


2 


5 


Itac 
& 
nl 


( MTTII _ Q 


3 ( 1) ] 
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- - - 


- - = 


= 


- - 


Leave taken 


Balance of E . L . on 
return from leavo 
(Col.7 — 10 ) 


Half pay leave on private affairs and on 
medical certificate including commuted 

leave and leave not due 


From 


To 


No . of 
days 


Length of Service 


Credit of leave 


From 


To 


carned (in 


crcdit 


No. of 
coniple - 
ted days 


Leave 
days ) 


Leave at 
(Col. 15 + 32 ) 


8 


9 


10 


11 


1 


12 


13 


14 


15 


16 


- - 


- 


Half pay leave on private affairs and on medical certificate 
including commuted leave and leave not due 


Leave taken 


Against the earning on half pay 


Commuted Leave on Medical Commuted leave without Medical Certifi- Commuted leave 
Certificate on full day 

Cate for studies çertified to be in public converted into half 

interest ( limited to 180 days) half pay leave pay leave (twice of 
From To No. of converted into 90 days commuted leave in Col. 22 and 22C ) 
days 

entire service 


- 


From 


To 


No. of 
days 


From 

222 


To 
226 


No. of days 

22c 


17 


18 


19 


20 


21 


22 


23 


Other kinds 
of leave taken 


Leave not due limited to 360 days in entire service 


Total half pay 
leave taken 
(Col. 19 + 23 + 
30 ) 


Balance of 
half pay leave 

on return 
from leave 
( Col. 16 — 31) 


On Medical Certificato 


From 


To 


No. of 
days 


Otherwise than on medical certi- Total leave 
ficate limited to 180 days not duc (Col. 

26 + 29) 
From To No. of days 
27 28 29 30 


24 


25 


26 


31 


32 


33 
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NARENDRA PRASAD , Director 
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